
        
            
                
            
        

    




	Дарлін дуже багато зробила для мене, ще відтоді, коли я 25-річним вперше виїхав з Буркіна-Фасо, щоб відвідати міжнародну зустріч лідерів МзМ у Лозанні, Швейцарія. На той момент я не знав англійської, проте Дарлін розгледіла у мені щось таке, у що можна було повірити – це частина її дару.

	Вчення Дарлін про основоположні цінності МзМ надзвичайно вплинуло на моє життя та стиль лідерства, коли ми з дружиною засновували бази МзМ у Того та Нігерії. Тож це мало вплив і на африканський континент, особливо на нашу молодь та культуру. Зокрема цінність «Знати Бога» змінила життя багатьох молодих бойовиків у Нігерії, і вони відклали зброю, щоб слідувати за Ним та долучитися до Місіонерського курсу учнівства при МзМ. Зараз ми будуємо кампус Університету Націй на 1500 акрах землі, яка колись була домом для цих бойовиків, аби дати можливість багатьом іншим африканцям навчатися та йти на місіонерську ниву. 

	Пол Дангтумд, Лідер МзМ, Порт-Гаркорт, Нігерія

	 

	Цінності МзМ – це орієнтири, які показують, як Господь вів нас у минулому і вестиме нас у наше майбутнє, щоб ми залишалися вірними нашій місії. Я вперше познайомився з Дарлін у Школі підготовки лідерів, коли ми з дружиною відвідували Барбадос. Її покірність у слідуванні за Ісусом і втіленні цих цінностей на практиці зробили моє покликання в МзМ можливим.

	Дарлін на власному прикладі показує, чому важливо постійно запитувати себе «Ким ми є як місіонерський рух?» та «Чому ми робимо те, що робимо?». Ця книга дає відповіді на ці та інші питання та допомагає зрозуміти, чому важливо перевіряти, чи узгоджується наше покликання з нашими переконаннями та цінностями.

	На сьогодні ми з дружиною  лідери кампусу Університету Націй у Сан-Хосе, Коста Ріка, і багато в чому це сталося завдяки тому, чому нас навчила Дарлін та що вона вклала у наше життя. У цьому кампусі багато молодих людей з Латинської Америки та інших народів кажуть «ТАК!» Господу, вони бажають чути Його голос, підкорятися Його поклику, і вирішують ніколи не здаватися!

	Джакомо Когі, Співзасновник Університету Націй, Сан-Хосе, Коста Ріка

	 

	У мене була неймовірна можливість «зростати» у Господі в МзМ. Я проходила Місіонерський курс учнівства в Лозанні, Швейцарія, під керівництвом Каннінгемів. Багато чого з того, у що я вірю та як веду нашу спільноту на Близькому Сході, є наслідком того, чому я тоді навчилася у них.

	Через книгу «Цінності мають значення» Дарлін ділиться неймовірним даром. Тут ви знайдете історії, що сформували нашу місію та дали поштовх зародженню наших Основоположних цінностей. Ці цінності прийшли до нас із серця Бога, і можливість передати їх наступному поколінню – привілей для нас. 

	Цю книгу варто прочитати усім МзМ-никам, а особливо лідерам! Книга «Цінності мають значення» відображає душу нашої місії та є її світочем. Передаймо цей смолоскип наступним поколінням!

	Марта М.С., Живе та служить на Близькому Сході

	 

	Книгу «Цінності мають значення» обов’язково варто прочитати кожному студенту Місіонерського курсу учнівства, співробітнику МзМ, лідеру МзМ або будь-кому, хто хоче долучитися до місії. Смиренність Дарлін, її готовність бути відкритою і вразливою, використовувати власні розповіді про те, як Бог працює у її серці, навчаючи її основним переконанням та цінностям МзМ, глибоко вразили мене і вплинули на те, яким лідером я є сьогодні. Її власне життя та історії про те, як МзМ-ники з усього світу втілюють цінності МзМ у життя, якими Дарлін ділиться у цій книзі, змінять ваше життя назавжди. 

	Ліула Сайло Шмідт, з Самоа, служить у Південній Азії
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ПРИСВЯТА

	 

	Лорену, моєму партнерові у житті, пригодах та служінні. 

	Без нього не було б історій, якими я могла б тут поділитися.

	 

	Сотням тисячам МзМ-ників (включно з моїми дітьми Карен, Девідом та Джуді), чиї життя надихнули мене та чия покірність прославила Бога. Їхні історії, мудрість та жертовність принесли велику радість Йому і мені.

	 

	Та моїм онукам Медісон, Кенні та Ліаму та їхньому поколінню

	– з надією, що переконання, цінності та слова Господа

	у цій книзі стануть провідними для них.

	 

	Та їхнім дітям – наступним хвилям –

	… і наступним хвилям …

	… і наступним …

	 


ОСОБЛИВА ПОДЯКА

	 

	Особлива подяка трьом особливим друзям та співпрацівникам – ця книга не була б написана без вас! Нас поєднало спільне бачення, дружба, любов до тако та сміх!

	Я вас дуже ціную!

	 

	Дон Ґaуслін 

	Твоя послідовна дружба, мудрість та відданість у передаванні цінностей МзМ є постійним джерелом натхнення для мене. Дякую, що допомагаєш знайти потрібні слова, щоб висловити те, що у мене на серці.

	 

	Шон Ламберт

	Ти – той, що підійшов і сказав: «Тобі час написати книгу про цінності, і я допоможу тобі це зробити!» І ти віддано допомагав на багатьох різних рівнях, і робив це у найбільш життєдайний спосіб. 

	 

	Девід Джоел Гамільтон 

	Мені дуже радісно, що протягом багатьох років наша команда навчає та переживає разом багато подій. Твоя принциповість та відданість ретельному вивченню будь-якої теми згідно з Писанням є тими основами, на які я покладаюся. 

	 

	 


ПОДЯКА

	 

	Передусім, ми завдячуємо могутній руці Господа, яка робить плідним будь-яке служіння, що постало через МзМ. Ми можемо приносити плід, тому що Він вірний своєму слову!

	 

	«Тож лишайтеся в Мені, а Я залишуся в вас. Галузка не спроможна сама собою плід давати, якщо вона не є лозою. Так і ви не зможете, якщо не будете в Мені.»

	Від Іоана 15:4.

	 

	Ми хочемо подякувати та благословити нашу велику міжнародну родину МзМ, у якій є багато поколінь, за те, що вона через свою жертовність та відданість стала частиною цієї неймовірної історії. Ми також дякуємо чудовим лідерам служінь та вчителям, які посіяли зерна істини у наших життях.  Також згадуємо сотні тисяч молитовних воїнів, друзів та прихильників з усього світу, які були та залишаються партнерами МзМ. Ви є великою частиною нашої історії!

	 

	На самому початку процесу написання книги ми залучили Скотта Томпкінса як редактора нашого проєкту. Скотт є досвідченим МзМ-ником, який розуміє бачення, ключові переконання та цінності нашої місії. Він зробив неоціненний внесок, і важко уявити, як можна було б завершити «Цінності мають значення» без нього. 

	 

	Особлива подяка Марсії Циммерман за коректуру остаточної версії книги. Дякуємо Крейгу МакКлургу, що зробив дизайн обкладинки, Джозефу Авакіяну за створення художнього витвору «Дерево переконань», Джуді Робертсон за розробку ілюстрації з лінзою та покійному Рассу Ґаусліну за його роботу з перевірки точності усіх посилань на Писання, яку він виконав всього за тиждень до того, як піти до Ісуса. 

	 

	Ми також дякуємо видавництву YWAM Publishing за партнерство у створенні цієї книги. Ми цінуємо візіонерське та водночас смиренне лідерство Тома та Террі Бреґґ та їхню команду відданих співробітників, які невтомно працюють, аби благочестиві книги потрапили до рук читачів. 

	 


ПЕРЕДМОВА ЛОРЕНА КАННІНГЕМА

	 

	Молодь з Місією (МзМ) було засновано у 1960 році, проте справи по-справжньому почали рухатися у 1963 році, коли я одружився з Дарлін. Вона справді є співзасновницею. Якби не Дарлін, МзМ не була б тим, чим вона є зараз. Вона – та, хто помічає таланти, розвиває людей, створює команди, розбудовує громади та реалізовує ідеї, необхідні для зростання. 

	 

	У роки становлення Бог послав нам багато чудових благочестивих чоловіків і жінок, які навчали нас Його шляхам та принципам (Він досі продовжує це робити). Дарлін, яка сама собою є чудовою вчителькою, виробила вміння слухати вчення, обробляти та узагальнювати їх і передавати ці принципи іншим, навчаючи їх, як робити те саме.

	 

	Саме Дарлін допомогла визначити та налагодити розуміння наших «Основних переконань» та «18 Основоположних цінностей». Ми часто називаємо це «ДНК» МзМ – генетичним кодом, що робить МзМ тим, чим вона є. Дарлін є прапороносцем та чемпіоном з передачі наших основних переконань та цінностей.

	 

	Книга «Цінності мають значення» є чудовим ресурсом як для нових, так і для досвідчених МзМ-ників. Я з нетерпінням сподіваюся, що ця книга буде передаватися з рук в руки в нашій місії, оскільки стане корисним інструментом для розуміння шляхів, якими Бог провів нас, та того, ким ми покликані бути. Розуміння того, ким ми є сьогодні та як ми до цього дійшли, буде ключовим для нашого подальшого здорового існування, примноження та зростання. Ми як місія хочемо залишатися вірними тій спадщині, яку Господь дав нам через нашу ДНК. 

	 

	Євангеліє від Іоана, глава 15, закликає нас перебувати у Христі, аби ми могли приносити плоди – плоди вічні. Наново присвячуючи своє життя Йому, баченню хвиль молоді, які охоплюють усі континенти Радісною Звісткою, присвячуючи себе нашим основним переконанням та основоположним цінностям, я переконаний, що ми побачимо експоненційне зростання кількості вічних плодів, принесених для Царства Божого в та через МзМ.

	 

	Лорен Каннінгем

	Засновник, Молодь з місією

	 


ВСТУП: СИЛА ІСТОРІЇ

	 

	Нам усім подобається слухати цікаві історії. Але чому історії так захоплюють нас? Деякі історії розважають нас, змушують нас плакати чи сміятися. Інші – мотивують та примушують замислитися. Деякі історії дарують нам надію, водночас інші – викликають похмурі думки. Одні розповідають про справжні цінності, а другі попереджають про небезпеку, яка може чигати на нас попереду. 

	Деякі історії змінюють нас, проникаючи у саму суть нашого єства, створюючи палку розповідь, яка формує наш світогляд і цінності та впливає на прийняття рішень. Ми сподіваємося, що так станеться і з історіями переконань та цінностей МзМ, якими ми поділимося у цій книзі – і це лише невелика частка історії Божої вірності, якою ми могли поділитися. 

	Через книгу «Цінності мають значення» ми хочемо передати історію наших наріжних переконань та цінностей, аби наступні покоління могли переказати її своїм дітям і дітям своїх дітей, щоб ми не збилися з путі праведної, якою нас веде Господь (Послання до євреїв 2:1). Ми будемо розповідати історії про вірність Бога, щоб вони провели нас через випробування і вели далі до перемоги. Але також хочемо бути відвертими і розповідати історії наших невдач – як Бог чинив з нами, і як ми відповідали Йому, обіцяючи йти Його шляхами. 

	Псалом 78:1-4 добре відображає суть того, чому ми пишемо цю книгу. Він заявляє: «Народе мій, почуй мою науку, зверни свій слух до слів моїх. Для притчі розімкну уста, додам прислів’я із часів прадавніх. Ці притчі ми вже чули й добре знаємо, бо нам батьки розповідали їх. Ми від нащадків їх не приховаємо. Вони розповідатимуть прийдешнім поколінням про діла Господні славні. Його могуття і діяння дивовижні прославляти будем».

	Бог – оповідач

	Наш Бог – майстер комунікацій. Його навички спілкування згадуються у Біблії частіше, ніж будь-які інші Його дії – майже 3000 разів!

	Слухаючи майстра з мистецтва спілкування, ми звертаємо увагу не лише на те, що він каже, але й на те, як він це каже. Близько 80% біблійного тексту є драматичною оповіддю – істина відкривається у формі історії. І це не дивно, тому що Бог, який надихнув біблійний текст, створив кожну людину. А близько 80% з нас є тими, хто найкраще вчиться усно, зокрема через мистецтво оповіді. 

	Коли істина передається шляхом розповіді захопливої історії, вона впливає не лише на наш розум, але й позначається на емоціях та волі. Наприклад, історія Шедраха, Мешаха та Аведнеґо (Даниїла 3) здатна змінювати життя, оскільки у ній ми бачимо звичайних людей, які роблять незвичайні речі, і це надихає нас робити так само. Історія допомагає істині водночас проникати і у наш розум, і у наше серце, і у такий спосіб ми можемо застосовувати її у власному житті. 

	Ми хочемо, щоб наші читачі так само сприймали наші переконання та цінності. Ми сподіваємося, що ці правдиві історії того, як Бог звертався до нас, та, як справжні люди на практиці застосовували ці переконання та цінності, надихнуть та змотивують вас. А хто може розказати історії МзМ краще за Дарлін Каннінгем, співзасновницю нашої місії? Як духовна мати, вона вірно передає ці важливі істини та життєві уроки нам, своїм нащадкам, оскільки впродовж свого життя Дарлін завжди вірить у тих, хто навколо неї, та допомагає їм стати тими, ким вони можуть бути для Бога.

	Читаючи наступні розділи, читайте ці історії серцем. Сприймайте їх. Читайте ці історії, як свої власні. Нехай вони інформують ваш розум, торкаються ваших емоцій та спрямовують вашу волю. Дослухайтеся до того, як Бог працював в життях інших, і долучайтеся до історії.

	Слухайте Бога, виконуйте те, про що Він просить, і ніколи не здавайтеся!

	Девід Джоел Гамільтон

	Університет Націй

	Міжнародний віцепрезидент зі стратегічних інновацій

	 

	Чому Первинний Завіт? 

	У цій книзі ми будемо називати єврейські Писання (від Буття до Малахії) Первинним Завітом замість використання традиційного терміну «Старий Завіт». Ми робимо це тому, що термін «старий» асоціюється з чимось, чиї роки розквіту залишилися у минулому, чимось, що, можливо, вже втратило свою актуальність і його можна відкинути, оскільки йому на зміну прийшло щось нове. А термін «первинний» говорить про безсмертну спадщину, що є міцною основою, яку слід цінувати, бо саме на ній можна будувати щось нове.

	 


Розділ перший. Одне покоління наступному

	 

	«Я є плодом вашого служіння!» На моє з Лореном здивування, МзМ-ник, що сидів у натовпі з 3 500 людей, встав, подивився на нас з Лореном і назвав своє ім’я та країну. Потім він вигукнув: «Я є плодом вашого служіння!» Він сів, але встала наступна людина, а потім ще і ще одна. 

	Дивлячись, як десятки людей прославляють Ісуса, наші очі наповнилися слізьми. Це була мить, коли підходить клубок до горла від святої радості і  аж мурашки бігають шкірою. Ми відчували неймовірну любов і вдячність за кожного, хто сказав «Так!» Ісусу, долучившись та підтримавши цей строкатий рух під назвою «Молодь з місією» (МзМ). 

	Ці підтвердження відбувалися під час святкування 50-ої річниці Молоді з місією на нашому кампусі Кайлуа Кона на Гаваях. Був грудень, і ми з Лореном провели увесь рік у подорожах до 44 місць у 35 країнах, де святкування 50-річчя зібрало понад 30,000 МзМ-ників та друзів. Дивовижно, наші перельоти складалися зі 109 сегментів, і жоден із рейсів не був скасований, не запізнився та не потрапив у турбулентну погоду! Воістину, Господь підготував нам шлях до найменшої деталі! 

	Ми розпочали рік у Новій Зеландії, і коли ця перша зустріч народів Південного Тихого океану добігла кінця, я подумала: «Не може бути, щоб наступна подія, присвячена 50-річчю, була настільки ж хорошою». Однак я помилялася. Кожна зустріч була особливою, бо вона відображала креативність та унікальність саме своєї частини світу.

	Темою нашого святкування було «Полум'я йде далі». Ми згадували Божу вірність у нашому русі протягом минулих 50 років, святкували Його роботу серед нас у сьогоденні, водночас наповнюючись вірою у те, що Він хоче зробити у майбутньому. Подорожуючи з місця на місце, я наново зрозуміла, що коли ми збираємось як глобальна родина, Бог говорить до нас!

	Куди б ми не поїхали, нас зустрічали прапори різних народів, барвисті традиційні костюми, багатомовне поклоніння, святкові торти, сміх, барабани, карти, смолоскипи, діти, хроніка розвитку, їжа та танці – завжди багато танців. Це МзМ! Ще ніколи я не відчувала такої гордості за нашу родину або такого смирення за усе, що Бог зробив в нас і через нас!

	Кожна зустріч була наповнена духом гостинності та непереборним відчуттям вдячності всім, хто допоміг зробити наше служіння можливим. Ми закінчували кожну зустріч зосередженням уваги на хресті Христа, святкуванням причастя та підписанням Ювілейного Завіту, який говорить про наше зобов’язання нести полум'я далі – від покоління до покоління. Я з приємністю згадую, як люди вголос читали Ювілейний Завіт, іноді змішаними мовами, і маленькі діти вишиковувалися, щоб також підписати свої імена під ним.

	Це було чудове запаморочливе простеження географії МзМ, коли ми перетинали земну кулю вздовж і впоперек, відвідуючи як міста, так і віддалені місцевості – від Аргентини до Бангладешу, від Домініканської Республіки до Гонконгу, від Швеції до Нової Зеландії, від Уганди до Монголії, від Канади до Казахстану, і всі проміжні пункти між ними. Пам’ятки, звуки, запахи та клімат у кожній місцині повертали мені та Лорену радісні спогади про першовідкриття. 

	Однією з моїх найулюбленіших частин у кожному місці був час звітування – коли місцеві служителі розповідали про свої служіння та плоди своїх зусиль. Нам також дуже сподобалось молитися за «крихітних МзМ-ників» – малих дітей, що представляють наступне покоління тих, хто змінює світ.

	На кожному з 44 зібрань я звертала увагу на жертовність усіх наших співробітників МзМ та волонтерів: тих, хто готував нам їжу, зустрічав команди в аеропорту, викладав у наших школах, займався матеріально-технічним забезпеченням та адмініструванням, гостинно приймав людей на наших кампусах. Перелік подяк можна продовжувати і продовжувати. Ми також говорили про мільйони тих, хто підтримує МзМ та її місіонерів через молитву, пожертви та дружбу.

	На нашому підсумковому святкуванні 50-річчя, яке проходило у Коні, мені запам’яталися два образи. Перший – коли 200 співробітників та студентів пройшли з прапорами своїх народів. Це було чудове відображення нашої міжнародної родини МзМ і передчуття того, що буде на небесах, що описано в Одкровенні 7:9, коли сила-силенна людей із кожної нації, племені, народу стоятиме перед Ягням у поклонінні. Другий – коли ми з Лореном сиділи на сцені з нашими дітьми, онуками та моєю мамою, якій на той час було 96 років. Яка яскрава картина того, як наш Бог Завіту вірно працює у чотирьох поколіннях місіонерів та служителів! 

	Одного ранку, незабаром після того підсумкового святкування, ми з Лореном сиділи на нашій вуличній терасі, попивали каву та милувалися Тихим океаном. Я повернулася до нього і запитала: «Що з побаченого під час наших 44 візитів по усьому світу здивувало тебе?» 

	Він миттю ж поринув у роздуми, можливо, переносячись у те місце з видіннями, де він часто буває.

	«Мене дуже надихнуло те, наскільки успішна місія у світі. У нас так багато нових динамічних лідерів. І я у захваті від усіх інновацій, які прискорюють роботу, до якої нас закликав Бог.»

	Я зробила паузу на мить, аби зробити ковток кави: «Так, ті звіти, які ми змогли особисто почути, були справді дивовижними.» 

	«Ти знаєш, Дар, люди завжди вважали МзМ групою короткострокових робітників, однак зараз ми є чимось набагато більшим. Тисячі наших співробітників служать Господу не одне десятиліття і досі роблять це досить потужно. Наш рух зараз став набагато більшим, ніж можна злічити. Він стає вірусним».

	«Мене найбільше зворушило, Лорене, наскільки багато християн у першому поколінні з історично нехристиянських народів долучилися до МзМ, а також велика кількість МзМ-ників у другому та третьому поколінні, з якими ми познайомилися. Багато дітей,які виросли на місії, також вирішили стати місіонерами.»

	Лорен посміхнувся: «Так, для мене це також благословення. Я теж вдячний за новий рівень єдності та партнерства серед Божого люду по всій землі.»

	Протягом того ранку ми захоплювалися широким колом діяльності колишніх і теперішніх МзМ-ників у тому, що ми називаємо сімома сферами суспільства. Це сім’я, економіка, влада, релігія, освіта, ЗМІ та святкування. Ті, хто пройшли Місіонерський курс учнівства (МКУ)1 МзМ, несуть нашу ДНК у ті сфери, де вони служать, незалежно від того, чи залишаються вони співробітниками МзМ – як наш син Девід, який працює режисером.

	Кожного разу, коли Лорен чує про те, як хтось з наших колишніх студентів робить щось визначне у якійсь зі сфер, у нього загоряється вогник у очах, і він каже: «Одного разу МзМ-ник, назавжди МзМ-ник!» Ми служимо Богу, який працює у різний спосіб протягом багатьох поколінь.

	 

	 

	У чому секрет МзМ?

	 

	Часто пастори, лідери місій або бізнесів запитують мене: «У чому причина стрімкого зростання МзМ? Інші організації не мають таких темпів росту і зазвичай забувають про основоположні переконання за кілька десятиліть. У чому ваш секрет?» Відповідь:

	 

	* Ми слухаємо Бога

	* Ми слухаємося Бога

	* Ми непохитно стоїмо на своєму 

	

	Новозавітне Послання Якова закликає вірян просити у Бога мудрості (1:5), не просто слухати, а виконувати Божу волю (1:25) та стійко витримувати випробування (1:3). 

	Звучить надто просто як для складного міжнародного міжденомінаційного місіонерського руху, який змінив життя мільйонів людей, але це так. Дослухаючись Божого голосу,  підкорюючись йому та стійко витримуючи випробування, ми залишаємося вірними своїй місії. Якщо люди не розуміють, що ми віримо, що Бог промовляє до нас та спрямовує нас, вони не зрозуміють МзМ! Ми є місіонерським рухом, пов’язаним спільним баченням, переконаннями, цінностями та стосунками одне з одним.

	Ця книга розповідає про наші переконання та цінності. Я сподіваюся, що усі, хто прочитає її, захочуть передати їх наступному поколінню. Я знаю обдарованих письменників, лідерів та стратегів, які дивлячись на наш документ Основних переконань та основоположних цінностей МзМ, кажуть: «Тут не все є цінностями.» Я погоджуюся, що деякі можна назвати принципами руху, проте це те, як Бог нас веде. Вони формують нашу організаційну ДНК – генетичний код, який робить нас МзМ.

	Лорен і я не є лідерами МзМ – лідером є Бог! Він сформував цю місію, коли тисячі з нас почали дотримуватися цих простих кроків – слухати Його, слухатися Його та стійко стояти на своєму. Наша молодь – тепер це три покоління– є найкращим свідченням того, що Бог може зробити через людей за активного партнерства зі Святим Духом. Ми навчилися довіряти їхньому вмінню чути Його голос. Відстоюючи молодь, її дари та покликання, ми бачимо дивовижне примноження. Плідність МзМ у всьому світі не має жодного іншого пояснення, окрім Бога.

	 


Розділ другий. Роки становлення

	 

	Я нещодавно відсвяткувала свій день народження (не скажу, який за ліком! :)). У мене є власна традиція – я розпочинаю свій день народження з подяки Богу за мою спадщину. Бог благословив мене міцними християнськими коренями. Я народилася у Канаді і є потомком багатьох поколінь чоловіків та жінок, чиїм покликанням було ділитися Словом Божим.

	Мій батько, Ед Скретч, також знав, що Бог покликав його долучитися до служіння, однак замолоду він і чути не хотів про це! Він вивчився на перукаря. Одразу ж після його випускного йому зателефонувала моя бабуся і сказала: «Щось жахливе сталося з очима твого батька. Він повністю осліп!»

	Глибоко схвильований сліпотою свого батька, тато помчав додому. Проте дідуся найбільше непокоїла не його сліпота, а хто проповідуватиме в неділю у церкві. Він сказав моєму татові: «Синку, немає нікого, окрім тебе!» Отож тієї неділі тато проповідував у їхній церкві – можливо, за допомогою однієї із заготовлених проповідей дідуся. Невдовзі після цього тато покаявся у своєму небажанні прийняти Боже покликання. Він упокорив себе і сказав: «Боже, я більше не буду боротися з Твоїм покликанням! Моя відповідь – так.» Протягом кількох днів Бог торкнувся очей мого дідуся, і його зір відновився! Я так вдячна за Божу невідступну любов, яка дала прозріння серцю мого батька! 

	Замість того, щоб стригти волосся, тато став пастором та проповідував зі справжнім помазанням. Одного разу, коли він проповідував у сусідній церкві, то познайомився з сестрою дружини пастора. Це була невисока кучерява блондинка, яка любила Бога і незабаром закохалася в Еда. Їхній шлюб став потужною командою для Господа. 

	Моя мама, Енід Скретч, народилася в Уельсі. Її батько помер, коли їй було шість, і сім’я переїхала до Канади, коли їй було 12. Вони ходили до церкви та намагалися жити за золотим правилом моралі – «стався до інших так, як хочеш, щоб вони ставились до тебе». Переїхавши до Британської Колумбії, вони почали відвідувати церкву у приміщенні магазину, де люди говорили про «особисті стосунки» з Богом. Їхня віра була заразною. Протягом місяця моя мама та усі члени її сім’ї пережили радикальний досвід спасіння. Ісус став центром всього для них. 

	Коли ми ставимо Бога на перше місце у своєму житті, усе інше також упорядковується. З раннього дитинства я бачила, як Бог спрямовує наші кроки. Моїм батькам подобалося бути пасторами, і вони дбали про людей, яким служили. Вони завжди брали мене в команду, і оскільки у мене не було братів чи сестер, це лише зближувало нашу динаміку стосунків.

	Дехто каже, що «виріс у церкві», маючи на увазі, що їх водили до церкви з раннього дитинства. Я ж буквально виросла у підвалі однієї церкви та домі пастора біля іншої. Мене часто вкладали спати на підлозі у церкві, і я засинала, слухаючи голос тата, поки він проповідував. Для нас було звичним те, що проповідники та місіонери, що подорожували, зупинялися у нас вдома. За обідом вони ділилися свідченнями про те, як люди пізнають Ісуса, які чудеса їм довелося побачити та розповідали про екзотичні далекі місця, де вони несли служіння.

	Зростаючи з такими чудовими чоловіками та жінками Божими довкола мене, у мені з’явилося глибоке бажання знати Бога так, як вони. Я пам’ятаю, як одного разу я сховалася під сидіннями у церкві, коли у нас зупинявся видатний місіонер та діяч Індії, д-р Марк Бантейн. Я дивилася, як він ходив туди-сюди центральним проходом між сидіннями у порожній церкві, плакав і молився, вигукуючи дивні для мене імена людей з його любої Індії і благаючи Бога доторкнутися до них. Глибокий слід у мені залишило усвідомлення того, що він – і Бог – дуже любить цих людей! 

	Коли мені було шість років, стався випадок з Богом і моєю мамою, який особливо позначився на моєму житті. У нашій церкві проповідував місіонер з Африки, зупинився він у нас. У нього в Африці залишилася донька приблизно мого віку, і у неї, як і у мене, був грамофон. О, як мені подобалося слухати музику на своєму власному грамофоні! Він сказав, що його донька теж любить слухати музичні звукозаписи.

	Одного дня мама сказала мені: «Дарлін, у тебе багато платівок. Можливо, ти хотіла б віддати якусь їх частину тій дівчинці, доньці місіонера з Африки?» 

	Я подумала над її пропозицією і вирішила: «Це хороша ідея». Я передивилася колекцію своїх платівок та дістала декілька, щоб надіслати їй – я обрала ті, які найменше мені подобалися. Я з гордістю показала мамі свою пожертву. Вона проглянула платівки, що я обрала, і запитала: «Чому б тобі не віддати їй звукозапис “Петрик і вовк”?»

	«О ні, “Петрик і вовк” не можна – це ж моя улюблена платівка!» 

	«Ну, якщо це твій улюблений звукозапис, можливо, він і їй сподобається? Він міг би стати і її улюбленим».

	Мама була мудрою і не тиснула на мене – вона лише поставила запитання. Я боролася з цим запитанням, проте коли нарешті  вирішила віддати найкраще з того, що мала, то відчула велику радість. Простий послух став основою для щедрості у моєму житті. Бог віддав найкраще з того, що мав – і нам також слід віддавати те найкраще, що ми маємо. Я бачила це безліч разів, коли наша сім’я збирала контейнери з речами, аби надіслати їх заморським місіонерам, або ж пакувала коробки для тюремних ув’язнених.

	Старший брат мого батька, Клер, також вплинув на те, чому я пов’язала своє життя з місією – можливо, тому що я вірила, що була його улюбленою племінницею! Дядько Клер був місіонерому Китаї. Він розповідав мені найдивовижніші історії про народ та місця Китаю. Мені дуже подобалося, коли ми йшли в китайський ресторан, і він починав розмовляти китайською з власником та офіціантами. Він також навчив мене їсти паличками – ніхто з моїх друзів не вмів цього!

	Одного разу мама розповіла мені неймовірну історію про те, як дядько Клер вперше поїхав до Китаю. «Він мав беззаперечний поклик від Бога йти до китайського народу, проте, незважаючи на місяці навчання, він так і не міг добре говорити цією мовою».

	Вона продовжувала: «Одного дня, коли він відвідував гірське плем’я, він був страшенно засмучений, оскільки не міг спілкуватися з ними їхньою мовою. Саме тоді неосвічена жінка з племені звернулася до дядька Клера “іншими мовами”. Вона говорила ідеальною англійською, мовою, якої вона не вивчала та, можливо, ніколи раніше не чула!»

	Мені перехопило подих від здивування! «То що ж сталося?»

	 «Послання, яке вона передала дядькові Клеру від Бога було таким: Бог пообіцяв дати йому “дар” китайської мови, і відтоді дядько Клер почав вільно розмовляти китайською – чудо від Бога!»

	У своєму дитячому розумі я дивувалася цьому дивовижному Богу, який міг миттєво дати комусь можливість говорити такою дивною і складною мовою. Свідчення дядька Клера дало мені віру в те, що Бог може все!

	 

	Наша сім'я щодня молилася за дядька Клера. Коли я була ще маленькою, на початку Другої світової війни японці вторглися в Китай. Вони схопили дядька Клера і відправили його в табір інтернованих. Він передбачав, що це може статися, і йому вдалося безпечно повернути дружину та дітей до Канади. Але він вирішив залишитися в Китаї з тими людьми, яких любив, аби пройти з ними через цю небезпеку і ще більше привести їх до пізнання Бога. Після більш ніж двох років перебування в таборі, він був на межі голодної смерті. Потім сталося диво.

	Цього разу історію мені розповів тато: «Одного дня твій дядько Клер зібрав усі сили, які у нього були, аби пройтися повз колючий дріт, який обмежував територію табору. Він молився: “Боже, якщо настав час, коли Ти хочеш забрати мене до себе на небеса, я готовий померти за Тебе. Якщо ж Ти дозволиш мені жити, я продовжу ділитися Радісною Звісткою з китайським народом”. Саме тієї миті по той бік до паркану підійшла курка і знесла там яйце!»

	Мої очі стали круглі, як блюдця, а щелепа опустилася від несподіванки.

	«Клер простягнув руку через паркан, схопив яйце і з’їв його разом зі шкаралупою, щоб отримати кальцій. Відтоді і аж до дня його звільнення Бог щодня посилав курку, яка несла йому яйця за парканом там, де він міг би їх дістати! Це було єдиним джерелом білка для нього. Це врятувало його життя!»

	Це чудо стало ще одним наріжним каменем для моєї віри. Воно нагадало мені: у Бога завжди є відповідь; у Нього завжди є шлях!

	Японці звільнили дядька Клера через три з половиною роки перебування в таборі інтернованих. Він із сім’єю повернувся до Китаю та продовжив служити місіонером. Я росла з думкою: «Якщо дядько Клер був готовий віддати своє життя за китайський народ, це, мабуть, найважливіші люди у світі!»

	 

	Моє місіонерське покликання

	 

	Моя сім’я переїхала до Олімпії, штат Вашингтон, коли я була дитиною. Підростаючи, я щоліта їздила у табір від нашої церкви. У таборах завжди було багато веселих занять та корисна духовна складова. Коли мені було дев’ять років, у мене сталася знакова зустріч з Богом, яка ознаменувала моє «покликання до місії». У видінні я побачила себе в будинку з солом’яним дахом, я ділилася Євангелієм з сотнями темноволосих азійських дітей, які сиділи довкола мене на підлозі. Відтоді я знала, що моє покликання стати місіонеркою, і я припускала, що це буде десь в Азії.

	Ми переїхали з Олімпії до Акрону, штат Огайо, коли мені було 13, а потім переїхали ще раз до Редвуд-Сіті у Каліфорнії, коли я навчалася у старшій школі. Після закінчення школи я пішла навчатися у школу медсестер. Я планувала стати медсестрою-місіонеркою.

	У той час дівчата зазвичай виходили заміж досить рано, іноді одразу після закінчення старшої школи. Я зустрічалася з багатьма юнаками і мала кілька пропозицій одружитися. Але на відміну від більшості моїх однолітків, у мене не було нестримного бажання одружитися. Я думаю,  це тому, що я знала, що моя «доля» – це місія, хоча я впевнена —  тоді б це так не виразила.

	Я любила Господа і любила своїх батьків, проте водночас мала досить вільні погляди на соціальні упередження та норми. Мій батько був мудрим чоловіком. Хоча наша деномінація дотримувалася досить строгих поглядів на соціальну діяльність, яку більшість людей вважали «нормою», тато не нав’язував мені правил. Натомість він навчав мене правильним біблійним принципам, які б допомогли мені приймати мудрі рішення. Це дуже допомогло мені зрозуміти природу і характер Бога. Тата не надто хвилювала зовнішня відповідність правилам, він хотів бачити вияв того, що в серці, внутрішній самоконтроль, який призводить до правильних рішень та дій.

	Після завершення навчання я подавала запити в закордонні місіонерські організації, проте їхні вимоги, здавалося, робили місіонерство недоступним. Я почала розмірковувати логічно. Мені не обов’язково їхати кудись далеко, щоб служити. Я можу робити це тут. 

	Що більше я про це думала, то легше мені ставало будувати стосунки з юнаком, який не відчував палкого захоплення Великим дорученням. Я думала, що закохана в нього і готова вийти заміж. Але я тримала це в таємниці від своїх батьків, що були незадоволені моїми стосунками.

	 

	Знайомство з чоловіком з місією 

	 

	Одного разу тато зателефонував та запропонував пообідати з ним і мамою в неділю. Я подумала: «Ну от… Ще одна лекція, щоб переконати мене, що мені слід відмовитися від цих стосунків!» Проте я не хотіла засмучувати батьків, яких дуже любила й поважала, тому сказала: «Гаразд, я прийду».

	Коли я прийшла до церкви того ранку, то зрозуміла, що вони мали на меті дещо інше. Вони хотіли познайомити мене з вродливим мандрівним проповідником, який проповідував у татовій церкві! Його звали Лорен Каннінгем. Він поділився видінням2, яке йому дав Бог: хвилі розбиваються об берег і перетворюються на молодь з різних кінців світу, яка йде в різні куточки планети, аби принести Благу Звістку на кожен континент. Через це видіння він започаткував рух під назвою Молодь з Місією. Суть його послання: «Молоді люди можуть бути місіонерами! Вони можуть йти ВЖЕ ЗАРАЗ.» Заклик Лорена запропонував мені усе, чого я хотіла. 

	Після служіння я поспішила до свого автомобіля та швидко поїхала геть. Я НЕ хочу обідати з батьками і цим молодим служителем! Проте Господь допоміг мені побачити свою провину. Я не могла дозволити собі бути грубою й неуважною до своїх батьків. Тому  розвернула автомобіль, припаркувалася знову і пішла обідати зі своїми батьками та Лореном, і ніхто з них не знав про мою «втечу». 

	Ми вчотирьох поїхали до ресторану. За обідом було багато гарних розмов, центральною ж була розмова про Молодь з місією. Коли ми повернулися до церкви, то пішли з Лореном до своїх автомобілів, які, як виявилося, були припарковані поруч. Так почалася кількагодинна розмова, яку ми провели стоячи на парковці біля наших автомобілів. 

	Під час цієї розмови Лорен прочитав мені «невеличку проповідь». Запитавши мене про моє покликання стати місіонеркою, він сказав: «Знаєш, що з тобою не так? Ти просто шукаєш компромісів!»

	Мене образила його прямота, а Святий Дух показав мені, що він правий!

	 

	Чому ти не скажеш «так»?

	 

	Того вечора, після вечірнього служіння, Лорен і його команда молодих людей пішли до ресторану, і ми продовжили нашу розмову. Один з його товаришів сказав мені: «Дарлін, ти медсестра, а нам потрібні медсестри в Ліберії. У тебе є необхідна кваліфікація. Чому ти не скажеш “так”?» 

	Я відповіла: «Ой, ти не зрозумієш!» 

	Проте його прямота та наполегливість привели мене до моменту одкровення: у мене закінчилися відмовки! Це показало справжній конфлікт, який був у моєму серці: я знала, що Бог покликав мене стати місіонеркою. Я шукатиму компроміси чи послухаюся Його?

	Пізніше того вечора я впала на коліна перед Богом і віддала Йому стосунки з юнаком, за якого  думала, що вийду заміж. Я наново присвятила своє життя Богу і сказала: «Господи, я буду слухняною тобі. Я буду одинокою жінкою-місіонеркою все своє життя, якщо в цьому Твоя воля». Коли я відмовилася від своїх прав і дала цю обіцянку, моє серце наповнилося великою радістю і миром.

	Протягом наступних кількох місяців почали траплятися щонайдивніші «збіги». Здавалося, що Лорен почав отримувати несподівану кількість запрошень в районі Сан-Франциско, де я жила. Ми почали багато часу проводити разом, розділяючи наше захоплення Ісусом і Його покликанням. Я подала заявку, щоб долучитися до МзМ, як місіонерка-медик, тож ці розмови видавалися доречними. Я почала помічати, що мені дуже подобається цей чоловік, і здавалося, що я теж йому подобаюся.

	У ті дні процес долучення до МзМ відрізнявся від сьогоднішнього. Окрім заповнення заявки, мені треба було пройти особисту співбесіду з групою пасторів та християнських лідерів, аби вони могли пересвідчитися, що я «придатна до служіння» в МзМ.

	Лорен відвіз мене на співбесіду і дорогою туди сказав: «Дарлін, тобі слід знати, що ти мені небайдужа». 

	Я була шокована! Ось я вирішила бути самотньою жінкою-місіонеркою усе своє життя. Я їду на співбесіду, аби служити з МзМ, а Лорен мені каже, що я йому небайдужа!

	«Не кажи цього! Я їду на співбесіду! Я не хочу навіть думати про це!»

	Співбесіда пройшла добре. За столом сиділо кілька лідерів, Лорен був з ними. Один з них сказав: «Дарлін, ти дала чудові відповіді. Проте у мене є ще одне запитання. Я знаю тебе, відколи твоя сім’я переїхала до Каліфорнії, і мені здається, що у тебе завжди був кавалер. Однією з вимог до короткострокового служіння у МзМ є “відсутність романтичних стосунків”, аби мати можливість на 100 відсотків сфокусуватися на служінні. Ти з кимось у романтичних стосункахзараз ?»

	У голові одразу ж закрутилося: «Я з кимось у стосунках? Чи ні?» Лорен же сидів поряд за столом! Але ж я йому нічого не обіцяла.

	Я відповіла: «Ні». 

	Але у голові знову закрутилося: 

	«Я щойно збрехала? Чи ні? Я збрехала? Чи ні?»

	Мене прийняли до лав МзМ, і я почала планувати свою поїздку до Африки, аби служити там медсестрою. Тим часом ми з Лореном продовжували бачитися одне з одним, і наші стосунки зростали. Одного разу він підвозив мене додому після вечора, який ми провели разом. Стоячи поряд зі своїм автомобілем, Лорен сказав: «Дарлін, я хочу, щоб ти приєдналася до мене у служінні».

	Я відповіла щось на зразок: «О, так, я саме це і планую зробити", – думаючи, що він говорить про те, щоб я долучилася до МзМ.

	«Ні, я думаю, що ти мене не почула. Я хочу, щоб ми провели усе своє життя разом. Я хочу, щоб ти стала моєю дружиною».

	Щоб просто подражнити його, я завагалася і сказала «Мені потрібен час, щоб подумати».

	На його обличчі було розчарування.

	За кілька секунд я сказала: «Я подумала, і моя відповідь – ТАК, ТАК, ТАК!»

	 

	Ми з Лореном одружилися у червні 1963 року. Коли новини про наше одруження поширились, багато хто казав: «Оце правильна пара». Я думаю, що вони бачили та схвалювали спільність нашого бачення, переконань та цінностей у контексті місіонерства.

	Розмірковуючи про моїх благочестивих родичів та про родину Лорена (він також походить з поколінь служителів), я дуже вдячна за усіх тих, хто були до нас та хто наділив нас стосунками з Богом. Ми не змогли б стати тими, ким ми є сьогодні, та й МзМ не стала б тим, чим вона є, без наших батьків, пасторів, вчителів, тих, хто за нас молився та підтримував фінансово – сотень Божих чоловіків та жінок, які вкладали в нас. Їхній послух зробив шлях нашої віри та послуху набагато легшим. 

	Якщо ви вірянин у першому поколінні, ви можете сказати: «Але в моєму роду не було християн до мене». Це ж так захопливо – це означає, що спадщина почнеться з ВАС! Ви можете вирішити: «Я стану новим початком! Я створю благочестиву основу як спадщину для моїх дітей та дітей моїх дітей – бути носіями образу Божого у місії, служінні чи будь-якій іншій сфері, куди Господь покличе їх».

	 


Розділ третій. Великий експеримент

	 

	Ще з моменту нашої першої зустрічі з Лореном я знала, що він завжди буде радикально покірним Богу у всьому, до чого Він його покличе. Так, радикально! Але покірним! Зрештою усе в баченні для МзМ виходило за рамки місійної парадигми 1960-х. На той момент було нечувано залучати молодь до місій, їздити на короткострокові місіонерські поїздки, відправляти та приймати місіонерів з інших країн та деномінацій, і робити усе це за вірою і без зарплати.      

	На початку наших стосунків ми з Лореном домовилися зустрітися на вечерю у вказаний час, і він спізнився. Я чекала, чекала, чекала. Нарешті я вирішила: «Все! Годі чекати! Це так неуважно з його боку!» Я застрибнула до своєї маленької чорної машини, ввімкнула передачу, трохи здала назад і вже була готова рушити з місця на повній швидкості, коли побачила у дзеркало заднього огляду, як Лорен махає руками та біжить до моєї машини. Я зупинилася і опустила вікно. Я впевнена, що у повітрі повіяло холодком від цього. 

	«Дарлін, пробач, що змусив тебе чекати. Я хотів прийти вчасно, але я розмовляв з одним чоловіком про його спасіння. Це ж найважливіше у світі». 

	Раптом мені стало соромно! Я зрозуміла, що це завжди буде пріоритетом для Лорена. Саме тоді я прийняла рішення не ображатися. Я побачила щось дуже привабливе у Лореновій чутливості до Ісуса. Його відданість дослухатися навіть до тихого голосу Бога та його швидкий послух примусили мене захотіти бути так само радикально покірною Ісусу!

	Бачення, яке полягало у тому, щоб взяти молодих людей та запустити їх у світ євангелізму відгукнулося в мені. Я почала усвідомлювати, що хоча Лорен був тим, хто проголошує це бачення, воно не лише відгукувалося у моєму серці, але було й моїм баченням. Воно чітко поєднувалося з історіями, які я читала у Біблії, коли Бог використовував молодих людей — Самуїла, Даниїла та Йосипа. По суті ми не робили нічого нового – ми лише наслідували приклад, який Бог дав у Писанні. І воно працювало правильно, тому що відповідало Його задуму: Бог довіряє молоді.

	Можливо, у мене не було такого ж видіння хвиль молоді, як у Лорена, однак я бачила те, що їм потрібно буде мати, коли вони вийдуть на берег інших народів – їжу, житло, духовне та культурне спорядження і так далі – практичні речі, необхідні для підтримки служіння.

	Це бачення горіло всередині мене. У глибині душі я знала: «Ми можемо це зробити! Бог покличе потрібних людей, які долучаться до цієї місії з тими дарами, які Він вклав в них! У мене є неймовірна відповідальність – допомогти їм відкрити та навчитися використовувати дані Богом дари для потреб Царства Божого! Яка честь!»

	Плануючи нашу весільну подорож, Лорен розклав на підлозі карту світу та почав розповідати про Божий задум у різних культурах. «Вони усе робитимуть по-іншому. Тримай серце та розум відкритими, аби вчитися у них». Завдяки йому я отримала ще більше любові та поваги до інших народів. Ці почуття лише міцніли у моєму серці.

	Під час нашої навколосвітньої весільної подорожі ми побували у Європі, Азії, Південно-Тихоокеанських країнах та на Карибах, виконуючи місіонерські зобов’язання, які Лорен взяв на себе ще до нашого одруження. Ми ночували на розкладачках та церковних підлогах; іноді нам доводилося митися з-під садового шлангу у купальниках; ми їли усе, що нам пропонували місцеві господарі. Для більшості пар це не видалося б хорошою весільною подорожжю, але це було саме те, що потрібно для нас.

	Якщо молодята покликані присвятити своє життя місіонерству, найкращий спосіб пізнати один одного – ЗАЙНЯТИСЯ служінням разом. Під час нашої подорожі я спостерігала за іншими місіонерами, вирішуючи для себе, на кого б я хотіла і на кого не хотіла би бути схожою! Подорож підтвердила мою любов до інших народів. Вона ще більше переконала мене у тому, що Бог бажає використовувати молодих людей – навіть молодших за мене з Лореном – на місійній ниві.

	 

	Початок «Великого експерименту»

	 

	Видіння Лорена про хвилі молоді, які йдуть до інших народів, почало втілюватися у життя у середині 1960-х, коли ми запустили місіонерський проєкт «Літо служіння»3 в Карибському басейні. Протягом навчального року ми їздили вздовж і впоперек США, розповідаючи про проєкт та мобілізуючи робітників. Потім, коли наближалося літо, Лорен їхав через усю країну гуркітливим жовтим шкільним автобусом, збираючи юних волонтерів, аби відвезти їх до Флориди. Там ми формували чоловічі та жіночі місіонерські команди. 

	Протягом першого літа, у 1964 році, було 146 волонтерів з США та 64 представники з Карибів, які взяли участь у проєкті «Літо служіння» на Багамах, у Домініканській республіці та на островах Теркс і Кайкос. Це був суворий «навчальний табір» віри, який приніс плоди, які з нами донині. Тисячі людей вступили у стосунки з Христом, і ще безліч отримали зцілення під час того, як ми прямували від дверей до дверей і від острова до острова, розповідаючи людям Радісну Звістку Ісуса. 

	Я маю природжену здатність спостерігати за людьми, і я завжди «шукала золоті самородки» серед учасників. Я могла запитати: «У заявці ти вказала, що  була старшою дитиною і вас у сім’ї восьмеро. Ти допомагала готувати їсти? Так? От і добре – ти можеш зайнятися куруванням харчування.»

	«Ти колись ділився своїм свідченням на людях? Гаразд, будеш проповідувати!»

	«Ти граєш у футбол? Нумо ти організуєш спортивні команди!»

	Ну, можливо, усе було не настільки просто, але ви розумієте, про що я….

	Ці «діти» довели, що вони можуть бути відповідальними і що немає межі тому, що вони можуть зробити, коли налаштовані на хвилю Бога.Чесно кажучи, ми усі були дещо здивовані, що Бог використовував нас.

	Одна з моїх улюблених історій з нашого першого «Літа служіння» підкреслює радість віри у молодих людей. На Багамському острові Ексума дві 17-річні дівчини пішли ділитися своєю вірою. Йдучи провулком у тропічну спеку, вони зустріли чоловіка із всохлою рукою, який стояв, прихилившись до пальми.

	Вони почали розмову, і одна з них, Шерон, сказала: «Ви знаєте, у Біблії є історія про чоловіка, у якого також була всохла рука, і Ісус зцілив його. Хочете, щоб ми помолилися, щоб Ісус зцілив вашу руку?»

	«О, так», – відповів чоловік.

	Дівчата заплющили очі, і Шерон ніжно поклала руки на чоловіка і помолилася, щоб Бог зцілив його руку. Вони розплющили очі – і раптом, о диво! – Бог відповів на їхню молитву. Рука чоловіка випнулася – повністю випрямлена і здорова! Шерон була настільки шокована, що зомліла на місці!

	Це наш великий Бог – Він використовує цю нестандартну групу молоді, тому що Він вірить у нас! Того літа ми на власні очі бачили зцілення та чудеса, які показували Божу любов і турботу: У нас було багато історій про примноження харчів та припасів і «зцілення» автомобілів. Проте найважливішим було бачити, як змінюються життя людей, коли вони чують історію Ісуса. 

	Бог у нас формував основи МзМ – у той час як Він працював через нас, аби побачити, як загублені приходять до Христа.

	Ми з Лореном говорили про ідею того, що Бог може використовувати молодих людей як місіонерів, як про «Великий експеримент». Ми потрапляли у неможливі ситуації, у яких нам доводилося повністю покладатися на Бога. І Він щоразу доводив Свою вірність. Наша плідність також доводила скептикам, що ми СПРАВДІ почули Бога. 

	Перед тим першим літом Бог чітко показав нам, що завжди слід виявляти довіру до тих, кого ми ведемо за собою. Нам треба було вести за собою не за допомогою правил та інструкцій; ми не повинні були замінити поліцейських або батьків (ми були лише на кілька років старшими за більшість  учасників), проте повинні були стати співробітниками і друзями. У нас були загальні настанови щодо життя разом, проте головною суттю цих настанов було постійно служити, а не контролювати. За своєю благодаттю Бог дуже чітко показав культуру довіри, яку Він хотів зробити одним з основоположних каменів МзМ.

	«Літо служіння» не було відпусткою на Карибах. Ми усі дуже важко працювали. Ми з Лореном майже досягли повного виснаження після нашої першої місіонерської поїздки, зокрема тому, що не знайшли помічників, які займалися б подальшою роботою там. Ми почали цінувати те, що Бог покликав нас працювати командами! Він дав нам мудрість понад наші роки.Ми продовжували «Великий експеримент» наступного літа, а потім ще наступного, і очевидним стало таке: аби правильно являти Бога людям, нашим учасникам самим потрібно краще ЗНАТИ ЙОГО. Їм потрібна була надійна біблійна основа розуміння Божого характеру та Його шляхів.

	Лорен також зрозумів, що ми як лідери повинні віднайти ключі до зростання. Одного дня, коли ми були у Каліфорнії,  їхали дорогою, і він запитав у мене: «Дарлін, що не так з моїм лідерством?»

	«Що ти маєш на увазі? Я думаю, що ти хороший лідер!»

	Він сказав: «Так, але ми бачимо лише додавання, а не множення. Люди приходять до нас на літо, проте не залишаються довгостроково. Видіння, яке мені дав Бог, було про хвилі молодих людей – сотні, тоді тисячі, десятки тисяч – аж до мільйонів. З такими темпами ми ніколи не побачимо здійснення цього видіння – ми досі тоненький струмочок.»

	Я погодилася: «Здається, нам чогось не вистачає».

	Незабаром після цієї розмови Бог покликав Лорена поїхати до Нової Зеландії. Це була наша перша розлука після чотирьох років шлюбу, оскільки я залишилася у Каліфорнії. Протягом того часу Бог розпочав проведення «операції на душі», коли Він показав мені сфери гордині у моєму серці та мою «гнучкість» у питаннях істини. 

	Водночас Бог працював у житті Лорена. У Новій Зеландії він познайомився з Джой Доусон, домогосподаркою, яка навчилася чути голос Бога з надзвичайною ясністю. Вона стала молитовною заступницею для народів та націй. Її життя, яке вона присвятила тому, щоб слухати Бога та коритися Йому, справило помітний вплив на Лорена. 

	У той самий час я читала книгу про жінок, які збиралися на молитовні зустрічі у церкві, під час яких Бог казав їм, за які потреби незнайомців їм треба молитися. Моя відповідь була: «Господь, я теж хочу так Тебе чути». У той час я була вагітна нашою першою дитиною, Карен. Я відчувала, що Господь закликає мене проголосити: «До народження цієї дитини я хочу, щоб у мені народилося нове служіння – служіння слухання Божого голосу і молитви заступництва». 

	Ми з Лореном і не здогадувалися про те, що Бог вів глибоку роботу в нас обох водночас. Коли Лорен повернувся з Нової Зеландії, Бог підтвердив слово, яке дав кожному з нас порізно – МзМ мала запустити школу, в якій ми могли б навчити людей краще знати Бога.

	 

	Навчання – примножувач місій

	 

	З нас посипалися ідеї, коли ми почали обговорювати створення школи. Лорен сказав: «Я думаю, що запуск шкіл може стати ключем до того, про що ми просили Бога – зростання МзМ через множення. Я відчуваю, що Бог каже, що навчання стане ‘помножувачем місій’».

	Обговорюючи ідеї для навчального процесу, ми вирішили запрошувати викладачів, які займалися тим, чому навчали, а не просто викладали теорію. Ми також вирішили застосовувати модульний підхід. Замість декількох курсів протягом одного семестру, студенти можуть навчатися модульно, де кожна школа фокусуватиметься на одній темі за раз. 

	Я додала: «Якщо студенти, співробітники та лектори разом житимуть та навчатимуться в інтегрованому середовищі, це мало би багато переваг. Я уявляю, як вони  разом спілкувалися би за обідом та молилися вечорами….»

	Незабаром рішення започаткувати навчальну школу МзМ отримало кілька цілком несподіваних підтверджень дивовижними способами. Спершу, від вченого й пророка з Канади, д-ра Вілларда Кантелона, який зустрічався з батьком Лорена й несподівано попросив зустрітися з Лореном. 

	Вони разом снідали наступного ранку, і він сказав: «Лорене, я молився за тебе. Бог хоче, щоб ти поїхав до Швейцарії та започаткував школу із запрошеними викладачами, які займаються тим, чому навчають».

	Лорен здивовано відповів: «Дякую. Це чітке підтвердження того, що Бог казав нам. Ми плануємо завтра вирушати у навколосвітню подорож, і до Швейцарії теж!"

	Д-р Кантелон запитав: «У вас є контакти там?» 

	 «Ні, ми не знаємо ані душі у Швейцарії», – зізнався Лорен.

	Д-р Кантелон посміхнувся: «А я знаю. Йому належить готель із порожньою прибудовою по сусідству. Я зв’яжуся з ним, щоб познайомити вас».

	Згодом той контакт дозволив нам винайняти місце для нашої школи.

	Незабаром після зустрічі з д-ром Кантелоном Лорена запросили виступити на зустрічі, на якій також мав виступати Дункан Кемпбелл, видатний вчитель Біблії. Нас з ним розмістили в одному гостьовому закладі. 

	Одного вечора, Брат Дункан (ми називали його «Братом» з поваги, оскільки він був набагато старшим за нас) вийшов зі своєї кімнати тоді ж, коли й ми з Лореном. Він сказав: «Бог звернувся до мене, Лорене. Він сказав мені, що я повинен приїхати викладати у твоїй школі. У тебе є школа?»

	Лорен відповів з вірою: «Так, наступного року у Швейцарії».

	«Добре, я з нетерпінням чекатиму».

	Ми вже мали з вірою роздруковані брошури про те, що відкриємо школу 1 лютого 1969 року. Того ж дня ми зателефонували у наш офіс у Пасадені, штат Каліфорнія, і сказали: «Розсилайте брошури!» У нас було 1 800 адрес у списку розсилки.

	Не встигли ми й озирнутися, як уже летіли в Європу, аби розпочати нашу першу Школу проповіді Євангелія4. Її головне завдання полягатиме у тому, аби допомогти людям знати Бога і робити Його ім’я відомим.

	 


Розділ четвертий. Звідки взялися переконання та цінності МзМ? 

	 

	Програмна заява як світогляд МзМ 

	 

	Перш ніж розглянути кожну з 18-ти основоположних цінностей МзМ, будь ласка, зрозумійте, що кожна з них глибоко вкорінена у нашому світогляді та основних переконаннях. Наш перший офіційний документ, «Програмна заява МзМ», був написаний на початку 1960-х. Ми навмисно не назвали його символом віри, оскільки у такому разі нас сприймали б як церковну деномінацію, і ми б не змогли започаткувати по-справжньому міжденомінаційний рух. У Європі того часу наявність символу віри або заяви про вірування була визначенням деномінації. Проте у цьому початковому рішенні було навіть більше мудрості, ніж ми тоді усвідомлювали.

	 Тепер ми розуміємо, що те, що ми написали під назвою «Програмна заява МзМ» насправді є проголошенням нашого біблійного християнського світогляду, який є основою для усього іншого. Він несе у собі базові істини, на яких тримається усе, що ми прагнемо думати, говорити і робити. Він несе у собі реальність того, ким є Бог і що Він зробив. Він також нагадує нам, ким ми є і до чого нас закликає Бог. Він стверджує біблійну основу істини та підтверджує нашу відповідальність ходити з Богом та поширювати Його Царство на землі. 

	Ось це проголошення розміром у два абзаци: 

	 

	 

	Програмна заява МзМ

	 

	Молодь з місією (МзМ) є міжнародним рухом християн з багатьох деномінацій, які присвячують себе тому, щоб являти Ісуса особисто цьому і наступним поколінням, мобілізовувати якомога більше тих, хто допоможе у виконанні цього завдання, навчати та споряджати вірян, аби вони могли здійснити свою роль у виконанні Великого доручення. Як громадяни Царства Божого, ми покликані любити, поклонятися та бути покірними нашому Господу, любити та служити Його тілу, Церкві, та любити усіх людей будь-де, включно з передачею Євангелія в його повноті людині в її повноті у світі в його повноті. 

	 

	Ми, члени Молоді з місією, віримо в Бога – Отця, Сина і Святого Духа – і в те, що Біблія є натхненним і авторитетним Словом Божим, яке свідчить, що Ісус Христос є Сином Божим; повністю Богом і повністю людиною; що люди створені за образом Божим; що Він створив нас для вічного життя через Ісуса Христа; що хоча всі люди згрішили, і всім їм бракує слави Божої, Бог дав можливість спасіння через втілення, життя, смерть, воскресіння та вознесіння Ісуса Христа; що покаяння, віра, любов та покірність є правильною реакцією на ініціативу благодаті, яку Бог проявив до нас через активне служіння Святого Духа; що Бог бажає, аби усі люди отримали спасіння та пізнали істину; і що сила Святого Духа проявляться в нас і через нас для виконання останньої заповіді Христа: «Ідіть по всьому світові й проголошуйте Добру Звістку Божу всім створінням Господнім» (від Марка 16:15) та «Йдіть і зробіть Моїми учнями й послідовниками всі народи…» (від Матвія 28:19).

	 

	Коли МзМ виповнилося 25 років у 1985, я ділилася історіями того, як Бог вів нас. Це примусило мене замислитися над питанням «Що ми цінуємо як МзМ?» Мої обдумування підкріплювалися такими запитаннями як Чому у МзМ немає міжнародної штаб-квартири? Чому ми наполягаємо на тому, щоб працювати в командах? І завжди ВАЖЛИВЕ запитання: Чому МзМ не платить зарплат?

	Я написала листа світовій спільноті МзМ з означенням деяких наших основоположних цінностей. Пізніше того року я вперше викладала ці цінності у Школі підготовки лідерів (ШПЛ)5 у Коні. Один молодий чоловік підійшов до мене і благав: «Дарлін, це вчення дуже корисне. Тобі треба записати та пояснити ці цінності. Ті, хто нещодавно долучився до МзМ не знають, що ти маєш на увазі, коли кажеш ‘Згадайте, коли Бог сказав нам...’ про те чи інше.» 

	Дух Божий продовжував хвилювати мій дух такими думками: Як ми можемо бути впевненими у тому, що наступне покоління МзМ-ників, і наступне, і наступне… знатиме історії нашого походження та поділятиме нашу духовну ДНК? І як нам не відійти від нашого початкового покликання? 

	Коли я вперше викладала у Школі підготовки лідерів, я виділила п’ять основоположних цнностей – ті, які вважалися радикальними тоді, коли ми починали: 

	* МзМ покликана бути візіонером

	* МзМ покликана відстоювати молодь

	* МзМ покликана бути міжнародною та міжденомінаційною

	* МзМ покликана покладатися на Бога у питаннях фінансів

	* МзМ покликана працювати командами

	 

	Означення цих цінностей та розповідь про те, як вони з’явилися, здавалося, відгукувалося в людях. Основоположні цінності МзМ стали предметом глобальної дискусії. Флойд МакКлунг, який на той момент був нашим міжнародним директором, викладав ці п’ять цінностей наступного року у Школі підготовки лідерів в Амстердамі. І з його власного досвіду як старшого лідера МзМ він додав ще кілька. Кілька інших лідерів почали викладати основоположні цінності і додали ще кілька. 

	Потім я зібрала десяток цінностей, які ми означили, і презентувала їх на наступній Школі підготовки лідерів, яку проводила у Коні. У тій школі було багато давніх міжнародних лідерів МзМ. Ми запитали їх, чи готові вони «підписатися» під тими цінностями, які ми означили. Вони підтвердили це – і додали ще кілька.

	Ці переконання та цінності були настільки невід’ємною частиною нашої суті, що було дуже важко видобути та викристалізувати їх. Проте ми знали, що нам слід це зробити, якщо ми хочемо передати їх. Ми більше не могли сподіватися, що люди просто «уловлять» ці цінності за асоціацією. Ми повинні були свідомо виявляти та передавати цінності наступним поколінням!

	У лютому 1989 року кілька співробітників Школи підготовки лідерів зібралися у мене у вітальні, щоб сформулювати, ствердити та помолитися за документ «Основоположні цінності МзМ». Ми надіслали  пропозицію нашій Міжнародній раді, що затвердила його як офіційний документ МзМ. Його переглядали, відшліфовували та редагували кілька разів після того – і кожного разу, новий «офіційний» документ публікували на сайті YWAM.org, щоб вся місія працювала за одним і тим же документом. 

	 

	Завжди починайте з переконань

	 

	Рішуче залагодивши питання розробки основоположних цінностей, я була впевнена, що ми готові до майбутнього. Проте незабаром Господь показав мені, що ми не були настільки готові, як я думала. Більшість з наших перших співробітників МзМ були з США, Європи, Австралії та Нової Зеландії. Хоча ми хотіли бути більш міжнародними і незахідними, такою була наша реальність на той момент. Ті перші МзМ-ники зазвичай походили з культур, сімей та церков з юдео-християнськими основами. 

	Із ростом МзМ, коли серед нас почали з’являтися християни в першому покоління з індуїстських, буддистських, мусульманських та інших культур, ми усвідомили, що ми більше не можемо дозволяти собі припускати, що усі наші студенти поділяють юдео-християнський світогляд. Ми також усвідомили, що багато представників західного суспільства змістилися в бік світського гуманізму, зробивши особистість мірилом для істини. Вони казали: «Те, що ти вважаєш істиною, є істиною для тебе».

	Дерроу Міллер, співзасновник організації «Disciple Nations Alliance» («Альянс учнівства народів»), знайшов ключовий шматочок пазла, якого нам не вистачало. Він приїхав викладати біблійний християнський світогляд у Школі підготовки лідерів, яку я курувала в Пуне, Індія. 

	Його вчення містило ілюстрацію, яку він назвав «деревом переконань»6, що відгукнулося в мені. Вивчаючи Біблію з думкою про це, було приголомшливо усвідомити, скільки разів у Біблії використовуються сільськогосподарські приклади для донесення думки. З дозволу Дерроу я позичила його ілюстрацію і застосувала її до МзМ. Це радикально змінило моє розуміння, бо усе, чому ми вчимо та що моделюємо, тримається на певних переконаннях. Ілюстрація «дерева переконань» дає нам термінологію та процес для прийняття як індивідуальних, так і колективних рішень. 
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	Ми розпочинаємо з ґрунту – світогляд, що впливає на людей – це може бути буддизм, індуїзм, анімізм, мусульманство, світський гуманізм і т.д. Коріння – це базові переконання. Для МзМ цим корінням є біблійний християнський світогляд. Стовбур дерева – це наші цінності, які проростають з переконань. Гілки символізують рішення, які ми приймаємо індивідуально або колективно, спираючись на наші цінності та переконання. А плоди – це вчинки, які є результатом наших переконань, цінностей та рішень. 

	Щоб бути цілісними і мати безперервний зв’язок між своїми переконаннями та діями, не повинно бути розриву в тому, у що ми, за нашими словами, віримо, і в цінностях, рішеннях та діях, які є результатом цього. Плоди нашого життя та служіння несуть у собі генетичний код, який передає ці переконання та цінності наступному поколінню. Звичайно, в основі кожного плоду повинна бути оригінальна ДНК Ісуса! Ми покликані бути подібними до Нього – бо є носіями Його образу.

	Розробляючи «Основоположні цінності МзМ», я усвідомила, що ми не ідентифікували і не вербалізували базове «коріння» – біблійні переконання, які є підґрунтям для них! Оскільки ці переконання були настільки властивими мені та більшості перших МзМ-ників, я припускала, що вони властиві кожному. Проте завдяки вченню Дерроу я зрозуміла, що нам спочатку потрібно вчити переконанням, а вже потім цінностям, оскільки саме переконання є тим життєдайним коренем, з якого ростуть плоди! Знати Бога таким, яким Він є насправді, є основою та суттю наших переконань.

	У МзМ ми не встановлюємо правила, які не пов’язані з нашими переконаннями та цінностями. Інакше вони стануть лише бездушними правилами або релігійними ритуалами. Те ж саме стосується наших особистих рішень. Ми повинні заохочувати інших запитувати нас: «Чому ви займаєтеся тим, чим займаєтесь?»  Повинні бути в змозі надати логічне обгрунтування та пояснити, якими біблійними принципами ми керувалися. Якщо ми не можемо цього зробити, тоді ці запитання повинні підштовхнути до пошуку подальших відкриттів або перевірки своїх орієнтирів.

	Ось деякі з наших основних переконань, що є підгрунтям для основоположних цінностей. Ми приймаємо багато інших основних переконань, які засновані на Писанні та стосуються природи й характера Бога, людської природи, послідовності істини, наслідків наших рішень та ін. Переважна більшість цих переконань не є унікальною для МзМ, а  спільна для усіх християн.

	 

	Основні переконання МзМ 

	 

	Молодь з місією вірить, що Біблія є богонатхненним та авторитетним Словом Божим і абсолютним орієнтиром для будь-якого аспекту життя чи служіння. Беручи до уваги Боже Слово, Його сутність, та Його ініціативу в нашому спасінні через спокутну роботу Ісуса (Його смерть, поховання та воскресіння), МзМ робить особливий наголос на відповідних діях:

	●      Поклоніння: Ми покликані прославляти та поклонятися лише Богу (Вих 20:2-3; Повт.Зак. 6:4-5; 2 Цар 17:35-39; 1 Хрон 16:28-30; Неєм 8:2-10; Мк 12:29-30; Рим 15:5-13; Юд 24-25; Одкр 5:6-14; Одкр 19:5-8).

	●      Святість: Ми покликані жити святим і праведним життям, яке відображає природу і характер Бога (Лев 19:1-2; Пс 51:7-11; Єр 18:1-11; Езек 20:10-12; Зах 13:9; Лк 1:68-75; Еф 4:21-32; Тит 2:11-14; 1 Пет 2:9,21-25; 1 Ін 3:1-3).

	●      Свідчення: Ми покликані ділитися Євангелієм Ісуса Христа з тими, хто не знає Його (Пс 78:1-7; Іс 40:3-11; Мих 4:1-2; Ав 2:14; Лк 24:44-48; Діян 3:12-26; Діян :39-43; 1 Кор 9:19-23; 2 Кор 2:12-17; 1 Пет 3:15-18).

	●      Молитва: Ми покликані брати участь у молитві заступництва за людей і справи відповідно до Божого серця, включно з протистоянням злу в будь-якій формі (Бут 18:20-33; Вих 32:1-16; Суд 3:9,15; 1 Цар 8:22-61; Езек 22:30-31; Езек 33:1-11; Мт 6:5-15; Мт 9:36-38; Еф :14-21; 2 Сол 3:1-5).

	●      Спілкування: Ми покликані присвячувати себе Церкві як на місцевому рівні через навчання, так і на глобальному рівні через примноження (2 Хрон 29:20-30; Пс 22:25-28; Пс 122:1-4; Йоїл 2:15-17; Мт 18:19-20; Діян 2:44-47; Діян 4:32-35; 1 Кор 14:26-40; Еф 2:11-18; Євр 10:23-25).

	●      Служіння: Ми покликані сприяти досягненню цілей Божого Царства у кожній сфері життя (Повт.Зак. 15:7-11; Повт.Зак. 24:17-22; Пс 112:4-9; Прик 11:10-11; Зах 7:8-10; Мт 5:14-16; 2 Сол 3:13; Тит 3:4-8; Євр 13:15-16; Як 2:14-26).

	 

	Групування основоположних цінностей

	 

	18 «Основоположних цінностей МзМ» допомагають означити нашу унікальність як місії. У наступних розділах ми розглянемо кожну з них, пояснюючи, як Бог вказував нам на обрання кожної з них як основоположної цінності та як ми можемо застосовувати їх сьогодні. Не забувайте, що цінності виходять та є вираженням нашого біблійного християнського світогляду та основних переконань.

	Кілька років тому, коли багато бізнесів починали означувати та виражати свої «основні цінності», члени Глобальної лідерської команди МзМ поставили за мету викристалізувати з основоположних цінностей п'ять основних. Після багатьох днів кропіткої роботи над документом ми дійшли згоди, що кожна з цінностей була дана нам через конкретні слова Господа, а значить нам не слід змінювати їх! Єдина поправка, яку ми тоді зробили, полягала у тому, що ми перенесли деякі твердження про наші переконання до групи «Основні переконання», аби підкреслити їхню значимість. 

	Відтоді Бог допомагає нам чіткіше побачити, як усі ці цінності поєднуються між собою. Один з наших лідерів, Щон Ламберт, летів на літаку у Лондон і відчув, як можна об'єднати цінності у чотири групи. Ця книга викладена на основі тих чотирьох груп з повним охопленнями усіх 18 цінностей. Не обов’язково говорити про це саме у такий спосіб, проте він може бути корисним для розуміння цінностей та того, як їх можна передавати іншим. Ось ці чотири групи:

	●      Ми хочемо знати Бога

	●      Ми є візіонерами

	●      Ми цінуємо людей

	●      Ми є глобальним місіонерським рухом

	 

	Тепер наша «Програмна заява» і «Основні цінності» додані до документу «Основоположні цінності МзМ»7. Сформульовані переконання та цінності є більш ніж просто хорошими ідеями. До кожної є десять опорних місць з Писання: п'ять з Первинного Завіту і п’ять з Нового Завіту без повторів.

	Одне з місць Писання ми часто цитуємо одне одному, обговорюючи природу і характер Бога – Псалом 103:7. «Це Він навчив шляхів життя Мойсея, це Він Ізраїлю явив Свої діла великі». Моє сподівання для наступних поколінь МзМ полягає у тому, щоб ми були людьми, які йдуть далі, а не просто маютьзнання про Бога та Його справи, щоб ми стали людьми, які палко жадають пізнати Його шляхи – КИМ Бог є і ЧОМУ Він робить те, що Він робить! Ми хочемо ЗНАТИ БОГА.  

	 


I. МИ ХОЧЕМО ЗНАТИ БОГА 

	 

	ЦІННОСТІ:

	 

	Знати Бога (#1)

	 

	Чути Божий голос (#3)

	 

	Практикувати поклоніння та молитву заступництва (#4)

	 

	Мати біблійний християнський світогляд (#9)

	 

	Історію МзМ можна означити як таку, що сповнена беззастережної пристрасті знати Бога, Його природу, характер та шляхи. Уся плідність нашого служіння походить з цього основоположного зобов’язання. Немає нікого подібного Богу. Він святий, відділений і прекрасний. Бог є ініціатором стосунків з нами та найкращим комунікатором у великому і малому. Наше пристрасне бажання глибше пізнати Його викликає у нас реакції:  поклоніння, бажання особистої святості, поділяння Божої ноші через молитву заступництва за людей та народи. Святе Письмо – це наш підручник та орієнтир для розуміння Бога та кожного аспекту життя і служіння. Ми закликаємо кожного активно слухати Бога, бути покірним Йому та непохитно стояти на своєму.

	 


Розділ п’ятий. Знати Бога (Цінність 1)

	 

	МзМ присвячує себе тому, щоб знати Бога, Його природу, Його характер та Його шляхи, як це відкрито у Біблії, натхненному та авторитетному Слові Божому. Ми прагнемо відображати Його у кожному аспекті свого життя та служіння. Неодмінною ознакою переповнення пізнанням та насолодою спілкування з Богом є бажання ділитися Ним з іншими. 

	(2Цар 19:19; Йов 42:5; Пс 46:10; Пс 103:7-13; Єр 9:23-24; Ос 6:3; Іо 17:3;

	Еф 1:16-17; Филип 3:7-11; 1Іо 2:4-6).

	 

	Я стояла у нашій спальні в «Шале» у Лозанні, Швейцарія і дивилася у вікно. Йшов сніг – перший легкий сніг, який додає світу чарівливості. Я спустилася у клас з маленькою Карен на руках. Увійшовши,  побачила трепет, подив і захоплення на обличчях студентів. Наш запрошений лектор описував ознаки нашого дивовижного Бога – ким Він є та як Він працює. Це було захопливо. Здавалося, що можна побачити, як студенти звільняються від вузьких упереджених ідей та закохуються в Нього на зорі нового одкровення. 

	За обідом точилися розмови довкола їхнього нового усвідомлення: «Я раніше ніколи не думала, що Бог такий – що Його любов настільки безумовна, настільки широка, настільки глибока … настільки, настільки особиста.» Я пам’ятаю, як інший студент вигукнув: «Тепер я починаю розуміти, чому молитва настільки важлива. Бог вирішив розділити з нами його любов до людей та ситуацій у світі, і коли ми молимося згідно з Його волею, це змінює стан речей! Тепер мені хочеться більше молитися!»

	Що більше ми вдивляємося в Бога, то більше хочемо, аби наші життя відображали Його. Покаяння не було викликане осудом або законництвом. Побачивши Його святість, природнім є наше бажання стати подібними Йому – чистими й білими наче сніг за вікном,який щойно випав

	 

	Наша найбільша потреба: Знати Бога

	 

	Це була наша перша Школа проповіді Євангелія в Лозанні – школа підготовки місіонерів, про яку ми з Лореном так довго мріяли. Ми знали, що цей невичерпний резервуар «Знати Бога» переповниться і виллється у «Робити Його ім’я відомим». Бог пообіцяв нам, что навчання стане «помножувачем місії», і ми прагнули це побачити. 

	Та перша школа, що тривала  14 місяців – передвісниця багатьох інших – розпочалася з місіонерської поїздки «Літа Служіння» (липень, серпень); трьох-чотирьох місяців вивчення мови (вересень, жовтень, листопад, грудень); трьох місяців лекцій у класі (січень, лютий, березень); тримісячної поїздки на Близький Схід для вивчення слів Ісуса на місці поблизу Галілейського моря і т. д. (квітень, травень, червень); та закінчилася другою місіонерською поїздкою «Літа Служіння» (липень, серпень). Вона мала багато інноваційних елементів, натхненних Богом, які досі характеризують Університет Націй8 МзМ (УН). Школа отримала модульну структуру, і кожен наступний модуль опирався на попередній, як кубики Lego™. Запрошені лектори приходили безпосередньо кожен зі своєї сфери, щоб викладати у класі і передавати не лише знання, але й віру. Ми намагалися не вивчати теорію, а застосовувати усе вивчене на практиці. І усе проходило у спільному середовищі, де викладачі, співробітники та студенти жили та навчалися разом. 

	По всій Європі ширився рух хіппі, які сенсом свого життя обирали секс, наркотики і революцію. Молодь вигукувала: «Бог помер». Посилювався вплив комунізму – ідеології, яка стверджувала, що Бог не просто помер, а що Його ніколи й не існувало. Ми ж ставали на протилежний шлях – шлях відкриття, що Бог насправді живий і бажає мати особистий зв’язок з нами.

	Господь приводив до нас обдарованих лекторів – Божих чоловіків та жінок, що справді знали Його та ділилися своєю вірою, який би предмет вони не викладали. Серед них:

	Дункан Кемпбелл, який, як і обіцяв, приїхав викладати у нашій Школі проповіді Євангелія. Він був очевидцем та помазаним лідером Пробудження на Гебридах у середині 20-го століття, яке змінило Шотландські острови. Дух Божий зійшов на населення цих островів з такою силою та дав настільки сильне усвідомлення їхньої гріховності, що люди лежали у болоті і каялися. Він проголошував зі своїм сильним шотландським акцентом: «Бог є Богом стосунків, який завойовує нас через любов та усвідомлення нашої гріховності, аби ми пізнали Його та стали схожими на Нього». Він ділився вірою, аби пробудження сталося знову – в наші дні і через нас! 

	Кемпбелл Макальпін, англієць, який навчив нас любити Слово Боже і допоміг зробити розмірковування над Писанням частиною нашого життя. Завдяки цим дисциплінам ми відкрили нові глибини розуміння Божих шляхів.

	Коррі тен Боом, з Нідерландів, навчила нас силі прощення. Пробачивши нацистів, які забрали життя її любого батька, сестри та мільйонів інших під час Другої світової війни, вона показала, що Божа любов не має меж і що немає гріха настільки тяжкого, аби Бог не міг його пробачити.

	Брат Ендрю, також з Нідерландів, поїхавши ділитися Євангелієм до «закритих країн», примусив нас замислитися над тим, що пізнання Бога спонукає робити Його ім’я відомим, навіть якщо це означає ризикувати своїм життям. Незабаром ми побачили, як це роблять наші команди МзМ!

	Ґордон Олсон та Гаррі Конн навчили нас захоплюватися природою і характером Бога. Він є безмежним та вічним, всемогутнім, премудрим та всезнавчим. Однак Він вирішує проявити до нас такі якості характеру, як любов, доброта, справедливість, милість, благодать та вірність.

	Джой Доусон, новозеландська домогосподарка, що стала всесвітньою заступницею та вчителькою молитви заступництва. Вона закликала нас ходити в страху перед Господом та навчила нас принципам, необхідним, щоб чути Його голос.

	Д-р Френсіс Шеффер, засновник спільноти «Лябрі», розташованої за 45 хвилин від нашого місця у Швейцарії, по той бік гір. Він допоміг відцентрувати основи для наших переконань.

	У той час, коли молоді радикально налаштовані постхристияни вигукували: «Абсолютів немає», – вчення д-ра Шеффера дало нам стовпи істини, які закріпили наші переконання та цінності, та допомогло  зрозуміти, як відповідати на їхні запитання, що лунали під час лекції Лорена в університеті на тему «Як довести, що Бог є». Схожий на хіппі юнак повернувся до мене і з насмішкою сказав: «Ого, оце так омана! Я атеїст. Я не вірю в існування Бога!»

	Я відповіла: «Справді? Розкажи мені про Бога, в якого ти не віриш. Який він?»

	Юнак відповів: «О, він жахливий. І він гнівається. Він не дбає про людей, він просто хоче усіх відправити у пекло».

	«О, тоді я погоджуюся з тобою. Я теж не вірю в такого Бога!», – і далі я почала описувати характеристики нашого благого, сповненого любові й дивовижного Батька-Бога. Він ніколи раніше не чув правди про характер Бога!

	Д-р Шеффер підкреслив важливу істину: Бог не лише безмежний, але й особистісний, Він має розум, волю та емоції. Хоча ми (людство) й обмежені, але створені Ним за Його образом як особистості. Це означає, що ми можемо спілкуватися та мати стосунки з Богом. Він створив нас, щоб ми ЗНАЛИ ЙОГО!! Однак нам знадобиться усе життя і ще ціла вічність, щоб зрозуміти хоча б одну мільйонну частину одного відсотка того, ким є наш великий Бог! Але колись ми знатимемо Його краще і назавжди.

	Ми нескінченно вдячні Богові за те, що Він привів цих видатних чоловіків і жінок з різних народів та церков, щоб підтвердити основи, які Бог закладав для нашого місіонерського навчання. Завдяки вмінню різносторонньо підходити до широкого кола тем, керівна роль Лорена була ключовою (як і роль кожного лідера школи донині). Він був тим, хто виплітав зміст, підкреслюючи біблійні принципи і постійно висвітлюючи характер і природу Бога. Згодом вчення Школи проповіді Євангелія лягло в основу навчальної програми Місіонерського курсу учнівства (МКУ) МзМ.

	Лінн Ґрін, студент однієї з перших Шкіл проповіді Євангелія, який став засновником МзМ у Великобританії, сформулював це так: «Прагнення пізнати Бога лежить в основі МзМ, отже, ми маємо свободу виконувати Його заповіді та вказівки. Незважаючи на те, що ми є місіонерським агентством і наш погляд твердо спрямований на те, щоб охопити весь світ, не це є нашою найглибшою мотивацією. Якби це було так, нам би постійно загрожувала перевтома... Ми прагнемо примножити середовище, в якому кожну людину заохочують і провокують постійно шукати щораз більших стосунків з Богом. З цієї близькості з Богом ми знаємо, що Він буде вести нас як окремо, командами, так і цілим рухом, щоб продемонструвати і проголосити знання про Нього усім народам». 

	Іноді, розмірковуючи над святістю Бога, Він піднімав хвилі усвідомлення гріховності серед співробітників та студентів Школи проповіді Євангелія. Ми реагували глибоким покаянням. Ці випадки не супроводжувалися відчуттям Божого суду або гніву. Вони являли нам Його милість. Він настільки любить нас, що не дозволяє продовжувати грішити, бо це зруйнує нас. Покаяння веде до відновлення радості та свободи.

	Як Бог і обіцяв, навчання стало нашим «множником», і МзМ почала переживати феноменальне зростання і появу центрів та навчальних шкіл у Європі, Африці, на Близькому Сході, в Азії і за їхніми межами. Він також почав кликати людей долучатися до місії «довгостроково». 

	Неодмінним наслідком фокусування на пізнанні Бога стало бажання зробити Його ім’я відомим. Безліч разів, коли ми розкладали карту світу на підлозі під час молитви, Бог закликав людей засновувати нові проєкти в новій країні – Німеччині, Англії, Нідерландах, Данії, Афганістані, Пакистані, Кот-д'Івуарі... Наскільки захопливо було бачити, як Бог дає цим молодим лідерам напрямок, куди йти і до серця якого народу прокладати шлях. Я переконана, що все це було прямим наслідком нашого наголошення на необхідності пізнання Бога. 

	 


Розділ шостий. Чути Божий голос (Цінність 3)

	 

	МзМ прагне творити з Богом, слухаючи Його, молячись Його молитвами і виконуючи Його заповіді у великому і малому. Ми, кожен поодинці, разом у контексті команди та у більшому зібранні, залежимо від слухання Його голосу, оскільки це є невід’ємною частиною нашого процесу прийняття рішень.

	(1Сам 3:7-10; 2Хр 15:2-4; Пс 25:14; Іс 6:8; Ам 3:7; Лук 9:35; Іо 10:1-5; Іо 16:13-15; Євр 3:7-8,15; Одкр 2:7,11,17,27; 3:6,13,22).

	 

	«Кулі свистіли у нас над головами, поки ми по-пластунськи повзли крізь густі зарості підліску. Ми чули плач людей, що залишилися в автобусі, з якого ми щойно вийшли, і знали, що їх вбивають». 

	Я була вражена і охоплена жахом, коли мій друг Пол з Буркіна-Фасо розповідав мені свою історію. Я запитала: «Як ви втекли з автобуса?» 

	 

	Ми з моїм другом Джоном їхали з Того до Порт-Гаркорта, Нігерія, щоб відвідати місто, до якого нас кликав Бог, аби ми там започаткували навчальний центр МзМ. Оцінивши стан речей там, ми сіли в автобус, щоб повернутися до Того. Потім побачили автобус зі спущеним колесом, який стояв перед нами. Наш водій зупинився, щоб допомогти.

	Раптом я почув, що Святий Дух сказав мені: «Пол, виходь з цього автобусу НЕГАЙНО». Я повернувся до Джона і сказав йому, що я почув. Він сказав «Якщо ти вийдеш, то я піду з тобою!»

	Ми сиділи в кінці автобусу, і людям не сподобалося, що ми проштовхувалися вузьким проходом до виходу. Вони заперечували: «Наш водій допоможе іншому автобусу, і ми поїдемо далі. Ви витратите наш час, якщо вийдете».

	Але я сказав Джону: «Набагато важливіше слухати голос Бога, а не людей!» Ми вистрибнули з автобуса і побачили, як під’їхав «Вольво». Автомобіль зупинився і вимкнув фари. Двері відчинилися, і з автомобіля почали виходити чоловіки, озброєні автоматами! 

	«Ти бачиш те, що бачу я?», – прошепотів Джон. 

	«Так, вони зараз пограбують людей з нашого автобуса». Ми вдвох водночас стрибнули в кущі і почали повзти, щоб врятувати своє життя. Коли грабіжники побачили рухи в кущах, вони почали стріляти, але оскільки ми повзли, кулі в нас не влучили. 

	 

	«Слава Господу!» – вигукнула я. – «Що трапилося далі?» 

	 

	«Потім Сатана почав звертатися до мого розуму, щоб вселити страх у моє серце: «Пол, ти справді хочеш повернутися у це місце, де ти можеш втратити своє життя? Це небезпечно. Звісно ж ти можеш поїхати в інше місце служити Богу» 

	«Потім раптом я почув ніжний голос Святого Духу, який казав: “Пол, не бійся. Я з тобою. Я захищу тебе. Я вестиму тебе, аж поки ти не виконаєш ту місію, яку я приготував для тебе”. Дарлін, я усвідомив, що Сатана не дозволить вам так просто зайняти те місце, яке він вважає своїм – за це місце треба боротися!» 

	 

	Слухаючи історію Пола, я зрозуміла, що він проповідує моє послання: Дослухайтеся до голосу Божого; будьте покірними йому і не здавайтеся! Цей приклад показує необхідність слухати Божий голос та слухатися Його, коли постає питання життя чи смерті, проте цей принцип стосується і нашого повсякденного життя. 

	 

	Чи це справді Ти, Боже? 

	 

	Коли ми з Лореном разом з Джоном і Елізабет Шерріл та Дженіс Роджерс (сестра Лорена) працювали над його першою книгою, Шерріли хотіли знайти головну «сюжетну лінію» МзМ. Протягом трьох насичених днів вони слухали наші історії про початки МзМ та її функціонування сьогодні. Потім  пішли і молилися щодо того, якою має бути тема книги. Заголовок відображає їхній висновок: Чи це справді Ти, Боже? Наша історія – це історія людей, які прагнуть чути Божий голос, виконувати Його настанови та твердо стояти у вірі. 

	Бог є дивовижним комунікатором. Найпоширенішими фразами Біблії є «Бог сказав» або «Господь сказав». Лише у Первинному Завіті вони використовуються 1 500 разів. Але Він говорить по-різному: через чутний голос, через сни і видіння, через ангелів, через голос сумління у наших серцях, через слова благочестивого друга або вчителя, через нове одкровення з Писання. Бог може звертатися до нас  будь-яким обраним Ним способом – одного разу Він навіть через осла заговорив! Він шукає серця, що готові слухати. До мене Бог найчастіше звертається через ніжне поштовхування мого духа або шепотіння моєму сумлінню. Іноді голос Бога звучить як голос мого батька – особливо, якщо Він вказує на мої помилки! ☺ А іноді, коли я ставлю Йому запитання, я взагалі нічого не чую. Це найбільше випробування, коли мені доводиться покладатися на те, що я знаю про Його характер.

	 

	Джой Доусон: Чути Божий голос в деталях

	 

	Я чула багато чудових історій про Джой Доусон, які переповідав Лорен після поїздки до Нової Зеландії у 1967 році, тож коли я з нею познайомилася, мені дуже хотілося повчитися у неї. Я зраділа, коли дізналася, що вона не нудна занадто релігійна людина , яка проводить усе своє життя, забарикадувавшись у молитовній шафі. Вона була яскравою жвавою особистістю і носила симпатичний сарафан. Я раніше не зустрічала нікого, хто чув би голос Бога з такою дивовижною точністю. Вона знала деталі про людей, яких раніше не зустрічала, і місця, де ніколи не була, тільки тому, що Бог відкривав їй ці деталі. Я хотіла мати такі ж стосунки з Богом, і цього ж хотіла молодь, яку ми вели за собою.

	Ми з Лореном вчилися у наших батьків, як слухати Бога, проте життя Джой примусило мене захотіти заглибитися і навчитися більшої конкретності. Я експериментувала, щоб побачити, чи Бог говоритиме зі мною настільки ж детально, як Він це робив з нею.

	Кожного разу, коли ми з Лореном відвідували якісь зустрічі, щоб розповісти про МзМ, я запитувала Господа: «З ким мені поспілкуватися після зустрічі?» Він вказував на конкретних людей і іноді давав мені «слово знання» для них: «Ця людина стане ключовим місіонерським лідером… покликання тієї людини – бути вчителем, проте вона опирається цьому… запропонуй цій людині молитися про поїздку до Західної Африки». Коли я давала Богові можливість і очікувала Його відповіді, Він кожного разу говорив до мене. Я подумала: «Ого! Це дивовижно! Це справді працює!»

	Це те, що я намагаюся практикувати до сьогодні– прислухатися, аби почути Його тихий голос, який каже мені, за кого молитися або кого треба підбадьорити. 

	 

	Бог говорить і про серйозні питання, і про дрібниці

	 

	Дивовижною особливістю Божого голосу є те, що він розповідає і «великі й незбагненні речі», які дивують вчених та змінюють цілі народи (Єремії 33:3), і історії, настільки прості, що навіть дитина їх може зрозуміти.

	Під час однієї з наших перших молитовних зустрічей Реона Пітерсон-Джолі почула «слово Господнє», що треба їхати до Албанії. На той час при владі там був комуністичний диктатор, який оголосив, що Албанія буде «першою повністю атеїстичною нацією на Землі». 

	Щовечора я молилася разом з Реоною та іншими, аби підготуватися до цієї небезпечної місії. Одного вечора у неї було видіння – обличчя жінки-прибиральниці, з якою вона повинна там познайомитися. У 1973 році, коли їм з подругою Еві вдалося дістатися до Албанії, до них у кімнату зайшла жінка і принесла їжу на таці. Реона усвідомила, що це та сама жінка, яку Бог показав їй у видінні!

	Пізніше того ж дня, коли та жінка повернулася і принесла ще їжі, вона сіла на ліжко, взяла руки Реони у свої руки і глибоко зазирнула їй в очі. У той момент Бог звернувся до Реони, і вона повільно сказала англійською: «Маркс, Ленін – ні! Ісус – так!» Очі жінки наповнилися слізьми, вона нахилилася і обійняла Реону. Ламаною англійською вона сказала: «Я теж християнка!» 

	Пізніше того дня Реону та Еві заарештували, допитали та посадили до в’язниці за «християнську діяльність». Очевидно, влада знайшла євангельську літературу, яку вони залишали у різних місцях після приїзду в Албанію. Їм сказали, що на світанку за їхні «злочини» їх розстріляють. Натомість якимось дивом їх звільнили. Хоча у жінок не було грошей або автомобіля, безліч людей – можливо, ангелів – допомогли їм повернутися до Швейцарії. Цю історію повністю можна прочитати у книзі Реони «Завтра ви помрете».

	Бог промовляє і у смертельних обставинах, як вищеописані, і у буденних подіях. Одного дня я не могла знайти ключі від мого автомобіля і вже зовсім зневірилася. Моя маленька донька Карен сказала: «Мамо, ключі під газетою.» Справді, там вони і були! Я запитала: «Звідки ти знала?», – а вона відповіла: «Я запитала Батька-Бога, і Він мені сказав, де лежать ключі». А потім вона додала: «Хіба ти не рада, що я у тебе є?» 

	Мені дуже подобається, що Бог настільки особистісний і промовляє до нас і у великому, і у малому. 

	 

	Чути Бога – ключ до прийняття рішень

	 

	Мені цікаво, скільки часу ми марнуємо, хвилюючись через дрібниці, які Бог міг би показати нам, якби ми знайшли час запитати Його. Залежність від слухання Божого голосу має величезний вплив на те, як ми в МзМ приймаємо колективні рішення. Це є головним поясненням нашої стабільної плідності та зростання протягом багатьох десятиліть. Стережіться, щоб у вас не було більше організаційних зустрічей, ніж молитовних! На наших зустрічах співробітників та лідерів ми виділяємо час, щоб разом шукати у Бога Його мудрості у прийнятті рішень.

	У Книзі Приказок 16:9 сказано: «Розум людський вибудовує шлях, та лиш Господь спрямовує його мандрівку». Планування саме собою не є чимось поганим, але ми повинні залишатися відкритими, щоб Бог міг дати нам нові творчі одкровення. Якова 1:5 каже: «Отже, якщо комусь із вас бракує мудрості, то нехай просить у Бога. Він щедро і з радістю дарує всім людям і не дорікає нікому». Яким привілеєм і даром для нас є можливість вільно просити у Бога мудрості, коли вона нам потрібна. 

	Ми проводили наш перший Семінар підготовки лідерів у Коні у 1976 році, коли у нас ще не було території кампусу. Ми зустрічалися і проводили наші школи у старому помідорному сараї на околиці міста. Перед самісіньким початком семінару до нас прийшли представники влади округу і сказали: «Ви тут повинні вирощувати помідори, а не людей!» Вони не дозволили нам використовувати помідорний сарай як клас. З цією дилемою та в очікуванні 150 учасників, які от-от мали приїхати, я запитала Лорена: 

	«Ти впевнений, що ти та інші лідери почули, що Бог хоче, щоб ми провели цю подію?»

	«Так», – відповів він. – «Ми разом запитали Бога, і група отримала чітке підтвердження».

	«Ти впевнений щодо дат?»

	«Так».

	«Ти впевнений, що це мало статися цього року?» – наполягала я.

	Лорен запевнив мене: «Так. Бог сказав, що це має відбутися цього року».

	«Ну, значить це відбудеться». І так і сталося. В останній момент Бог дав нам аудиторію для занять і кухню неподалік. Що стосується житла, ми молилися, і Він дав нам ідеї щодо локацій, які ми перевірили і якими Він забезпечив нас. Принципи такі: слухання Слова Божого дає нам віру, віра призводить до дій, а наполегливість веде до здійснення бачення! 

	 

	Шон Ламберт, лідер МзМ в Сан-Дієго/Баха-Каліфорнія, розповів мені чудову історію того, як Бог працював у їхній зустрічі 18 членів ради директорів. Вони міркували над тим, чи варто їм отримувати короткострокову страховку від нещасних випадків для учасників, яких вони запросили допомогти побудувати Будинки надії. Оскільки вони щороку приймали тисячі волонтерів, це рішення могло суттєво вплинути на їхній бюджет.

	Кільком членам ради директорів здавалося, що ціна для кожного учасника вже є досить високою, тому вони не хотіли додавати ще й страхові витрати на поїздку. Інші члени ради вважали, що буде правильно отримати цю нову страховку. Обговорення тривало, проте без жодних результатів. Нарешті один з членів ради директорів, християнин-бізнесмен, повернувся до Шона і сказав: «У подібних ситуаціях хіба ви, МзМ-ники, не запитуєте у Бога, що вам робити?»

	Несподівано відчувши свою провину, Шон опустив голову, знаючи, що член ради директорів правий. Рада витратила багато часу, обговорюючи переваги та недоліки такого рішення, що добре, проте вони не звернулися до Бога за Його порадою. З вірою Шон запропонував усім членам ради директорів схилити голови і разом попросити у Бога мудрості. 

	Практично тієї ж миті Бог сказав Шонові слова «історія про доброго самаритянина». Згадуючи притчу з 10 глави Євангелія від Луки, Шон усвідомив, що це історія про людину, яка постраждала під час подорожі. Добрий самаритянин допоміг транспортувати постраждалого туди, де той міг отримати медичну допомогу. Самаритянин також пообіцяв додаткову фінансову допомогу, якщо виникнуть ще якісь потреби. Наприкінці історії Ісус сказав: «Ось що означає любити свого ближнього». 

	Шон, натхненний чіткою прив’язкою притчі до обговорення щодо страхування, зупинив молитву і розповів, які думки дав йому Бог про те, що треба бути готовими подбати про постраждалих. Рада, яка перед цим не могла дійти згоди, натхненна свіжим одкровенням і Божою мудрістю, одноголосно проголосувала за отримання страховки від нещасних випадків. Загалом молитва, розповідь і процес прийняття рішення зайняли менше 10 хвилини. Бог може розкривати нам деталі про будь-що, навіть про страховку.

	Цими днями подорожі стають все менш безпечними, і нам потрібно бути мудрими і без самовпевненості приймати рішення щодо того, куди їхати, коли їхати, що там робити і не робити. Кілька років тому моя подруга Марія була лідеркою мистецької групи з Гонконгу. Служіння під назвою Windows (Вікна) намагалося завжди шукати Божого проводу під час постановки танцювальних, музичних та драматичних номерів, але також вони запитували Його, де й коли їм служити.

	Одного ранку під час місіонерської поїздки до Парижу команда молилася за це місто. Того дня вони планували виступити в п’яти локаціях. Однак, на їхній подив, Бог сказав їм так само, як сказав команді апостола Павла в Діяннях 16:6: «Нікуди не йдіть сьогодні. Залишайтеся на місці і моліться за місто». Вони були розчаровані, що довелося залишитися вдома, однак послухалися Його голосу. Того вечора їм зателефонували з посольства США, оскільки там працював дядько одного зі студентів. Він дуже хвилювався за команду, оскільки в усіх п’яти місцях, які команда планувала відвідати того дня, терористи влаштували вибухи! 

	Команда Марії була в безпеці, тому що вони почули і послухалися Ісуса! Нам не завжди вдається уникнути ситуацій як та, в яку потрапила команда Марії, проте Бог обіцяє бути з нами і провести нас через найскладніші часи, якщо ми будемо слухати Його. 

	Божественний провід та слухання Божого голосу є одними із найбільш захопливих аспектів нашої прогулянки з Ним. Християнство не є методологією чи планом – воно базується на двосторонньому спілкуванні з Творцем Всесвіту. А це вже захопливо!

	 

	Одкровення і здоровий глузд

	 

	Одна з речей, які робить Лорен, коли Бог промовляє до нього (одкровення), він бере те слово, яке йому дав Бог, і подумки гортає Біблію, щоб перевірити, чи збігається воно з іншими біблійними віршами на дану тему (здоровий глузд). Він «гортає» від Буття до Одкровення, шукає доречні біблійні історії та принципи, що стосуються нового розуміння, яким поділився Бог. Протягом цього процесу він іноді зупиняється, вдумується в уривок, розмірковуючи над тим, що він каже про Божі принципи та шляхи. Згодом, коли Лорен ділиться з іншими тим, що Бог йому сказав, ця розповідь містить дивовижну суміш нового розуміння і розсудливих біблійних міркувань. 

	Кожного разу, коли ми отримуємо те, що, як нам здається, є думкою від Господа, нам слід запитати себе: «Чи відповідає це Писанню та чи не суперечить це Божому характеру та Його шляхам?» Божий голос НІКОЛИ не суперечить тому, що Він вже відкрив про Себе в Біблії, Бог ніколи не скаже щось, що не було б притаманне  Його природі і характеру. Духовно зрілі віряни приймають як одкровення, так і здоровий глузд.

	Я також хочу додати щире застереження, щоб ми не робили буденних заяв «Бог сказав…», коли це лише наша власна ідея або думка. Ми не хочемо спотворювати Бога для інших! Якщо виявиться, що ми неправильно почули Бога, нам слід визнати це і поділитися з тими людьми або групами, на які вплинули наші твердження, що ми робили з використанням імені Бога. 

	Слухання голосу Божого є надзвичайно важливою темою, і я вважаю, що важливо поділитися вченням, яке входить до оригінальної історії МзМ «Чи це справді ти, Боже?».

	 

	Дванадцять пунктів, які треба запам’ятати: Чути голос Божий9

	 

	Якщо ви знаєте Господа, ви вже чули Його голос – це той внутрішній потяг, який привів вас до Нього. Ісус завжди звірявся з Отцем Своїм (Іоана 8:26-29), і нам слід робити те саме. Слухання голосу Отця Небесного є основним правом кожного дитя Божого. У цій книзі ми намагалися описати декілька з багатьох способів налагодити цей досвід. Відкриття ніколи не залишаються лише теорією. Вони є продуктом наших власних переживань:

	1.      Не ускладнюйте. Важко не почути Бога, якщо ви справді хочете потішити Його і бути покірними Йому! Якщо ви будете покірними Йому, Він обіцяє спрямовувати вас (Книга Приказок 16:9).

	Ось три прості кроки, які допомагають нам чути Божий голос:

	o      Підкоріться Його владі. Попросіть Його допомогти вам вгамувати свої власні думки і бажання і думки інших, які можуть заповнювати ваш розум (2Кор 10:5). Хоча Бог дав вам добрий розум, щоб ви ним користувалися, у цей момент вам треба почути думки Господа, бо Його думки кращі за будь-чиї (Книга Приказок 3:5-6).

	o      Опирайтеся ворогу, він може спробувати обманути вас у цей момент. Використовуйте владу, якою вас наділив Ісус Христос, аби примусити голос ворога замовкнути (Якова 4:7; Еф 6:10-20).

	o      Очікуйте відповіді. Поставивши запитання, про яке ви думаєте, дочекайтеся Його відповіді. Очікуйте, що ваш люблячий Отець Небесний звернеться до вас. Він це зробить (Іоана 10:27; Пс. 69:13; Вих. 33:11).

	2.      Дозвольте Богу звертатися до вас у той спосіб, який Він обере. Не намагайтеся диктувати Йому, яким методам ви надаєте перевагу. Він – Господь, а ви його слуги (1 Сам 3:9). Слухайте з податливим серцем; існує прямий зв’язок між податливістю і слуханням.

	Бог може вирішити звернутися до вас через Своє Слово: це може статися під час вашого щоденного читання Біблії або ж Він може спрямувати вас до конкретного вірша (Пс 119:105); через чутний голос (Вих 3:4); через сни (Мт 2) і видіння (Іс 6:1, Одкр 1:12-17). Але найпоширенішим з усіх способів є звертання через тихий внутрішній голос (Іс 30:21). 

	3.      Покайтеся у непрощеному гріху. Потрібно мати чисте серце, якщо ви хочете почути Бога (Пс 66:18).

	4.      Використовуйте «принцип сокири» – термін, вигаданий на основі історії з 2 Книги Царів 6. Якщо вам здається, що ви заблукали, поверніться до того моменту, коли ви востаннє чули чіткий і виразний голос Божий. Потім будьте покірними. Ключове запитання: «Чи послухалися ви і виконали те, про що вас просив Бог?»

	5.      Отримайте свою власну настанову. Бог використовуватиме інших, щоб підтвердити вашу настанову, проте вам також треба чути Його безпосередньо. Може бути небезпечно покладатися на інших задля отримання слова Господнього для вас (1Цар 13).

	6.      Не розповідайте про свою настанову, поки Бог вам не дозволить. Іноді це стається миттєво, а іноді потрібно почекати. Головною метою очікування є уникнення чотирьох пасток настанови: (а) гординя, від того, що Бог звернувся до вас; (б) зарозумілість, коли ви говорите, перш ніж отримаєте повне розуміння; (в) ігнорування Божого часу і методу; (г) спричинення плутанини для інших, тому що їхні серця також повинні бути готові (Лк 9:36; Екк 3:7; Мк 5:19).

	7.      Користуйтеся «принципом мудреців». Так само, як три мудреці окремо йшли за зорею і прийшли до одного Христа, так і Бог часто використовуватиме двох або більше духовно чутливих людей, щоб підтвердити те, що він каже вам (2Кор 13:1).

	8.      Остерігайтеся підробок. Ви чули про фальшиві грошові купюри? Так, звісно. А чули про фальшиві паперові пакети? Ні. Причина в тому, що лише речі, які мають цінність, варті підробки. 

	Сатана має підробки для усього Божого, що він може скопіювати (Діян 8:9-11; Вих 7:22). Фальшиві настанови приходять, наприклад, через дошку Уїджу, спіритичні сеанси, передбачення майбутнього і астрологію (Лев 20:6; 19:26; 2 Цар 21:6). Настанови Святого Духа приводять нас ближче до Ісуса і до істинної свободи. Настанови сатани відводять нас далі від Бога і ведуть до рабства.

	Один ключовий тест для істинної настанови: Чи відповідає ваша настанова принципам Біблії? Святий Дух ніколи не суперечить Слову Божому.

	9.      Протидія з боку людей іноді є настановою від Бога (Діян 21:10-14). У нашій власній історії тільки через великий проміжок часу ми усвідомили, що те, що здавалося блокуванням нашої діяльності з боку нашої деномінації, насправді було Божим способом відкрити нам ширший масштаб служіння. Знову ж таки, важливим уроком тут є податливість Господу (Дан 6:6-23; Діян 4:18-21). Бог ніколи не заохочує до повстання, проте іноді Він може попросити вас відступити від ваших старійшин, проте зробити це не як вияв бунтарства, а як виконання частини Його плану. Покладіться на Бога, Він покаже вашому серцю різницю.

	10.       Кожен послідовник Ісуса має унікальне служіння (1 Кор 12: 1 Пет 4:10-11: Рим 12; Еф 4). Чим більше ви будете прагнути  детально чути голос Божий, тим ефективнішими  будете у своєму покликанні. Настанова – це не гра, це серйозна справа, через яку ми дізнаємося, що Бог хоче, щоб ми зробили у нашому служінні, і як Він хоче, щоб ми це робили. Воля Божа полягає у тому, щоб робити і говорити правильні речі у правильному місці, з правильними людьми, у правильний час, у правильній послідовності, під правильним керівництвом, використовуючи правильний метод, маючи правильне ставлення у серці.

	11.       Практикуйте слухання Божого голосу, і з часом це стане легше робити. Це як брати слухавку і одразу впізнавати голос свого найкращого друга – ви знаєте його голос настільки добре, бо вже багато разів його чули. Порiвняйте юного Самуїла і Самуїла у старшому віці (1 Сам 3:4-7; 8:7-10; 12:11-18).

	12.       Стосунки є найважливішою причиною для слухання голосу Господнього. Бог  не лише безмежний, але й особистісний. Якщо у вас немає спілкування з Ним, значить у вас немає особистих стосунків з Ним. Справжня настанова… приводить нас ближче до Наставника. Ми краще пізнаємо Господа, коли Він звертається до нас, а ми слухаємо Його і підкоряємося Йому, і цим ми приносимо Йому радість (Вих 33:11; Мт 7:24-27).

	 

	Коли ж ми вже ПОЧУЛИ Бога, нам треба підкоритися Йому в усіх деталях! Бог бажає миттєвого повного послуху з радістю. Частковий або відкладений послух є непослухом. 

	 

	Не займайтеся самокопанням

	 

	Бог хоче розмовляти з нами більше, ніж ми хочемо Його почути. Якщо ви одразу ж не почали його чітко чути, не хвилюйтеся – чекайте з вірою.

	Нещодавно я розмовляла з дівчиною, яка лише розпочинає свій шлях з МзМ. Вона дуже хотіла зробити все правильно, але постійно сумнівалася у собі і запитувала себе: «Що я зробила неправильно, і чи це є причиною, чому я Його не чую?» Я переповіла їй слова Лорена, які він колись сказав мені: «Припини намагатися бути Святим Духом. Він повинен вказувати тобі на твою гріховність, а не навпаки!» 

	Оскільки я схильна до аналітики, я теж можу сумніватися у своїх думках або вчинках. Моєю відповіддю завжди повинні бути слова: «Господи, Ти знаєш, що я хочу принести Тобі радість. Ти знаєш, що зараз я не чую Тебе чітко, мабуть, це означає, що мені поки що не треба знати відповіді. Я дякую Тобі за мудрість і покладаюся на Тебе, що Ти даси мені настанову у потрібний час».

	 

	Вірити, що Бог говорить з іншими

	 

	Ми повинні шанувати та поважати слово Господа в інших, навіть коли це не те, що нам хотілося б почути. Одного разу мені довелося отримати великий урок щодо цього принципу. У нашому служінні бухгалтером працювала дуже мила й талановита жінка, що була з нами протягом багатьох років. Одного дня вона попросила зустрітися зі мною і, на моє здивування, сказала: «Я відчуваю, що мені час піти. Я вважаю, що Бог не хоче, щоб я продовжувала працювати бухгалтером в МзМ». 

	Я подумала «О, ні!» і вдалася до свого особистого впливу, аби переконати її залишитися. Це спрацювало, вона залишилася, однак стала дуже критичною і песимістичною. Пізніше мені довелося покаятися, оскільки я не виявила поваги до того, що вона почула від Бога і з чим прийшла до мене. Вона втратила прихильність до тієї роботи, яку виконувала, а я за допомогою маніпуляцій примусила її залишитися! Якщо ми кажемо, що віримо, що Бог може звертатися до будь-кого, тоді нам слід шанувати їхнє вміння чути Його. 

	 

	Одного разу я намагалася дати відповідь на запитання бізнесмену, який ніяк не міг зрозуміти, як працює МзМ. Я пояснила йому, що у нас застосовані певні процеси менеджменту, однак ми організовуємо себе відповідно до того, що нам каже Бог, а не навпаки. Ми плідні не завдяки тому, що ми організовані, а ми плідні, тому що ми слухаємо Бога і коримося Йому. Ми недостатньо розумні, щоб самостійно вигадати цінності, які сформували МзМ. Бог неймовірний! 

	 


Розділ сьомий. Практикувати поклоніння та молитву заступництва (Цінність 4)

	 

	МзМ присвячує себе поклонінню Богу та бере участь у молитві заступництва, вважаючи їх невід’ємними аспектами повсякденного життя. Ми також визнаємо наміри Сатани зруйнувати Божу роботу і покладаємося на підтримку Божої присутності, Святого Духа, для подолання його планів у житті окремих людей та справах цілих народів. 

	(1Сам 7:5; 2Хрон 7:14; Пс 84:1-8; Пс 95:6-7; Пс 100:1-5; Мк 11:24-25; Діян 1:14; Еф 6:13-20; 1Сол 5:16-19; 1Тим 2:1-4).

	 

	Поклоніння, молитва заступництва та духовна війна є тісно переплетеними практиками. Можна запитати: «Чому вони входять до Основоположних цінностей МзМ? Хіба ці аспекти віри не є тим, що повинен практикувати будь-який християнин?» Саме так, проте Бог протягом історії МзМ в унікальний спосіб підкреслив важливість кожного з цих аспектів. 

	 

	Сила поклоніння

	 

	Ісус підтвердив, що першою і найважливішою заповіддю є «Любіть Господа Бога свого всім серцем, усією душею, всім розумом і силою своєю» (Від Марка 12:30). Поклоніння є вираженням цієї любові через благочестя, пісні, служіння, мистецтво, танці, стояння на колінах та інші дії.

	Поклоніння є величезною частиною нашого розвитку як місії! Це не щось, що випадково «причепилося». Цар Давид написав у Псалмі 34: «Благословляю Господа завжди. Хвала Йому не замовка в моїх устах». Так завжди повинно бути і з нами. Поклоніння є способом життя. Воно постійно виривається на поверхню у серцях МзМ-ників – пізно вночі, у ранкових молитвах, у нашій повсякденній роботі і у проявах, пов’язаних з нашим поколінням або культурою. Що більше ми дізнаємося про природу і характер Бога, то більше  втягуємося в поклоніння як індивідуально, так і спільно. МзМ має багато молитовних кімнат, доступних 24/7 по всьому світу, а також ціле служіння, присвячене поклонінню та молитві заступництва.

	На початку 1980-х ми запустили служіння під назвою FEET (Far East Evangelism Teams)10 у Гонконгу. Назва засновувалася на Посланні до Римлян 10:14-15: «І як почують без проповідника?.. Які гарні ноги в благовісників миру, у благовісників добра»11. Хоча це служіння зосереджувалося на проповіді Євангелія (десятки тисяч людей прийшли до Господа лише протягом перших п’яти років), служіння FEET з’явилося внаслідок поклоніння і очікування Бога. Вони присвятили перші шість тижнів підготовки до місіонерської подорожі поклонінню та отриманню слова від Бога, перш ніж формувати команди або вирішувати, куди їхати служити.

	Вони настільки захоплювалися поклонінням Господу, що іноді навіть пропускали прийом їжі або продовжували поклоніння навіть після півночі. Іноді вони проводили цілі дні, прославляючи Бога за красу Його святості; іноді дякували Йому за Його вірність; а іноді виражали любов до батьківського серця Бога. Вони співали від усього серця, і Бог наново наповнював їх силою Святого Духа. Протягом наступних трьох десятиліть і до сьогодні ці п’ятимісячні місіонерські поїздки FEET хвилями накривають Азію та інші континенти. 

	В Одкровенні 7:9 ми бачимо, що близькі стосунки з Богом, виражені через поклоніння, є тим, чого Бог бажає для усіх людей і народів. Поклоніння є не просто музикою, проте часто музика допомагає виразити те, що у нас у серці. Кожне покоління і кожна культура може мати свої способи вираження поклоніння. Ми в МзМ, як у глобальному місіонерському русі, орієнтованому на молодь, цінуємо це. Багатонаціональне багатовимірне поклоніння багатьма мовами, яким ми можемо насолоджуватися разом, є передчуттям того, як це буде на небесах!

	На початкових етапах МзМ у Лозанні Бог надихав на нові пісні поклоніння Лінди Макгоуен-Панчі та інших. Те, що ми дізналися про Божу природу та характер, почало проявлятися в новій музиці. Багато пісень Лінди було зібрано у пісенник, який став найбільш продаваним французьким виданням свого часу (видано 200 000 примірників). Він поширився франкомовними країнами і донині використовується у французьких церквах.

	Пізніше, коли ми переїхали в Кону, на Гаваях, Бог використовував пару з Нової Зеландії, Девіда і Дейл Ґаррат, які надихали нас і вели нас у поклонінні. Вони назвали своє служіння «Писання у пісні», оскільки їхні пісні поклоніння складалися лише з біблійних уривків. Ми буквально співали псалми, і це те, що допомогло мені вивчити багато з них напам’ять. Навіть зараз часто, коли я запитую Господа про щось, у мене в пам'яті спливає якесь місце з Писання. Це тому, що ці пісні посіяли слова у моє серце і розум. Музика –  це чудовий спосіб запам’ятовування Писання!

	У 1982 році перед нами постала загроза втрати нашої земельної ділянки в Коні, яку нам сказав купити Бог. Лідери поклоніння повели нас у молитві і духовній боротьбі за землю, на якій тепер стоїть Університет Націй. На кампусі Девід і Дейл записали альбом під назвою «Call to War» («Заклик до війни»), що стало гаслом, яке нас згуртувало.

	 

	Велич народів у поклонінні 

	 

	Одним з найбільших дарів, який ми маємо в МзМ, є розмаїття культурних проявів поклоніння. Під час заходів, присвячених 50-ій річниці МзМ, ми з Лореном відчували неймовірну радість від участі у незліченній кількості унікальних культурних проявів поклоніння Ісусу.

	Бог дав кожному народу звуки, кольори та прославляння, які Він бажає вивільнити, аби вони приносили Йому славу. Коли ці культурні вирази відповідають Слову Божому, вони дозволяють людям усім своїм єством виражати любов до Ісуса. Від йойків скандинавських саамів до гаки полінезійських маорі, до арій італійської опери, до хіп-хопу молодих латиноамериканців, до африканських барабанів, до корейських танців з віялом і хору, який співає «Алілуя» з «Месії» Генделя. Коли мета – принести Ісусові славу, радість стає заразною. Святкування різних культур допомагає усім нам вільніше поклонятися Богу! 

	 

	Праця повинна бути поклонінням

	 

	Вам колись спадало на думку, що можна поклонятися Богу через практичну роботу, якою ви займаєтеся? Френсіс Шеффер, Дерроу Міллер та інші вчили нас, що біблійне християнське сприйняття праці полягає в тому, що Бог створив нас, щоб ми насолоджувались своїм покликанням. На івриті слова «робота» та «поклоніння» походять від одного слова – «Авода». Бог не вигадав працю як покарання за гріх людей; Він дав людству священне покликання доглядати сад і всіх тварин ще до того, як гріх увійшов у світ.

	Праця завжди була частиною Божого плану для людства. Життєдайна праця повинна була приносити славу Богу і давати реалізацію можливостей людини. Однак ворог хоче позбавити нас радості праці через применшення цінності дарів, які Бог заклав у нас, та святості нашого покликання. Це він нам каже: «О, те, що ви можете запропонувати, не важливо – це не зовсім духовно».

	Реальність же полягає у тому, що коли ми за власною волею віддаємо Богу свій час та можливості, свою працю і зусилля, вони стають пожертвою, яку ми повертаємо Богу, відображенням краси Його творіння. Бог прославляється через нашу професійну роботу, і так відбувається «Авода» (поклоніння)!

	 

	Молитва заступництва

	 

	Коли Джой Доусон вчила МзМ-ників чути Божий голос, це робилося не лише для отримання особистої настанови. Вона познайомила нас зі слуханням Бога під час молитви заступництва. Через заступництво Бог ділиться з нами тягарями, скорботами і радостями, які є у Нього в серці! Сам Ісус був і є заступником. У Посланні до Євреїв 5:7 сказано: «Під час Свого земного життя Ісус звертав Свої молитви й благання з голосінням великим та сльозами... Він був відомий своєю побожною шаною Всевишнього, і тому Бог відгукнувся на Його прохання».

	Чим же молитва заступництва відрізняється від інших видів молитви? Заступництво – це молитва за інших за вказівкою і натхненням Святого Духа. Заступник стає посередником, людиною, яка б, за словами Бога, «стала переді Мною в проломі»12 (Езекиїл 22:30).

	‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

	Джой навчила нас, що Бог шукає тих, хто готовий пожертвувати своїм часом заради того, щоб молитися за нації і народи так, як спрямує Бог. У світі є дуже багато страждань через гріх як на індивідуальному, так і на глобальному рівні. Господь не байдужий до цих страждань, однак Він дав нам свободу обирати між добром і злом. Він втручається тоді, коли Його народ змиряється і прагне виконувати Його волю. Через молитву заступництва Він запрошує нас стати Його спіробітниками і співтворцями. Коли ми, носіїобразу Божого, виконуємо Його волю і молимося Його молитвами, то стаємо партнерами Бога у процесі зміни людей і народів. Який приголомшливий привілей!

	Я часто кажу, що усе добре, що Бог зробив через Молодь з місією народилося у молитві. Озираючись назад, я усвідомлюю, що саме наші спільні молитви заступництва дали нашим людям силу у баченні МзМ та надихнули їх на нові зусилля для Бога. Кожен робив свій внесок у те, щоб розпізнати, яким саме було слово Господнє. Його не просто «оголосили». Молитва заступництва глибоко сприяла єдності та приносила колосальний плід для Царства Божого.

	Коли ми разом чуємо голос Божий, це додає нам впевненості у тому, що «це справді Бог», і зміцнює нашу віру. Те бачення, яке ми прийняли, з’явилося не внаслідок планувальних нарад; за нього ніхто не голосував. Народжувалися нові проєкти, запускалися нові бази МзМ, створювалися нові види євангелізації – усе це результат спільної молитви заступництва. Звертаючись до Бога і слухаючи разом, ми отримали більше сили, ніж просто підтвердження того, що каже Бог на думку окремого лідера. Слово Боже, отримане разом, стало не лише чинником єдності, але й дало поштовх подальшому розвитку МзМ.

	Після однієї з наших спільних молитв заступництва у Швейцарії, ще на самому початку, Лорен прочитав листа від д-ра Дж. Крісті Вілсона, місіонера на самозабезпеченні, який провів 23 роки в Афганістані. Д-р Вілсон благав МзМ відправити команду до любих його серцю афганців. Лорен попросив, щоб кожен з нас самостійно, не обговорюючи це з іншими, запитав Бога того вечора, чи варто нам погодитися на запрошення. Наступного ранку, коли Лорен запитав, чи хтось відчуває поклик поїхати, єдиним, хто «почув поклик», був Лінн Ґрін, якому на той час було 21 рік (Лінн сьогодні  старший міжнародний лідер в МзМ). Лорен зустрівся з ним і запитав:

	«Ти впевнений, що тобі треба їхати в Афганістан? Ти знаєш, що тебе можуть стратити там за те, що ти ділишся Благою Звісткою?»

	«Так, я впевнений, що маю туди поїхати!»

	«Ти знаєш, де це ?»

	«Ні».

	Лорен дістав карту й показав йому: «Як ти плануєш туди дістатися?»

	«Не знаю… Може, автостопом?» 

	Пізніше того року Лінн, Джим та Дженіс Роджерс (зять і сестра Лорена) разом з невеликою командою, справді поїхали до Афганістану на старенькому фольксвагені – бусі, який належав МзМ-Лозанна.

	Їх заарештували на кордоні. 6,000 копій Євангелія від Іоана, надрукованих місцевою мовою і захованих у бусі, було знайдено під час обшуку. Команду довго тримали під домашнім арештом, поки рада, що складалася з 12 суддів/старійшин (всі вони були мусульманськими імамами), вивчала літературу як «доказ». Пізніше команду МзМ відпустили. Коли вони запитали: «А що буде з літературою?», – судді відповіли: «Роздайте її людям». Так вони і зробили. Відтоді і до сьогоднішнього дня у МзМ дуже плідне служіння в Афганістані, яке витримало усі війни і зміни уряду. 

	 

	Протягом перших років нашої місії міжнародні новини з більш віддалених куточків були у кращому разі уривчастими. Мало хто їхав до мусульманських, буддистських та індуїстських народів. Тож Бог помістив світ у наші серця через молитву заступництва. Колись було таке, що Бог щовечора протягом трьох тижнів спонукав нас молитися за Китай. Ці молитовні зустрічі відбувалися спонтанно вечір за вечором. Бог вказував нам конкретні міста та молитовні потреби, і пізніше з газетних та журнальних статей ми дізналися про конкретні відповіді на те, про що ми молилися.

	Такий вид молитви досі практикується щодня у світі МзМ. Ми прагнемо жити так, аби наш спосіб життя був налаштований на слухання Божого голосу у великому і малому. Молитва заступництва є Його основним способом запуску нас у дію. Коли ми молимося, бачимо потребу, чуємо біль у Божому серці, яке бажає, щоб люди пізнали Його, нашою природною відповіддю у вірі є слова: «Ось я, пошли мене». 

	 

	Вистояти проти ворога 

	 

	Наше завдання у місіонерстві полягає у тому, щоб нести світло Ісуса туди, де темрява. Коли ми допомагаємо окремим людям, громадам і народам знайти прощення і свободу у Ньому, це пробуджує ворога наших душ.

	Так само як Бог справжній, Біблія вчить нас, що і Сатана, і вся його когорта зла є реальними. У Посланні до Ефесян 6:10-18 апостол Павло закликає нас бути міцними в Господі і бути насторожі через диявольські підступи. У вірші 12 він каже, що «ми боремося не проти … плоті й крові, а проти ... духовних сил зла». Він закликає нас міцно стояти, зодягнувшись у повний обладунок Божий. У книзі Даниїла, розділі 10, Бог почув і одразу ж відповів на молитву Даниїла, однак лукавий чинив опір і затримав відповідь. Після 21-денної битви відповідь нарешті дісталася Даниїла. У Євангелії від Іоана 10:10, Ісус каже, що сутність Сатани полягає у тому, щоб вбивати, грабувати і руйнувати. Він – злодій, який хоче вкрасти нашу радість і зруйнувати наші стосунки з Богом та іншими. 

	МзМ визнає, що ми перебуваємо у духовній боротьбі за окремих людей і за цілі народи. Дін Шерман, один з провідних викладачів цієї теми, каже, що ключ до перемоги полягає у тому, щоб «бути враженими Богом, а не ворогом»! Як написано в 1 Іоана 4:4б: « …Бог, Який у вас, — більший, ніж диявол, який у світі».

	Ми можемо розпізнавати тактики ворога, звертаючись до Бога за порадою у скрутні часи. Мені дуже подобається історія царя Єгошафата з 2 Книги Хронік 20. Величезне військо пішло війною на народ юдейський. Якою ж була реакція царя? Він разом з усім народом прийшов до Господа з молитвою і заступництвом, і вони слухали Божої поради про те, як здобути перемогу. 

	Тоді Ягазіел, пророк, передав їм Божі настанови. Він сказав: «Не бійтеся ... бо битва це не ваша, а Божа... Стійте непохитно й дивіться, як Господь спасе вас». Наступного дня вони послали вперед співців. Крокуючи на битву, вони вголос проголошували, ким є Бог, співаючи про його вічну любов. Поки вони оспівували Господа, Він влаштував засідки і здобув перемогу над нападниками – війську царя Єгошафата навіть не довелося братися за мечі! 

	Ми долаємо диявола і здобуваємо перемогу тим, що міцно стоїмо з Богом. Нам життєво необхідно знаходити час дослухатися до Його настанов, міцно стояти у вірі і проголошувати велич і владу Бога, а не ворога. 

	У Нігерії бойовик з ножем, який вбив багатьох людей, підбіг до Алекса, одного з наших молодих лідерів, щоб вбити його. Відчуваючи, що це духовний напад, Алекс непохитно стояв і іменем Ісуса дав відсіч Сатані. Нападник впав на коліна Алексові біля ніг і запитав: «Як мені отримати спасіння?»

	Важливо, щоб ми своїм недбальством або гріхом не давали ворогові «точку опори». Я пам’ятаю історію про дружину пастора і її доньку, які пліткували про іншого пастора, що виявив моральну слабкість. На них найшло жахливе відчуття темряви. Потім вони усвідомили, що своїми словами прославляли ворога. Вони покаялися, і темрява розсіялась.

	Я не витрачатиму час чи чорнило на те, щоб розповідати історії Сатани. Він намагався завадити служінню Ісуса, але йому це не вдалося. Він не може зупинити свідчення того, хто повністю підкоряється Богу. Якова 4:7 закликає нас підкоритися Богу, супротивлятися дияволові, і він утече від нас! А 2 Послання до Солунян 3:3 нагадує нам, що Господь – вірний, і що Він зміцнить нас і захистить нас від лукавого. 

	Оскільки духовний світ невидимий, іноді молоді або незрілі віряни вважають, що Сатана робить більше, ніж це є насправді. Якщо у однієї з наших місіонерських команд закінчиться пальне у бусі, можливо, вони просто забули заправити автомобіль, а не Сатана намагається завадити їм. Розпізнавання благочестя (ознака духовної зрілості) є ключем до ефективної духовної боротьби та точної молитви заступництва. Так само, як ми розпізнаємо акценти людей з інших країн, ми вчимося розпізнаванню духовному, що допомагає нам ясніше бачити роботу лукавого.

	 Поклоніння прославляє Бога за те, ким Він є; заступництво дозволяє нам стати Його партнерами і робити те, що Він хоче, аби робили ми; а духовна війна допомагає відбивати напади ворога. Бог покликав нас у МзМ брати ініціативу і застосовувати усі три складові однієї з наших Основоположних цінностей.

	 


Розділ восьмий. Мати біблійний християнський світогляд (Цінність 9)

	 

	МзМ покликана мати біблійний християнський світогляд. Ми віримо, що Біблія – підручник на усі випадки життя – показує чітку межу між добром і злом, правильним і неправильним. Практичні аспекти життя є не менш духовними, ніж його місіонерські прояви. Усе, що ми робимо у послуху до Бога, є духовним. Ми прагнемо шанувати Бога в усьому, що ми робимо, тому ми споряджаємо та мобілізуємо чоловіків і жінок, щоб вони могли займатися служінням і впливом в усіх сферах суспільства. 

	(Повт.Зак. 8:1-3; Повт.Зак. 32:45-47; 2Цар 22:8; Пс 19:7-11; Лк 8:21; Ін 8:31-32; Филип 4:8-9; 2Тим 3:16-17; Євр 4:12-13; Як 4:17).

	 

	Повітря було жарким і вологим, здавалося, що таксі, у якому я їхала, потрапляло у кожну вибоїну на зритій коліями камбоджійській дорозі. Я була виснажена, сподівалася трохи поспати, але навіть думка про сон була вибита з моєї голови цим підскакуванням на дорозі протягом довгих семи годин. Я щойно закінчила викладання у першому Місіонерському курсі учнівства на нашому новому кампусі в Баттаманзі і погодилася поїхати до Пномпеню, щоб виступити там перед нашими співробітниками. Що я собі думала? 

	Знову схилившись втомленою головою на спинку заднього сидіння таксі, я почала розмірковувати над запитанням, яке Ісус поставив своїм учням у Марка 8: «Ви як думаєте, хто Я такий??»

	На мій подив, Святий Дух почав «завантажувати» у мене одкровення так, як ніколи раніше. Тієї ж миті я сповнилася енергії і прокинулася. Я схопила свій записник і почала дослівно записувати послання, яке мені давав Бог. Ще одним дивом було те, що я могла прочитати те, що записала, враховуючи трясіння у дорозі! Я назвала цю проповідь «Ким Ісус є для тебе?» Нижче можна прочитати уривок з проповіді, щоб побачити, наскільки практичним був Ісус. Повний текст проповіді можна знайти на YWAMValues.com.

	 

	Ісус був практичним: 

	•      Він був теслею: Він умів виготовляти і ремонтувати речі.

	•      Він був кухарем: Він приготував сніданок для своєї команди.

	•      Він був постачальником: Він забезпечив рибу і хліб і нагодував 5 000 людей.

	•      Він був організатором заходів: Він спланував останню вечерю.

	•      *Він мав креативний підхід до вирішення проблем: Він вирішив проблему з напоями на весіллі.

	•      Він був професійним рибалкою: Він знав, де треба рибалити, щоб отримати максимальний результат. 

	 

	Чи здається нам, що Ісус був менше ведений Духом чи менш покірний Богові-Отцю? В Іоана 14:31 Він сказав: «Я чиню так, як наказав Отець Мені». Однак Він робив практичні речі, як Йому наказував Отець. 

	Я іноді ставлю провокативні запитання довірливій публіці: «Яке заняття більш духовне – воскрешати мертвих чи мити посуд?» Майже щоразу хтось вигукує: «Воскрешати мертвих!» Потім він чи вона відмовляється від своєї відповіді. Чесно кажучи, це автоматична внутрішня відповідь практично кожної людини. Ми вважаємо, що більш «духовно» робити щось надприродне, коли проста відповідь на це запитання – Богу приємніше, коли ми робимо те, про що Він нас просить. Тож може бути так, що більш духовним і приємним для Бога заняттям буде миття посуду, якщо це те, про що Отець просить нас.

	Біблія не називає якісь аспекти нашого повсякденного життя «духовними» або «недуховними». Бог помічає і вмілого ремісника, і митця та музиканта (Вихід 34-35, 1 Книга Хронік 15), не лише проповідника чи пророка. 

	Однак небіблійне дуалістичне мислення про те, що деякі види робіт є духовними, а інші – світськими, дуже поширене в тілі Христовому. Я переконана, що це дуже печалить Ісуса. Він знає, як Він створив кожного з нас, які дари Він вклав у кожного з нас. Вони були дані нам, щоб наділити кожного з нас ціллю і щоб ми приносили Йому радість, використовуючи їх. Ісус у своїй природі мав Духа. Бог хоче, щоб ми були такими ж, незалежно від того, чи миємо посуд, чи воскрешаємо мертвих!

	 

	Місіонери-водопровідники… секретарі … науковці … механіки

	 

	Коли я курувала діяльність МзМ в Коні, у нас на кампусі був чудовий волонтер-водопровідник з Шотландії. Містер Дуґал був життєрадісним чоловіком, завжди готовим послужити іншим. Одного дня, коли я проходила повз нього, а він був зайнятий роботою, я зупинилася і сказала: «Дуже дякую вам за те, що допомагаєте нам вашими навичками водопровідника. Нам так потрібен цей дар, який ви маєте!» Він відповів мені з сильним шотландським акцентом: «О ні, місіс Каннінгем, це я повинен дякувати вам! Я й не думав, що я можу бути місіонером-водопровідником!»

	Щоб бути місіонером, не обов’язково бути проповідником. Бухгалтери, секретарі, адміністратори, механіки, садівники, художники, лінгвісти, вебдизайнери і науковці – УСІ вони можуть бути місіонерами, якщо займаються служінням, щоб прославити Бога.

	Візьміть до прикладу життя Джона Кальвіна, одного з лідерів Реформації, який ініціював освіту для усіх соціальних класів. Він хотів, щоб усі вміли читати і писати, і вчив, що будь-яка робота є святою. Одного дня ми з Лореном розмовляли про Кальвіна і розподіл на «священне і світське», який виникає внаслідок неправильного мислення. 

	Я сказала: «Лорене, я не можу повірити у те, що ця небіблійна тенденція настільки поширюється в Церкві». 

	Він погодився з моїм спостереженням і сказав: «Саме тому нам потрібен біблійний християнський світогляд. Керуючись Біблією і Святим Духом, будь-що можна робити заради слави Божої. Будь-що може бути освяченим і святим.» 

	Біблія містить настанови про здоров’я, сім’ю, фінанси, сільське господарство, освіту, державне управління і багато іншого.

	У 1980-х у нас у Школі підготовки лідерів виступав колишній управлінець компанії IBM, він читав лекцію про організацію, фінансове управління і стилі лідерства. Ми з ним повинні були разом проводити семінар з менеджменту в Гонконгу. Однак у нього виникли проблеми з паспортом, і він не зміг поїхати, тож мені довелося самій проводити семінар! Я читала різноманітні книги гуру менеджменту, однак мені за все життя жодного разу не доводилося викладати ці теми. До Гонконгу я від’їжджала зі стійким відчуттям паніки: «Боже, що мені робити?» Усі книги, які я читала, базувалися на західній бізнес-моделі, а я їхала до Азії. 

	Як Бог відповів на мою паніку? «Розслабся, Дарлін. Будь-яке ефективне і успішне лідерство або управління базуються на біблійних принципах! Просто попроси Мене показати тобі ці принципи». Тоді я усвідомила, що я вже керувала діяльністю понад 500 співробітників просто намагаючись дослухатися до Ісуса. Святий Дух почав показувати мені основи Писання для моєї діяльності. Я виявила, що багато принципів менеджменту взято з Божого слова: порада, яку Єтро дав своєму зятеві Мойсею у 18 розділі Виходу, стосується організації судової системи; приклад Ісуса, коли Він розділяв своїх послідовників на групи по 3, 12 і 120 людей залежно від завдання, і так далі. Мій улюблений приклад – це мотиваційний лідерський план Неємії з відбудови стін Єрусалиму. Для кожного дня лекцій на семінарі Бог давав мені нове вчення, засноване на біблійних прикладах! 

	 

	Основи нашого світогляду

	 

	Ви можете запитати: «Як біблійний християнський світогляд став однією з Основоположних цінностей МзМ?» Д-р Френсіс Шеффер, з чиїх вуст ми вперше почули вчення конкретно про важливість біблійного християнського світогляду, мав надзвичайний вплив на МзМ та багато інших служінь. 

	Його книга «Як нам тоді жити?», яка вже стала класикою, підкреслює, наскільки важливо розуміти, у що ми віримо і чому ми у це віримо, оскільки автор б’є тривогу щодо наростаючої хвилі гуманістичного мислення в західній культурі. Він писав: «Люди мають певні вихідні припущення, і вони найчастіше житимуть відповідно до цих вихідних думок, хоча навіть самі цього усвідомлюють…. Більшість людей підхоплює свої припущення з сім'ї та навколишнього суспільства, як дитина підхоплює кір. Але люди, що мають розуміння, усвідомлюють, що припущення слід ретельно обирати після дослідження того, який світогляд є істинним».

	Його висновок, звісно, вів до того, що істинним є біблійний християнський світогляд – що Бог створив людство за своїм образом і що це є основою для людської гідності.

	У нашій першій Школі проповіді Євангелія у Швейцарії Шеффер означив Чотири основні передумови християнства, що додані до мого вчення про Дерево переконань:

	1.      Бог є безмежним і особистісним

	2.      Чоловіки і жінки є обмеженими і особистісними, створеними за образом Божим

	3.      Істина є постійною і пізнаваною

	4.      Вибір є важливим і має наслідки

	Ці чотири передумови є наріжними каменями біблійного християнського світогляду. Це «стрижневий корінь» наших переконань. Вони є абсолютами серед мінливих світоглядів, заснованих на буддизмі, індуїзмі, ісламі, анімізмі, комунізмі чи світському гуманізмі, які на місце бога ставлять думки і вчинки людини.

	Коли кожна людина «робить, що заманеться», то перемагає дух беззаконня. Цей дух діє у світі, намагаючись підірвати біблійні «абсолюти», які Бог встановив заради нашого добробуту. Це моральні стандарти правильного і неправильного, добра і зла, які визнавалися століттями.

	 Серед біблійних абсолютів «Не вбивай. Не чини перелюбу. Не кради. Не давай неправдивих свідчень проти ближнього свого. Не зазіхай…» (Вихід 20:13-17). Правило про правдивість свідчень не має винятків. Навіть закони країни підтримують це як абсолют. Ми не можемо бути людьми, які змінюють «істину» залежно від зміни обставин (ситуативна етика). «Істинна істина», як називав її доктор Шеффер, не є відносною; це абсолют, який залишається незмінним.

	 

	Навчити народи

	 

	Друга частина Цінності 9 каже: «Ми прагнемо шанувати Бога в усьому, що ми робимо, тому ми споряджаємо та мобілізуємо чоловіків і жінок, щоб вони могли займатися служінням і впливом в усіх сферах суспільства».

	Ісус наказав нам навчити народи, а не просто займатися тим, що тепер називається «релігійною роботою», як-от започаткування церкви чи служіння. Щоб це робити, потрібно мати розуміння того, що Шеффер називав «Господством (пануванням) Христа над усім життям». Це не означає, що ми повинні домінувати над народами чи культурами і силою навертати їх. Навпаки, християни повинні свом життям навертати суспільство на шлях біблійного християнського світогляду. 

	Ісус сказав, що ми повинні бути сіллю землі, приправляючи суспільство. Він сказав, що ми повинні бути світлом світу (від Матвія 5:13-14). Останнє, що сказав Ісус, перш ніж вознісся на небеса: «Йдіть і зробіть Моїми учнями й послідовниками всі народи, охрестивши їх в ім’я Отця і Сина і Святого Духа, і навчіть їх виконувати все те, що Я вам заповідав» (від Матвія 28:18-20).

	Як ми можемо робити народи «учнями і послідовниками» Ісуса? Один зі способів – шляхом зміни сфер, які формують народ. Одним з відмінних прикладів того, як навчати народи, є Вільям Кері, який був британським місіонером в Індії у 19-му столітті, його заслужено називають «батьком сучасного місіонерства».

	Так, він займався «релігійною» роботою місіонера, проповідував Євангеліє, перекладав і друкував Біблію 44 індійськими мовами і діалектами. Він вірив, що Бог бажає, щоб у кожної людини, незалежно від соціального статусу або економічного становища, був доступ до Біблії. 

	Кері також створював підручники, словники, перекладав класичні літературні твори, які використовувалися школярами молодшої школи, студентами коледжів і громадськістю в цілому. Він відкрив першу початкову школу в Індії, у якій могли навчатися хлопчики і дівчатка з різних каст. На той час бідняки з нижчих каст або жінки не мали права на освіту. Він заснував коледж в Серампурі для навчання місцевих служителів і викладання мистецтва і природничих наук. Цей коледж став першим навчальним закладом в Азії, який присвоював науковий ступінь. 

	Кері також був садівником і ботаніком. Він винайшов індійський ощадний банк і познайомив Індію з паровим двигуном. Він справді був «людиною на всі часи». Його вплив у сфері соціальних реформ призвів до заборони принесення в жертву дітей і спалення вдови разом з чоловіком, що стало поворотним моментом в культурі Індії. 

	Вішал Мангалваді, друг МзМ і всесвітньо визнаний викладач біблійного християнського світогляду, так казав про Кері «… він дивився на Індію не як на чужу країну, яку треба експлуатувати, а як на землю свого Небесного Батька, яку треба любити і рятувати…. Він вважав, що природу треба розуміти і контролювати, а не боятися, задобрювати чи поклонятися й; він вірив у розвиток, а не знищення інтелекту людини, як тому вчив містицизм. Він наголошував, що літературою і культурою треба насолоджуватися, а не уникати їх….»

	«На момент смерті, Кері провів 41 рік в Індії без виїзду у відпустку. Його місія могла нарахувати лише 700 навернених серед багатомільйонного народу, однак він заклав неймовірні підвалини біблійного перекладу, освіти і соціальних реформ»13. 

	 

	Моя подруга Крісті Колбі, директорка Центру з розвитку громад при Університеті Націй, викладає біблійний християнський світогляд по всьому світу. Вона переконана, що виправлення помилкових переконань та цінностей, які сформували мислення людей, є першоосновою розвитку громади. Наприклад, ті, хто дотримуються світогляду «живи сьогоднішнім днем», зрізають дерева, які могли б дати їм плоди і деревину у майбутньому. Ті, хто вважають, що їхня земля проклята злими духами, не садять урожай. Ті, хто вважають, що їхня бідність є «Божою волею», не беруть на себе ініціативу покращити свій майновий стан. 

	Крістін каже: «Мати біблійний християнський світогляд означає дивитися на світ і наше життя очима Бога. Ми усі належимо до різних культур. Навіть коли стаємо вірянами, ми не успадковуємо Божі погляди тієї ж миті – а продовжуємо послуговуватися своїми культурними поглядами. Бог через Біблію закликає нас розмірковувати над Його Словом вдень і вночі, щоб воно змінило наше мислення. Він просить нас це робити, оскільки знає, що нам треба змінити свій світогляд і погодити  з Його світоглядом». 

	У Посланні до Римлян 12:2 сказано: «Не підкоряйтеся світу цьому. Краще нехай ваш розум зміниться і відновиться, щоб змогли ви пізнати й прийняти волю Божу, щоб збагнули ви, що є добре, досконале й бажане Богу».

	 

	Сім сфер впливу на суспільство

	 

	Одне з визначальних слів Божих до МзМ – Сім сфер впливу14 – прийшло до Лорена, коли ми відпочивали у Скелястих горах у Колорадо. Він просив, щоб Бог дав йому розуміння, як навчити народ слідувати за Ісусом, і Бог розповів йому про «сім класних кімнат». Це сім впливових сфер суспільства, які формують світогляд культури. Це було проривом у розумінні. Він усвідомив, що якщо християни викладатимуть і проживатимуть Божі принципи на практиці у кожній з цих семи сфер, ми побачимо зміни у наших громадах і народах. 

	У перший же ранок нашої відпустки доглядач парку приніс нам повідомлення, яке вони отримали на станції доглядачів за сім миль від місця, де ми були. Білл і Вонетт Брайти, засновники служіння Campus Crusade for Christ (Cru)15, також були у Колорадо і хотіли зустрітися з нами. Ми з великим захопленням прийняли їхнє запрошення, оскільки Лорен з нетерпінням хотів поділитися з д-ром Брайтом своїм одкровенням. Лорен склав собі у кишеню жовту сторінку із записника, на якій занотував те, що Бог показав йому про ці сім сфер. 

	Ми з Лореном зайшли і навіть не встигли сісти, коли д-р Брайт дістав власний листок і почав видавати Лорену, що Бог показав йому про те, як впливати на суспільство і змінювати народи – ті самі сім сфер! Ми були дуже схвильовані. Коли Лорен витягнув власний жовтий листок з кишені піджака, це підтвердило, що Бог показав їм обом, і їхнє хвилювання зросло. Протягом місяця я почула, як д-р Шеффер на радіо розповідав про ті самі сфери впливу, які Бог показав йому.

	У 1978 році, коли ми разом з д-ром Говардом Мальмштадтом запускали Університет Націй при МзМ, то розробили структуру коледжів при університеті, базуючись на цих семи «класних кімнатах» або семи сферах, оскільки мали на меті підготувати місіонерів, які б змінювали народи. Сім сфер охоплюють сім’ю, економіку, державну владу, релігію, освіту, засоби масової інформації та святкування. Ці сфери існують у кожному суспільстві на землі – як сільському, так і міському, як примітивному, так і складному. Для кожного суспільства ці сфери є тим же, що й базові біологічні системи для людського тіла – вони є найважливішою частиною Божого плану і здатні приносити життя, коли функціонують згідно з Божим задумом.

	 

	Рух МзМ, діяльність у сферах

	 

	Ми в МзМ усвідомили, що християнам ніколи не вдасться навчити народи слідувати за Христом і змінити суспільство, якщо вони будуть відділяти себе від решти світу. Навпаки, Ісус закликає нас впливати на суспільство, живучи благочестивим життям у безбожному суспільстві, шукаючи Господніх шляхів передачі Його принципів у сфері бізнесу, урядування, освіти і т. д. Сотні тисяч людей, які пройшли школи або працювали з МзМ протягом певного часу, були покликані Богом до котроїсь зі сфер. І це  не менш важливе покликання – це місіонерське покликання! Місіонери можуть бути адвокатами, викладачами, журналістами, спортсменами, перукарями, механіками, теслями тощо. Ті, хто взяли біблійні принципи, які вивчили в МзМ, і застосовують їх у різних сферах, є частиною «руху МзМ». Ми цінуємо їх!

	 


II. МИ Є ВІЗІОНЕРАМИ

	 

	ЦІННОСТІ

	 

	Бути візіонером (#5)

	 

	Відстоювати молодь (#6)

	 

	Робити ім’я Бога відомим (#2)

	 

	Спершу робити, потім навчати (#12)

	 

	Виявляти лідерство через служіння (#11)

	 

	МзМ почалася з видіння хвиль молодих людей, які покривають увесь світ, і кожна наступна хвиля йде далі, ніж попередня. Ми споряджаємо і відстоюємо молодь, вивільняємо їх для виконання даної їм Богом долі. Ми намагаємося бути творчими і актуальними, постійно шукати нові можливості і робити нові речі по-новому. Ми робимо ім’я Бога відомим, проголошуючи Радісну Звістку Христа скрізь і кожному. Ми служимо бідним і нужденним. І ми продовжуватимемо навчати народи, аж поки знання слави Божої не покриє всю землю. Ми визнаємо, що справжній духовний авторитет випливає з того, що ми живемо відповідно до того, у що віримо, перш ніж навчати цього інших. Ми дивимося на Христа як на приклад лідера, який служив іншим, і коли самі намагаємось виявляти лідерство через служіння, ми підносимо, підтримуємо, захищаємо і дбаємо про тих, кого ведемо за собою. 

	 


Розділ дев’ятий. Бути візіонером (Цінність 5) 

	 

	МзМ покликана бути візіонерами, які постійно отримують, плекають і втілюють нове бачення від Бога. Ми підтримуємо пошук нових методів і можливостей для служіння, завжди готові на радикальні кроки заради того, щоби бути актуальними для усіх поколінь, народностей і сфер суспільства. Ми переконані, що апостольське покликання МзМ вимагає поєднання духовного старійшинства, свободи в Дусі і стосунків, центром яких є Слово Боже.

	 (Чис 12:6; 1Сам 12:16; При 29:18; Езек 1:1; Ав 2:2-3; Мк 1:35-39; Лк 9:1-6; Діян 16:9-10; Діян 26:19; 2Пет 3:9-13).

	 

	Нещодавно я розмірковувала над унікальними можливостями, якими Бог наділив МзМ, щоб зробити нас рухом візіонерів-першопрохідців. Він покликав нас постійно отримувати, плекати і втілювати нове бачення від Бога. Думки посипалися з моєї свідомості швидше, ніж я встигала їх записувати:

	Серед нас є представники понад 200 держав. 

	Серед нас є як молоді, так і старі, але переважно молодь. 

	Ми можемо бути різними і мати будь-який відтінок шкіри, створений Богом. 

	Ми розмовляємо сотнями різних мов. 

	Ми любимо прапори і карти. 

	Ми щодня доводимо, що різні народи і покоління можуть чудово працювати разом.

	Нам подобається нести Радісну звістку у найвіддаленіші місця – від племен кам’яного віку до мешканців міських багатоповерхівок.

	Ми служимо дітям і літнім людям, багатим і бідним.

	Ми переконані, що будь-який талант можна використовувати для слави Божої: реп, хіп-хоп, балет; живопис, фотографію, графіку, скульптуру тощо.

	У нас є дивовижні групи поклоніння і композитори, що постійно пишуть нові пісні. Ми також граємо класичну музику. 

	Ми копаємо криниці і будуємо будинки. 

	Ми робимо операції на очах, займаємося спортом, знімаємо фільми, використовуємо Інтернет-технології та приймаємо немовлят під час пологів заради слави Божої.

	Ми засновуємо церкви там, де їх немає.

	Ми годуємо бідних і нужденних – особливо біженців та безхатченків – однак за потреби можемо приготувати і п’ятизіркову страву. 

	Ми реагуємо на несправедливість не лише тому, що в цьому є людська потреба, а й тому, що це дуже засмучує Бога. І ми допомагаємо створювати закони, які б виправили цю несправедливість.

	Ми служимо хворим і здоровим; ув’язненим і вільним. 

	Ми створюємо мікробізнеси і навчаємо колишніх повій, бойовиків і безпритульних дітей ринковим навичкам.

	Ми будуємо комунікаційні мости між повстанцями і урядами, допомагаємо етнічним племенам, що воюють вирішити свої конфлікти.

	Ми дуже любимо морозиво, арахісову пасту і дешеві авіаквитки.

	Ми платимо за навчання у школах МзМ доларами, рупіями, кронами, батами, вонами, шилінгами, рублями, рандами, песо, динарами, єнами, євро, лірами, юанями, фунтами… а також рисом, бобами, папайями, козами та курми.

	У нас є будинки по всьому світу на кораблях, у замках, готелях, сараях, наметах ... навіть у в’язницях.

	Ми вміємо швидко пакувати речі. 

	Ми можемо дуже довго носити той самий одяг, але водночас добре стежимо за чистотою.

	Ми можемо спати будь-де – у гамаках, на підлогах, на сидіннях в аеропорту і навіть навстоячки у довгій черзі.

	Ми можемо їсти будь-що, і ми бачили стільки чудес примноження їжі, що й не переказати.

	Ми подорожуємо літаками, човнами, поїздами, автомобілями, автобусами і вантажівками, верхи на конях, віслюках чи верблюдах. Ми також  експерти в галузі штовхання фургонів. 

	Ми можемо витримати мишей, щурів, тарганів, бліх та комарів, але страшенно боїмося собак, коли ходимо від будинку до будинку.

	О, так, ми ще й проповідуємо… на університетських кампусах, у кварталах червоних ліхтарів, на кораблях, літаках і у поїздах.

	Ми любимо розповідатиіншим про характер Бога і про те, як працює Його світ.

	Ми знаємо, що Бог добрий, Він промовляє до нас і завжди вірно виконує Свої обіцянки.

	Ми любимо Бога, Його Слово і Його світ.

	Усі ці характеристики дозволяють нам бути апостольським візіонерським кланом, яким Бог покликав МзМ бути.

	 

	Новаторські порушники спокою

	 

	Бути візіонером це частина первинної ДНК МзМ. З самого початку ми займалися ініціативами, які до нас ніхто не пробував. Як наслідок, ми завжди трохи заважатимемо тим, хто намагається підтримати нинішній уклад. 

	Дін Шерман, один з наших першопрохідців, колись сказав: «Оскільки ми є візіонерами, МзМ ніколи не задовільниться. У нас ніколи не буде достатньо землі, грошей, приміщень, обладнання, ресурсів чи людей. Якщо нам коли-небудь буде достатньо, це буде сумний день, оскільки це означатиме, що ми втратили здатність мати нове бачення, а значить,  померли.»

	Ті, хто долучаються до МзМ, повинні прийняти цю невідворотність: Там, де є бачення і новаторство, там завжди буде бедлам. Це не означає, що ми цінуємо неорганізованість, однак ми цінуємо свіже бачення більше, ніж впорядкованість і охайність. Ми цінуємо зростання, ефективність і плідність. Нам справді потрібні люди з навичками, які могли б допомогти нам ефективніше провадити діяльність, однак перш за все вони повинні бути людьми, готовими приймати молодь, і достатньо гнучкими, щоб жити в певному безладі. Це як Святий Дух, який носився над безформними водами під час створення світу. Коли Бог промовив слово, з’явилося творіння і порядок.

	Коли ми з Лореном повернулися до Лозанни у 90-х, щоб допомогти там з відбудовою, здавалося, що у нас виникає одна криза за іншою. Одного дня на сходах я випадково почула телефонну розмову однієї дівчини. Вона сказала: «Ти ж знаєш, як це, коли керують Каннінгеми. Все так хаотично! Але тут відчувається присутність і благословення Бога!» Було б недоречно, якби я її перебила і сказала, наскільки я з нею погоджуюся – і про «Каннінгемів», і про присутність Духа Божого! Я готова обрати хаос за умови, що Бог працюватиме посеред цього хаосу.

	 

	Місіонери-заучки

	 

	Кожного разу, коли я виступаю перед новою групою студентів МКУ, мені подобається запрошувати кількох співробітників МзМ, яких важко назвати місіонерами у традиційному розумінні, щоб похитнути сприйняття місіонерства студентами. Мені хочеться допомогти їм побачити візіонерську сторону МзМ і показати, що будь-які їхні дари і навички можна використовувати для Бога. Я часто знайомлю їх з Джил і Чонгом Хо, двома моїми улюбленими новаторами в МзМ.

	Одного разу в Коні я почала розмову з ними з питання: «Джил, розкажи нам про своє дитинство». 

	Вона відповіла: «Ну, я була незвичайною дитиною. Я любила різні народи. У інших дівчаток на стінах спальні висіли плакати з цуценятами і принцесами, а у мене висіли карти світу».

	Джил отримала університетський ступінь з географії і почала займатися картографією.

	«Як тебе занесло в МзМ?», – запитала я.

	– Я почула про можливість служіння з Картографічним проєктом 4K в МзМ, який дозволив би мені створювати карти як місіонерці. Я була здивована і задоволена, що зможу поєднати дві свої пристрасті. У цій ролі я вже створила сотні величезних підлогових карт для МзМ, церков і місіонерських проєктів для використання під час молитви, розробки стратегій та пошуку найбільш незабезпечених народів і місць на земній кулі.

	– Найбільша з карт, які мені довелося розробити, була створена для зібрання в Гонконгу. Та карта була 85 на 170 футів (26 на 52 метри), що дозволило понад 2 000 представникам різних країн, включно з материковими китайцями, ходити по ній і молитися за народи світу. Було дуже радісно бачити китайське поклоніння і молитву на одній з моїх карт.

	Отак «занудство» Джил допомогло створити формат роботи глобального місіонерства! 

	Потім я викликала Чонга Хо, який народився у Кореї, але дитиною переїхав до США. До того як долучитися до МзМ, він вивчав комп’ютерні науки і заснував успішну компанію з програмного забезпечення. Коли Чонг Хо приїхав в Кону, ми відчайдушно намагалися знайти когось, хто міг би написати програмне забезпечення для підтримки глобальної системи обігу документації для Університету Націй. До нас не існувало жодного по-справжньому глобального університету.

	Я запитала його: «Що сталося, коли ти сів і спробував розробити цю програму?» 

	«Я попросив Святого Духа про одкровення, а потім сталося щось надзвичайне. Протягом наступних трьох тижнів здавалося, що у мене на надвисокій швидкості йде завантаження того, як це робити, я вводив код практично без перерв, аж поки мої пальці не втомлювалися до краю».

	Щоразу, коли Чонг Хо розповідає про свій досвід зустрічі з творчою силою Святого Духу, це нагадує мені, як Ґеорг Фрідріх Гендель писав музику для своєї ораторії «Месія» протягом двох тижнів у 1741 році. Генделя попросили написати музику до уривків з Писання. Йому здавалося, що він слабкий і не відповідає поставленому завданню. Він переніс інсульт, у нього був поганий зір та інші недуги. Але за помазанням Святого Духа він написав «Месію».

	Візіонерська робота Чонга Хо створила дещо нове, радикальне і актуальне для нашого глобального університету. Він сказав: «У 2003 році ми нарешті змогли скомпілювати зібрану вручну за попередні більш як 25 років інформацію і об’єднати її в одну загальнодоступну систему документації. Зазвичай, коли пишуть нову комп’ютерну програму, вона повинна пройти багатотижневе тестування для виявлення та виправлення усіх програмних збоїв. Коли ж ми розгорнули нашу глобальну систему документообігу, яку Бог “завантажив” у мене, не було жодних збоїв. Це неможливо! Але Бог робить неможливе можливим!»

	Після наступної історії Чонга Хо студенти МКУ заледве могли всидіти на місці:

	– Ми привезли ІТ-команду прямо на передову однієї зі зруйнованих війною країн на Близькому Сході. Ми змогли встановити портативний WiFi генератор, що дозволило біженцям – і бійцям на передовій – завантажити Біблію рідною мовою та відео, наприклад, фільм «Ісус». Ми також взяли проєктор, що працює на сонячних батареях, екран та мікрофонну систему. У цих нестабільних навколишніх обставинах було дивовижно мати можливість просто неба показувати фільм про Ісуса 1000 людей одночасно. У той день багато вірян прийшло до Господа.

	Поки Чонг Хо розповідав свої історії ІТ-пригод, мою увагу привернув молодий чоловік, що сидів у другому ряду. Він підстрибував на стільці, вигукуючи: «Я айтішник-заучка! Я не знав, що я можу бути місіонером-заучкою!» Після МКУ цей юнак пройшов курс Основ інформаційних технологій в Університеті Націй і долучився до команди Чонга Хо!

	Я чула про молоду жінку з Австралії, що вивчала поведінку тварин, але вирішила стати «справжньою місіонеркою», тому відмовилася від своєї кар’єри і кваліфікації, щоб долучитися до МзМ. Вона думала: «Хіба ж Бог може використати ці мої навички в місіонерстві?» 

	Вона служила в Руанді, де міни, залишені з часів війни, калічили людей. Вона почала благати Бога: «Якби ж я могла якось допомогти!» Він відповів: «Ти можеш!» Дослухаючись до Його голосу, вона розробила технологію, за допомогою якої можна навчити лабораторних мишей виявляти міни! Так візіонерка, яка вивчала поведінку тварин, змогла врятувати життя багатьох людей завдяки тому, що спробувала робити щось нове по-новому.

	У МзМ ми постійно отримуємо, плекаємо і реалізовуємо нове бачення від Бога. Якщо ви спробуєте обмежити людей служінням лише вашому баченню, ви його вб’єте. Однак якщо ви будете щедрими, як Бог щедрий, якщо ви заохочуватимете людей йти служити туди, куди Він їх кличе, Він приводитиме до вас все більше і більше людей. Якщо ви  справжній візіонер, то будете розвивати інших, а не лише зміцнювати власне служіння чи місце.

	 

	А що, якщо Ісус повернеться, поки ти сидиш в кінотеатрі?

	 

	Протягом часу мого дорослішання Церква стала досить ізоляціоністською. Лідери проєктували думку, що «не варто бруднитися об цей світ». Тож вони зробили те, на що сподівався Сатана – Церква зреклася своєї ролі впливу на ключові сфери суспільства: індустрію розваг, державну владу, освіту, бізнес, науку тощо.

	У моїй деномінації вважалося, що перегляд фільмів «суперечить нашій релігії». Я чула, як деякі люди казали: «А що, якщо Ісус повернеться, поки ти сидиш в кінотеатрі? Він не стане заходити у таке нечестиве місце, тож Йому доведеться тебе покинути». Це звучало досить страшно, і я пам’ятаю, що  думала: «Ого, там, мабуть, відбувається щось лихе!»

	Мої мама з татом не були настільки «обмеженими» у своєму мисленні, однак з поваги до них і їхньої ролі пасторів я утримувалася від походів у кіно. Одного вечора, вже підлітком, я наважилася з кількома друзями сходити на фільм під назвою «Великий і могутній». Я хотіла зрозуміти для себе, що ж такого «нечестивого» у кінофільмах. Фільм виявився пречудовим! Фільм показує людей у літаку, що от-от має розбитися, і як кожен перед лицем неминучої смерті усвідомлює, що щось треба виправити у своєму житті. По завершенні я вийшла з кінотеатру з думкою, що ж у цьому такого нечестивого?

	Християни мого покоління чомусь вирішили, що благовіствувати можна лише у церкві або на зустрічах відродження. Бажаючи бути «святими», вони ізолювали себе від світу. Але ж це повна протилежність моделі Ісуса, який обідав з повіями, збирачами податків і грішниками! 

	Я не стверджую, що для християн добре дивитися будь-який фільм, який показують у кінотеатрах! Деякі сучасні фільми справді  лихі. Нам слід бути розбірливими. Однак для того, щоби бути актуальними для будь-якого покоління, нам слід повернути собі комунікаційні засоби того покоління для їхнього використання для Божих цілей. Можна знімати фільми, які б ілюстрували біблійні принципи любові, прощення, цінності кожної людини і багато іншого!

	У моїй церкві в дитинстві, якщо банкір віддавав своє життя Христу, церква намагалася переконати його покинути свою роботу і почати використовувати свої професійні навички на благо деномінації. Однак наскільки інакше все може бути, коли люди з такими навичками отримують ширше розуміння того, як вони можуть вплинути на свою сферу суспільства заради позитивних змін. Так, добре бути «сіллю і світлом», проводити вивчення Біблії під час обідньої перерви у банку, приводити людей до Ісуса і допомагати їм зростати у вірі. Однак розгляньмо інші можливості – наприклад, розробка банківського курсу, заснованого на біблійних принципах, який був би справедливим і чесним, і допомагав тим, хто цього потребує. Банкір може працювати на своїй роботі і впроваджувати зміни всередині своєї сфери, щоб воля Божа була на землі, як і на небі.

	 

	Як працює процес реалізації нового бачення?

	 

	Ви можете запитати: «Як ви можете довіряти молодим людям бути першопрохідцями і започатковувати щось нове?» Ми довіряємо їм, тому що Бог довіряє їм. Неодмінною вимогою є розуміти те, ким є Бог, і, спираючись на Його характер і Його Слово, здійснювати вчинки віри. Як показує Дерево переконань, цінності проростають з переконань, дозволяючи людям обирати рішення, що засновуються на принципах. Маючи ці основи, нам не складно довіряти молоді долати відстані як між народами, так і між поколіннями. 

	Коли попередні покоління християн бачили, що грішні люди знімають кінофільми, мені б хотілося, щоб вони дивилися на це з усвідомленням бачення, що цей засіб комунікації (як і багато інших) можна було б повернути собі і створити потужну платформу презентації Радісної Звістки молодшим поколінням. Натомість встановилося законництво, і ніхто не ставив питання: «Як цей засіб можна використовувати для цілей Царства?» Вони закрилися і відмовилися від нього, втративши могутній засіб впливу. 

	У 1960-х наші перші МзМ-ники носили білі сорочки і вузькі краватки. Тоді така форма одягу виражала повагу. Якби наші юнаки так одяглися сьогодні, вони здавалися б недоречними у сучасній культурі. Нам слід триматися за наші переконання та цінності, однак наше послання повинне мати актуальне пакування. 

	 

	Складові, необхідні для апостольського зростання

	 

	Остання частина цієї цінності каже: «Ми переконані, що апостольське покликання МзМ вимагає поєднання духовного старійшинства, свободи в Дусі і стосунків, центром яких є Слово Боже».

	У Лорена є чудова проповідь про Духовне старійшинство16, яка пояснює, як це працює на практиці. У ній він ділиться складовими, необхідними для апостольського (візіонерського) зростання, які повинні процвітати у нас як у місії і стати опорою нашого подальшого розвитку. Ці складові завжди повинні діяти під владою Ісуса:

	 

	Свобода в Дусі – Кожна людина, від малого до старого, має свободу в Дусі чути і виконувати слово Боже. Однак це неможливо зробити у вакуумі або незалежно від інших.

	Духовне старійшинство – Нове бачення, яке матиме широкий вплив, повинно поділятися визнаними старійшинами. Ці люди не обов'язково повинні бути старшими за віком (Тимофій, хоч був молодим, але був старійшиною і призначав інших старійшин). Старійшини – це люди, які мають широкий і глибокий досвід і духовну зрілість, та підпадають під вимоги, заявлені до лідерів у 1 Посланні до Тимофія 3 і Посланні до Тита 1. 

	Кожен лідер повинен бути готовим прийняти, цінувати та плекати нове бачення. Як лідер, який веде за собою через служіння, він несе на собі відповідальність звертатися до Бога через молитву з усіма словами, які йому приносять окремі люди, і перевіряти їх на відповідність Писанню. Ця довіра є священною, тому йому слід приймати це новонароджене бачення так, як бабуся з дідусем приймають свого онука. Бог страшенно засмучується, коли лідери зневажають нове бачення. Він каже: «Йому було б краще почепити жорновий камінь на свою шию і кинутися в море...»17 від Луки 17:2.

	Стосунки – Наша свобода в Дусі та ролі старійшини повинні діяти через відкрите спілкування, пошану і повагу одне до одного, усвідомлення того, що Святий Дух живе у кожному з нас.

	 

	Візіонерство – це те, що мені найбільше подобається у нашому таборі. Як океанічні хвилі накочуються на берег, відступають, а потім знову кидаються з новою силою, так кожне нове покоління МзМ-ників рветься вперед з новим баченням і новими підходами. Бог хоче, щоб ми були радикальними заради того, щоб залишатися актуальними для кожного покоління, народності і сфери суспільства. У цьому полягає нескінченне візіонерське апостольське покликання МзМ… хвиля за хвилею за хвилею.

	 


Розділ десятий. Відстоювати молодь (Цінність 6)

	 

	МзМ покликана відстоювати молодь. Ми віримо, що Бог обдарував і покликав молодь бути передовим загоном у служінні і розробці бачення. Ми прагнемо цінувати, довіряти, навчати, підтримувати, знаходити місце для них і відпускати їх. Вони є не лише Церквою майбутнього; вони є Церквою сьогоднішнього дня. Ми зобов’язуємося слідувати за ними туди, куди вони ведуть нас, згідно з волею Божою. 

	(1Сам 17:32-50; Екк 4:13-14; Екк 12:1-7; Єр 1:5-10; Дан 1:17-20; Йоіл 2:28; Іо 6:9; Діян 16:1-5; 1Тим 4:12-16; 1Іо 2:12-14).

	 

	Після мого виступу на заході у Ріо-де-Жанейро до мене підійшов кремезний молодий бразилець з чорним волоссям і заразливою усмішкою. 

	Він сказав: «Дарлін, я Рікардо. Я – один з ваших хвиль!» 

	Англійська не була його рідною мовою, і у шумі натовпу я не зовсім зрозуміла, що він сказав. Він побачив спантеличений вираз на моєму обличчі і сказав ще раз: «Розумієте, я – один з ваших хвиль. Лорен бачив хвилі. Я – один з них!» 

	Далі Рікардо розповів свою історію. «Я був дитиною вулиці, у мене не було сім’ї, я жив під мостом у нетрях Ріо. Мене знайшли якісь МзМ-ники. Вони мене привели у свій дитячий будинок, і там я зустрів Ісуса! Вони дали мені освіту, а потім я пройшов Місіонерський курс учнівства і ще кілька шкіл МзМ. Тепер я навчаю інших, як знайти Ісуса і як стати частиною хвиль».

	Рікардо справді був частиною хвиль, і він створював нові хвилі. Коли ці молоді бразильці торкалися берега, у суспільстві довкола них відбувалися зміни.

	 

	МзМ – це рух, створений Богом для того, щоб любити, довіряти, навчати, підтримувати, створювати місце для молоді і відпускати їх. Молодь сповнена енергії і жаги пригод; вони готові пробувати щось нове; у них ще не виробилося цинічного ставлення «це неможливо». Вони зазвичай безстрашні. Сповнені пристрасті і нестримного бажання дізнатися, ким вони є як послідовники Ісуса. Всередині них є віра у те, що оскільки Бог створив їх з їхніми дарами і талантами, то Він спрямує їх туди, де їхні навички найбільш потрібні. Я люблю молодь!

	Ми переконані, що Бог звертається до молоді. Ми навчаємо і підбадьорюємо їх, а потім слідуємо за ними. І це не просто хороша ідея, це «ідея від Бога». В усьому Писанні ми бачимо, що Бог довіряє молодим людям відкривати і виконувати Його плани: Давид був підлітком, коли Бог обрав його для перемоги над Ґоліафом і порятунку свого народу. Самуїл був ще хлопчиком, коли почув і відгукнувся на Божий голос. Шедрах, Мешах та Аведнеґо були підлітками, коли їх кинули у розпечену піч Навуходоносора за їхнє бажання поклонятися лише єдиному Богу. Марія була лишень юною дівчиною, коли Господь доручив їй найдорожчу відповідальність у світі – народження і виховання Сина Божого! Багато хто з перших апостолів були молодими, а Павло підтримував це і зробив Тимофія духовним лідером, коли він ще був юнаком. 

	 

	«Юначе, Бог покликав тебе бути місіонером?»

	 

	Незабаром після того, як ми з Лореном одружилися, у Кінгстоні, Ямайка ми познайомилися з місіонером середнього віку, на ім’я Сі Хакербі. Він почув, що моє дівоче прізвище було Скретч, і запитав: «Ви знаєте Альфа Скретча?» Я відповіла: «Так, це мій дідусь». Я була досить здивована почути ім’я дідуся так далеко від дому від людини, яку я раніше не знала. Мій дідусь був п'ятидесятницьким проповідником у Канаді на початку 1900-х. 

	Пастор Хакербі сказав: «Дарлін, коли мені було 19 років, я відчув, що Бог покликав мене бути місіонером у Центральній Америці. Я знав, що це був Бог, і я знав, що мені треба їхати одразу ж. Тож я пішов до місіонерської ради нашої деномінації, членом якої був ваш дідусь». 

	Хоча Господь дав йому відчуття невідкладності цієї справи, рада відмовилася відправляти його, поки він не закінчить біблійний коледж та не виконає кілька інших вимог, для чого знадобилися б роки. Я занадто добре знала цю історію закритих дверей або нескінченного виконання однієї вимоги за іншою заради того, щоб потрапити на місіонерську ниву.

	Він продовжив: «Я вийшов з кабінету ради розчарований і засмучений – я ж був настільки впевнений, що  почув вказівку від Господа. Повільно йдучи довгим коридором, я почув важкі кроки позаду себе. Я озирнувся – це був ваш дідусь. Він сказав: “Юначе, Бог покликав тебе бути місіонером? І ти точно знаєш, що Він хоче, щоб ти їхав зараз? ”

	«Я твердо відповів “Так!”»

	“Тоді стань на коліна. Я помолюся за тебе і відправлю тебе! ” Тоді на тому ж місці ваш дідусь доручив мені бути місіонером у Центральній Америці! Я багато років засновував церкви там, а потім Господь привів мене на Ямайку».

	Зерна Божого плану використовувати молодь у місіонерстві не лише можна знайти у Писанні, вони є очевидними в наших з Лореном сімейних історіях. Якби мій дідусь дожив до того, щоб побачити зародження Молоді з місією, я впевнена, що він би повністю підтримав наше бачення використовувати молодь. Дідусь вже «зламав систему», щоб відкрити двері і дозволити молоді зайнятися місіонерством!

	 

	Ми – МОЛОДЬ з місією

	 

	Коли Лорен відчув поклик започаткувати цей рух, він розумів, що слід прямолінійно говорити про його сфокусованість і заявити його у назві: «МОЛОДЬ з місією». Це означає, що ми завжди будемо асоціюватися зі слабкими і сильними сторонами молоді. Навіть сьогодні дехто попереджає нас, що не можна дозволяти молоді бути місіонерами, тому що їм не вистачає богословської підготовки, а їхня незрілість призведе до міжкультурних і моральних невдач. Так, наша молодь робила помилки, однак за перші шістдесят років місії їхня ревність до Бога, їхня готовність слухати, коритися і їхати у складні місця принесла мільйонам Божу любов, здатну змінювати життя.

	Починаючи з наших найперших місіонерських поїздок у 60-х, ми були твердо переконані, що МзМ не повинна керуватися правилами; однак якщо молодь має розуміння Божих принципів, вони зможуть приймати правильні рішення. Нам не треба ставитися до них як до дітей. Ми й самі на той час були молодими, але Бог довіряв нам! Нам слід було вчинити так само, довіряти цій молоді бути відповідальними, плекаючи їх і допомагаючи їм увійти в місію. Ми знали, що ті лідерські дари, які Бог дав Лорену, слід використовувати як засоби для вивільнення інших для того, щоб вони могли робити те, що Бог хотів зробити через них!

	Я переконана, що наша основоположна цінність відстоювання молоді отримала своє підтвердження саме протягом тих перших років. Наше покликання вірити в молодь – це причина, чому Бог створив МзМ. 

	 

	МКУ – шлях до МзМ

	 

	Ми знали, що молоді не потрібен диплом з богослов'я для того, щоб йти і розповідати людям про Ісуса, однак їм треба вчення з Божого Слова про Його природу і характер, особливо про те, як чути і коритися Його голосу. Бог почав формувати навчальний процес і багато з наших основоположних цінностей протягом нашої першої Школи проповіді Євангелія у Швейцарії. На основі ключових елементів цієї навчальної програми пізніше було створено коротшу версію, яку ми назвали Місіонерським курсом учнівства.

	Роками багато пасторів і лідерів запитують мене: «Як настільки велика, складна і широка місія як МзМ змогла залишитися вірною своїм цінностям і переконанням протягом усього цього часу?» Моя відповідь – «МКУ». Це шлях, через який повинен пройти кожен співробітник МзМ, а також, це вступний курс для будь-якого студента Університету Націй.

	Станом на 2020 рік18, МКУ щорічно проводиться по всьому світу 95 мовами, випускаючи 10 000 студентів на рік у всьому світі. 1974 року півмільйона (переважно молодих) людей пройшли МКУ, у нас є випускники з 182 країн! Чесно кажучи, багато хто зустрічається з Ісусом як своїм Спасителем саме під час МКУ, і Він назавжди змінює хід їхнього життя. 

	Одному з моїх юних співробітників належить фраза: «Університет Націй став машиною зі створення хвиль для місій». Саме так і є, тільки я б додала до цього образу ще й МКУ – де молодь веде за собою молодь – оскільки він є незабутнім хвилетворцем! Я люблю МКУ, тому що він втілює в собі все, про що каже ця цінність. Це одна з найкращих демонстрацій того, що буває, коли вірити в молодь, вкладати в молодь і бачити примноження юних співробітників. Це наш найефективніший «хвилетворець».

	Мені дуже подобається опис досвіду МКУ від Міжнародного центру МКУ: «Перебуваючи у середовищі “живого навчання” МКУ, студенти проходять насичений шлях дослідження Божого характеру і природи, відкриваючи Його задум при створенні світу, включно з Його задумом для нас, дорогоцінних носіїв Його образу. Вони зростають і формуються як християни, усвідомлюючи вплив земного життя Ісуса включно зі спокутоюю, гріхом і хрестом. Святий Дух ще більше відкриває їм, що значить бути частиною Божої сім’ї як Його діти і Церква. І у міру того, як учасники вступають у спілкування з Трійцею, вони все більше і більше вчаться жити з Богом за прикладом Ісуса».

	Кожен МКУ містить місіонерську поїздку, яка для багатьох є першим кроком виконання Великого доручення Ісуса «йти і навчити всі народи». Протягом більш як чотирьох десятиліть місіонерські команди МКУ служать по всьому світу 24 години на добу, сім днів на тиждень. Спектр служінь, у яких беруть участь ці місіонерські команди, різниться від допомоги помісним церквами служити своїй громаді до служіння у віддалених країнах у сиротинцях, таборах біженців, племінних поселеннях, лікарнях, в’язницях, школах і благодійних їдальнях для безпритульних. Це лише крихта різносторонніх служінь, у яких беруть участь ці команди, поширюючи Царство Небесне в усі сфери суспільства на знак любові до люблячого Бога. 

	Оскільки Місіонерський курс учнівства несе в собі ключові складові, які допомагають нам залишатися вірними своєму баченню, переконанням і цінностям, він є одним з наших наріжних каменів. Я кажу нашим лідерам і співробітникам МКУ: «ВИ є найголовнішими людьми цієї місії, оскільки ви перші, хто на власному прикладі передає наші цінності і переконання наступному поколінню. Від того, як йтимуть справи у МКУ, залежатиме те, як йдуть справи у місії….»

	Навчальну програму МКУ, навчальні матеріали та документи для розвитку співробітників можна знайти за посиланнями http://ywamdtsreframe.com та http://ywamdtscentre.org

	 

	Закликаючи, навчаючи і випускаючи молодь

	 

	Оскільки Бог покликав нас бути МОЛОДДЮ з місією, наше помазання зростає тоді, коли ми виконуємо те, що написано у цій цінності: коли ми довіряємо, навчаємо, підтримуємо, знаходимо місце для молодих людей і відпускаємо їх.

	Я часто викладаю для великих груп молодих лідерів і співробітників МКУ. Вдивляючись у їхні очі, я думаю «Ви є причиною, чому ця місія продовжує існувати!!» Вони мої герої. Вони беруть те, що вивчили, їдуть у місіонерські поїздки, а потім повертаються, щоб повести за собою інших. Вони люблять пригоди в МКУ, тому що саме так вони виявили, що Бог може використовувати їх! 

	Більшість приходять в МКУ за порадою друзів, коли вони розповідають, чому вони там навчилися і що пережили. Однак щороку у світі інші короткострокові програми приводять студентів у МКУ: молодіжні табори, літні місіонерські поїздки, команди МзМ, які проводять євангелізацію у школах і університетських кампусах. Багато хвиль різного розміру і форми зводяться до МКУ як до хвилетворця.

	Ви можете запитати: «Як молоді люди, у яких дуже мало досвіду, можуть бути лідерами?» Однією з наших Основоположних цінностей є «Спершу робити; потім навчати». Вони вже зробили це; тепер вони вчать цьому. Вони навчалися за навчальною програмою МКУ; вони самі по-новому зустрілися з Богом; вони займалися проповіддю Євангелія на практиці. Вони можуть стати наставниками для своїх однолітків, розуміючи найактуальніші проблеми свого покоління. Вони можуть налагодити набагато ближчий зв’язок з ними, ніж хтось втричі старший за них, оскільки поділяють їхні радості, стиль життя і проблеми.

	Наші молоді лідери завжди раді старшому поколінню, їхній допомозі у розвитку лідерських якостей, дружній пораді і підтримці. Ми маємо правильне поєднання мудрості, порад і нагляду. Однак оскільки ми називаємося МОЛОДЬ з місією, ми прагнемо дозволяти молоді вести за собою і розробляти нові ініціативи. Дивлячись на світ МзМ сьогодні, я бачу, що переважна більшість наших сталих і новіших плідних служінь започатковувалася саме молоддю. Саме Боже помазання, а не величезний досвід, дає молоді необхідну кваліфікацію.

	Я помітила, що якщо якась із баз МзМ неспроможна «цінувати, довіряти, навчати, підтримувати, створювати місце і випускати» молодь, то це місце не приваблює до себе молодих людей. 

	Не зрозумійте мене неправильно – будь-яка база потребує старших людей, які мають досвід у юридичних і фінансових справах, знаються на питаннях нерухомості, страхування, адміністрування та безлічі інших сфер, які потребують специфічних знань і навичок, яких молодь не може мати за браком часу або життєвого досвіду. Наприклад, 18-річні не можуть керувати університетом! Однак «старші» повинні бути правильними старшими, більш зрілими людьми – тими, хто прагнутиме навчати і випускати молодь, а не заповнювати простір собою. 

	Саме з цією метою було створено Перехресний місіонерський курс учнівства (Crossroads Discipleship Training School) – щоб притягувати людей старшого віку з життєвими навичками, які б хотіли поділитися своїми знаннями з молоддю. Старші люди можуть бути безцінними наставниками і порадниками, однак якщо вони не вкладатимуть у молодь, то стануть тими, хто знищує мрії! 

	Мій друг Філіп це чудовий приклад «наставника по житті». Він  висококваліфікований ремісник, який прийшов до нас працювати на будівництві нашого кампусу. Він є величезним благословенням для нас, і завдяки йому зростають наші будівельні проєкти, однак головне бажання його серця – допомагати зростати людям. У деяких МКУ він веде курс ремесел, навчаючи молодих чоловіків і жінок ремісництву. Його дуже люблять, і він виховує армію будівельників – як тих, хто зводитиме будинки, так і тих, хто зводитиме людей.

	 

	Ми МОЛОДь з місією. Що старшою я стаю, то голосніше я це кажу! Подорожуючи світом, ми з Лореном виявили, що найбільш плідними були ті бази, у яких молоді довіряли бути лідерами. Місця, де вирувало життя, мали багато різних поколінь, однак їхню більшу частину складала молодь. Також вони були міжнародними як за складом, так і за місіонерськими напрямками.

	Я часто кажу: «Якщо МзМ стане старою і нудною, я її покину». Лорен на це завжди відповідає: «І я піду з тобою!»

	 


Розділ одинадцятий. Робити ім’я Бога відомим (Цінність 2)

	 

	МзМ покликана робити ім’я Бога відомим на увесь світ і в усіх сферах через проповідь Євангелія, навчання і служіння милосердя. Ми переконані, що спасіння душ повинно вести до змін у суспільствах, у такий спосіб виконуючи доручення Ісуса зробити Його учнями і послідовниками усі народи. 

	(1Хрон 16:24-27; Пс 68:11; Пс 71:15-16; Пс 145:4-7; Мт 28:18-20; Мк 16:15; Діян 1:8; Діян 13:1-4a; Рим 10:8-15; Рим 15:18-21).

	 

	МзМ-ники можуть позмагатися за титул найкреативніших людей у світі, коли йдеться про розповідь іншим про Ісуса. Так, ми займаємося традиційним проголошенням Євангелія і проводимо євангелізаційні заходи, однак ми проводимо й нестандартні заходи для того, щоб охопити ковбоїв, моделей, байкерів, біженців, студентів, працівників секс-індустрії, кінорежисерів, серферів, реперів, вчителів і танцівників танго. 

	Ми серйозно сприймаємо заклик Господа «Ідіть по всьому світові й проголошуйте Добру Звістку Божу всім створінням Господнім» (від Марка 16:15). Це означає що кожен народ, кожна культура, кожна сфера суспільства, де ми є, має можливість почути Радісну Звістку про прощення гріха і вічне життя, які стають можливими через стосунки з Ісусом Христом. Для мене честь бути пов’язаною з такою великою кількістю молодих і старших вірян, які сміливо прийняли заклик «Робити ім’я Бог відомим» у складних місцях. Одним з таких місць є Нігерія.

	 

	У 2009 році ми з Лореном полетіли через Західну Африку у Порт-Гаркорт, місто нафтової лихоманки. Нас зустрічали усмішками і співами, однак дорога з аеропорту до центру МзМ підкреслила контрасти цієї красивої країни. Величні пальмові ліси, океани і річки були заплямовані корупцією, пов’язаною з великими запасами нафти. На дорогах були вибоїни розміром з автобус.

	Коли ми не могли продовжити рух через затор на дорозі, озброєні автоматами охоронці вискочили з поліцейської машини, що їхала на чолі нашої колони, і побігли через транспорт до автомобілів, що стали причиною затору, щоб «змотивувати» їхніх водіїв продовжити рух. Незважаючи на нафтові багатства, місцеві жителі розказали нам, що у сільській місцевості електрику подають лише на дві-три години на місяць, і ніхто не знає, коли її увімкнуть чи вимкнуть. Подача проточної води була так само непостійною. Усе це – результат корупції, несправедливості і жадібності. 

	Нам потрібен був озброєний супровід не лише для того, щоб прокладати шлях крізь затори, але й щоб захищати нас від ватаг бойовиків, які почали викрадати і вбивати іноземців, щоб привернути увагу до своїх справ. Вони були розлючені несправедливістю в Нігерії. Бог також плакав за ними.

	Коли ми поселилися на кампусі МзМ, нам розказали історію про те, як уряд скликав зустріч у прямому телеефірі з лідерами церков, керівниками нафтокомпаній та іншими для обговорення проблеми бойовиків. Нафтовики пропонували великі суми грошей різним впливовим лідерам церков, щоб «змотивувати» їх підтримати уряд у боротьбі з повстанцями. Наш лідер МзМ, Пол, який був на зустрічі, відчув, що Господь каже йому, що не варто брати гроші. Він знав, що прийнявши гроші, йому доведеться прийняти і певні зобов'язання, тож він відмовився від грошей і покинув зустріч.

	Тієї ночі троє бойовиків прийшли до Пола додому. Вони бачили програму на телебаченні і запитали: «Що ти за один? Чому ти не взяв хабар від нафтової компанії?» Пол пояснив, що він керувався не грошима, а Божою любов’ю, і що його бажання полягає у тому,аби бойовики пізнали Ісуса. Як Никодим, який прийшов під покровом ночі, ці три бойовики піддалися Божій любові і «знову народилися» тієї ночі. 

	Вони знали, що можуть довіряти Полу, тож запросили його поїхати до їхнього табору, де вони переховувалися, оскільки уряд погрожував їх убити. Пол став миротворцем і посередником, він звернувся до уряду і сказав: «Якщо ви пообіцяєте не вбивати їх, бойовики складуть зброю». Уряд погодився. Бойовики склали зброю, тисячі з них переїхали до «реабілітаційного табору».

	Пол розповів нам, що жахливі умови в таборі спричинили нові образи і жорстокість. Дізнавшись про це, деякі зі студентів МКУ в Порт-Гаркорт помолилися і відчули, що Господь хоче, щоб усі студенти-чоловіки поїхали жити і служити в таборі. Пол намагався відговорити їх, але вони наполягали, і після молитви Святий Дух переконав його дозволити їм поїхати туди. Коли вони прибули на місце, то почали з прибирання вбиралень. Бойовики були приголомшені. «Чому ви це робите?» Студенти сказали, що роблять це, тому що Ісус любить їх і дбає про їхні потреби. Після цього серця багатьох бойовиків навернулися до Господа. Це проклало шлях для наступної місіонерської команди МКУ, яку провели у таборі «Курс змін». 

	Коли ми з Лореном приїхали у Порт-Гаркорт, велика кількість колишніх бойовиків проходила МКУ. Вони були грубуватими і неотесаними – один зі студентів запитав, чи можна йому відкопати пістолет, який він заховав, щоб продати його і заплатити за МКУ. 

	Коли ми познайомили з МКУ колишніх бойовиків на кампусі, повітря було гарячим і вологим, а зала наповнювалася людьми. Ми схвильовано слухали їхні разючі свідчення того, як Бог врятував їх від життя, сповненого вбивств, зґвалтувань, пограбувань, мародерства, окультизму і одержимості бісами. Багато з них ридали від радості прощення і очищення, отриманих у Христі.

	Ми завмерли на місцях, коли один молодий нігерієць підійшов до мікрофону і сказав: «Раніше я викрадав білих іноземців…», – він перевів погляд на нас з Лореном, – «…на зразок вас!» – він зробив ефектну паузу і продовжив: «І мене НЕ змінила “реабілітація”», – у нас аж мороз пішов поза шкірою. Однак він розплився у чарівній посмішці і сказав: «Але мене ЗМІНИВ Ісус!» Натовп вибухнув вигуками і оплесками.

	Станом на 2020 рік, понад 35 000 бойовиків склали зброю. З них понад три тисячі обрали Ісуса Господом свого життя, пройшли МКУ і намагаються принести своєму народу Божу силу перетворення.

	 

	Що таке євангелізація? Це проголошення чи передача Радісної Звістки Ісуса Христа всім і скрізь. В Євангелії від Іоана 17:3 написано: «Вічне життя в тому, щоб вони могли знати Тебе, Єдиного, Істинного Бога, й Ісуса Христа, Посланця Твого». Приймаючи Боже покликання скрізь усім передавати Радісну Звістку, ми повинні навчитися відповідати мові і культурі слухача. Наша комунікація повинна бути творчою, заснованою на стосунках і здатною адаптуватися. МзМ покликана в усі місця, де ще не знають Бога. Щоб колись кожна людина молилася так, як Ісус в Євангелії від Матвія 6:10: «Нехай прийде Царство Твоє. Нехай буде воля Твоя, як на Землі, так і на Небі». 

	Ми закликаємо зробити проповідь Євангелія частиною свого способу життя, використовуючи усі можливості для побудови дружби, служіння, проповіді Радісної Звістки Христа. Бог також закликає МзМ мати стратегічний підхід до благовістя, спрямовуючи свої дії і молитви туди, де нас ще немає.

	Я вела Школу підготовки лідерів у Вустері, ПАР, де зібралося 124 наших лідерів і потенційних лідерів з усієї Африки і віддалених місць, таких як Бангладеш, Бразилія, Фіджі та Корея. 

	Хоча ми були у захваті від різноманітності націй і народів у цій школі, нам не хотілося розслаблятися, задовільнившись досягнутим. Бог дав нам завдання зосередитися не на тому, де вже були команди і центри МзМ, а на тому, де їх не було. У день, коли ШПЛ закінчилася у 1998 році, у нас було 53 чинні бази в Африці. За два роки мій друг Девід Гамільтон провів повторний перепис, і ця кількість збільшилася більш ніж вдвічі і налічувала 108 баз. Більшість з цих нових ініціатив була запущена випускниками південноафриканської ШПЛ, і відтоді багато з них створили ще більше нових баз і служінь.

	У рамках нашої місії покликання робити ім'я Бога відомим виражається трьома основними зусиллями: проповіддю Євангелія, навчанням і служінням милосердя. 

	 

	Проповідь Євангелія

	 

	Проповідь Євангелія є серцебиттям МзМ. Це найголовніше, чим ми займаємося протягом цілого дня щодня і по всьому світу. Ми ділимося Радісною Звісткою спасіння в Ісусі Христі на вулицях, йдучи від будинку до будинку, на кампусах університетів і шкіл, на стадіонах за допомогою креативної музики, вуличних вистав, показів фільму про Ісуса, записуючи подкасти, ділячись своїм свідченням у церквах, в’язницях, кварталах червоних ліхтарів, проводячи дитячі табори. Ми ділимося Ісусом підстригаючи собак, викладаючи англійську як іноземну мову, ремонтуючи мотоцикли, надаючи перукарські послуги, спостерігаючи за китами, займаючись фотографією. Ми ділимося своєю вірою, своїми свідченнями, своїм досвідом з Богом у нашому житті. Ми робимо ім’я Бога відомим – це те, ким ми є; це те, що ми робимо.

	Я чула історію про молодого МзМ-ника, який їхав вулицею одного дня, і відчув, що Господь йому каже: «Розвернися і повернися до цих дітей». Йому довелося перепитати: «До яких дітей, Господи?» Він відповів: «Тих, які чекають на шкільний автобус на розі вулиці». Він не помітив їх раніше. Чоловік розвернув автомобіль, припаркувався, підійшов до дітей, почав ділитися своєю вірою – так з’явилося служіння «вивчення Біблії на автобусній зупинці». Дітям було нудно чекати, тож вони з цікавістю слухали, а тепер й інші проводять вивчення Біблії на автобусних зупинках по усьому місту. Багато молодих людей пізнали Ісуса, поки просто спілкувалися в очікуванні свого шкільного автобуса!

	 

	Служіння милосердя

	 

	Так, ефективна проповідь Євангелія містить його проголошення і повідомлення іншим про Божу любов, однак вона також містить демонстрацію Божої любові через вчинки милосердя. У Євангелії від Матвія 25:31-46, Ісус розповідає притчу, навчаючи нас проявляти добро і милість до тих, хто цього потребує. Куди б ми не пішли, людські потреби є скрізь. Якщо ми з Божою любов’ю не простягнемо руку допомоги, намагаючись зарадити не лише духовній бідності людей, але й задовольнити їхні матеріальні і емоційні потреби, нам не вдасться повноцінно відобразити любов Бога, який дбає про усі сфери людського життя19.  

	Покликання МзМ до служіння милосердя розпочалося з наших найперших волонтерів, Далласа і Лері, які допомогли побудувати дорогу до колонії хворих на проказу в Ліберії. Це покликання підтвердилося та поширилося на увесь світ у 1979 і 1980 роках, коли біженці з Камбоджі, В’єтнаму і Лаосу ринули у тимчасові табори у Таїланді у зв'язку з нестабільністю у регіоні. Камбоджійці тікали від режиму «червоних кхмерів», що намагалися переробити камбоджійське суспільство і у процесі вбили понад два мільйони мирних кхмерів. 

	Коли у ЗМІ почали з’являтися фото й історії цих біженців, МзМ-ники з усього світу на них відреагували. Спершу вони надавали практичну допомогу на місці, допомагаючи Червоному Хресту та Вищій комісії ООН у справах біженців. Однак коли ці установи покинули регіон, МзМ залишилася у кількох таборах, копаючи нужники, надаючи медичну допомогу, проводячи програми з розподілу їжу, запускаючи роботу миловарні, пошти, дитячих садків. В одному з таборів навіть сформували «банк МзМ», тому що чорний ринок обміну валют був дуже корумпованим. Такий практичний вияв Божої любові мав величезний вплив і, за нашими підрахунками, протягом перших п’яти тижнів кризи лише у таборі Као-І-Данг понад 20 000 біженців зустріли Ісуса.

	Відтоді і до сьогодні МзМ-ники реагують на кризи біженців по всьому світу, коли людям доводиться ставати переселенцями через війни, дії влади, дискримінацію чи природні лиха. Ми також беремо участь у багатьох інших служіннях милосердя. МзМ-ники допомагають тим, хто потрапив у тенета секс-торгівлі, будують домівки для безхатченків, створюють медичні клініки у малозабезпечених районах, роздають одяг і їжу, організовують центри для вагітних, займаються акушерством, створюють юридичні фірми та інструменти для боротьби з несправедливістю, організовують безпечні притулки для дітей-солдат, започатковують служіння для дітей-сиріт, хворих на СНІД, і багато іншого.

	Також зростає чисельність та ефективність МзМ Кораблів, які несуть служіння на віддалених островах і у кризових ситуаціях вздовж узбереж та у місцях, яких неможливо дістатися іншим способом. Їхні співробітники і волонтери роблять ім’я Бога відомим, поєднуючи проповідь Євангелія, навчання і служіння милосердя.

	 

	Навчання

	 

	Бог пообіцяв нам, що навчання примножить наші місії, і це справді було так. У кожній школі ми наголошуємо Божу любов до усіх народів. Він бажає, як сказано у 1 Посланні до Тимофія 2:4, «щоб усі люди спаслися й повною мірою пізнали істину». Часто, коли ми розкладаємо на підлозі карту світу під час молитви, Бог повновладно закликає людей ставати першопрохідцями у нових місцях і з новими служіннями. Я переконана, що прямим наслідком нашого прагнення знати Бога більше завжди буде бажання робити Його ім’я відомим.

	Наші навчальні програми знайомлять студентів з новими способами ділитися своєю вірою, дають їм нові навички, допомагають їм бачити, як використовувати свої дари для служіння іншим, чи то на місіонерській передовій, чи то на ринку.

	 

	Утричі зсукану мотузку важко розірвати

	 

	Боже покликання до МзМ не зводиться лише до одного способу його вираження. Він закликає нас прийняти усі три складові – проповідь Євангелія, навчання і служіння милосердя – хоча кожна окремо взята людина або кампус можуть мати більший акцент на якійсь одній сфері. Не йдеться про проповідь Євангелія або навчання або служіння милосердя. Йдеться про проповідь Євангелія і навчання і служіння милосердя. Ті, хто займаються навчанням, не можуть сказати: «Ой, ми не покликані займатися проповіддю Євангелія або служінням милосердя». А ті, хто займаються проповіддю Євангелія, не можуть сказати: «Ні, ми не займаємося навчанням, ми лише проповідуємо Євангеліє». Так само й ті, чиє серце лежить до служіння милосердя, не можуть сказати: «Ой, ми лише служимо людським потребам. Ми не займаємося проповіддю Євангелія або навчанням». Наше істинне покликання і плідність як місії полягає у суміші трьох елементів.

	Ті, хто проповідує Євангеліє, при цьому не навчаючи інших і не проявляючи співчуття до бідних, не повністю показують Бога, що створив нас, любить нас і хоче відновити наші стосунки з Ним. Навчальні центри, які не посилають студентів і співробітників ділитися вірою, ризикують дати своїм студентам лише знання. А служіння милосердя, яке не проголошує Ісуса, ризикує перетворитися на звичайну гуманітарну ініціативу без сили, здатної врятувати і змінити життя.

	Екклезіаст 4:12б каже: «Утричі зсукану мотузку важко розірвати». Є сила, єдність, різноманітність і особлива міцність у тому, що наше служіння зсукане з цих трьох складових. МзМ буде процвітати як місія і найкраще представлятиме те, чим і ким Бог покликав нас бути, коли ці три вирази функціонуватимуть разом.

	Одне з переживань, яке приносить мені найбільше моральне задоволення, трапляється тоді, коли я заходжу до наповненої молоддю конференц-зали, на підлозі якої зображена величезна кольорова карта світу «4K». Термін «4K»20 означає понад 4 000 зон «Омега» – це кількість найменш досягнутих точок світу. Ми часто ходимо по карті з молитвою заступництва. Нам легко розпізнати, де МзМ займається проповіддю Євангелія, навчанням та служінням милосердя, але нам так само легко побачити, де ми цього не робимо. Часто учасники нашої молитви залишають наліпки із записками на зонах «Омега», коли Бог каже їм взяти під свою опіку нову народність або почати взаємодіяти з новою сферою суспільства у тій чи іншій місцині. 

	 

	Змінити народ

	 

	Спасіння окремих душ не є кінцевою метою проповіді Євангелія. Це  мета Великого доручення проголошення Радісної Звістки з Марка 16:15. Однак Велике доручення в Матвія 28:18б-20 містить у собі навчання інших народів: «Мені дана вся влада на небі й на землі. Тож йдіть і зробіть Моїми учнями й послідовниками всі народи, охрестивши їх в ім’я Отця і Сина і Святого Духа, і навчіть їх виконувати все те, що Я вам заповідав. І будьте впевнені — Я завжди буду з вами, аж до кінця світу». 

	Що ж нам робити, щоб побачити, як народи змінюються і стають учнями й послідовниками Христа? Нам потрібно жити і навчати принципам слова Божого в усіх сферах, які впливають на суспільство. І це стосується не лише сфери релігії/церкви, але й решти сфер – сім’ї, економіки, державної влади, освіти, медіа/комунікацій та святкування21.  

	Учнівство – це затратний процес на багато поколінь. Якщо подивитися на приклад Ісуса, Він провів три роки зі своїми учнями, навчаючи їх і власною поведінкою показуючи Божий спосіб дій. Нам слід бути готовими витратити місяці і роки, щоб власним прикладом навчити людей слідувати за Христом. Однією з головних проблем церкви сьогодні є те, що багато хто з тих, що приймає Ісуса як Спасителя у церкві або під час євангелізаційного заходу, іноді не розуміє, як застосовувати біблійні принципи у своєму повсякденному житті. 

	 

	Вкладаючись навіть в одну людину, іноді ми можемо здійснити величезний вплив на увесь народ. Таким прикладом є чоловік з Камбоджі, на ім’я Дара. Його батьки втекли від жаху «червоних кхмерів» і їхніх «полів смерті» і жили у таборі для біженців у Таїланді, про який ми згадували раніше. Там народився Дара, і він пам’ятає, як ще маленьким хлопчиком, він знайомився з людьми з інших країн, які приїжджали з допомогою. Вони гралисяз ним та іншими дітьми. І давали їм їжу, одяг і освіту. Дара каже: «Усі ці речі робили МзМ-ники. Я не знаю, чому вони нас настільки любили. Вони жили з нами, навчали нас, допомагали нам».

	За кілька років мама Дари повернулася до Камбоджі з ним і його молодшим братом. Вона не могла знайти роботу і сильно захворіла. Щодня Дара перебирав сміття на вулицях, намагаючись знайти щось, що можна було б обміняти на їжу для сім’ї. Його знедолена мати вирішила, що для хлопчиків буде краще, якщо вона віддасть їх до сиротинця. Однак усі сиротинці були переповнені. Потім вона почула про ще одну можливість і повезла їх туди. Вона запитала, чи там приймуть двох її синів. Їй відповіли: «Ні, ми не приймемо ваших синів. Але ми приймемо вас разом з вашими синами. Ми не хочемо розлучати вашу сім’ю». Пізніше вона дізналася, що це було служіння МзМ! 

	Мати Дари змогла там навчитися ремеслу, а він з братом могли ходити до школи. Там Дара зустрів Ісуса, а пізніше пройшов МКУ та кілька інших курсів від Університету Націй. Сьогодні він має диплом Університету Націй зі спеціальності «християнське служіння».

	Дара одружився з чудовою жінкою, на ім’я Нгім, яку також врятували від життя на вулиці, і у них прекрасна сім’я. Вона почала керувати служінням молодіжного центру, а Дара став директором з питань підготовки в Університеті Націй в Баттаманзі. У Дари дуже гарний голос, і він створив один з перших записів камбоджійської музики поклоніння. Життя цієї сім’ї є плодом служіння милосердя, проповіді Євангелія і навчання, які проводила МзМ, а вони самі стали наставниками для свого народу у декількох сферах суспільства у Камбоджі. 

	Кожного разу, коли Дара розповідає свою історію тим, хто служить біженцям, він каже: «Не дивіться на них як на дітей з групи ризику – дивіться на них як на майбутніх лідерів, які принесуть силу Божих змін своїм народам».

	 

	Робити ім’я Бога відомим: майбутнє

	 

	Є безліч креативних способів робити ім’я Бога відомим. Те, що ми маємо зараз – це лише поверховий рівень. Ми проголошуємо Його у великих містах і віддалених гірських селах, у міських кам’яних джунглях та диких тропічних лісах Амазонки, усім поколінням та народностям. Ми використовуємо будь-яку нагоду проголошувати Радісну Звістку Христа усьому світу, щоб зробити усі народи Його послідовниками.

	У псалмі 71:17-18 написано: «Іще хлопчину, наставляв мене Ти, і про Твої чудесні справи я завжди усім розповідав. Я постарів, посивіло волосся, та знаю, що Господь мене не кине».

	Хто може зрівнятися з нашим чудовим Богом та Його прекрасними ділами серед народів? Нехай же ми ніколи не припинимо вдаватися до нових способів пізнання Бога та проголошення Його імені!

	 


Розділ дванадцятий. Спершу робити, потім навчати (Цінність 12)

	 

	МзМ прагне спершу робити, а потім навчати. Ми віримо, що наш власний досвід додає авторитету нашим словам. Благочестивий характер та покликання від Бога є більш важливими, ніж дари, здібності та досвід окремо взятої особи.

	(Повт.Зак 4:5-8; Езр 7:10; Пс 51:12-13; Пс 119:17-18; Прик 1:1-4; Мт 7:28-29; Діян 1:1-2; Кол 3:12-17; 2Тим 4:1-5; 2Пет 1:5-10).

	 

	Коли ми з Лореном запустили першу Школу проповіді Євангелія у Швейцарії, у нас була чітка вказівка від Господа: нам слід запрошувати викладати у школі лише тих, хто сам палко любить Бога, та тих, хто робить те, про що говорить. Такою була основа. 

	Ця ідея не була чимось новим для нас, оскільки у нас обох були батьки, які на власному прикладі показували, що для них служіння було життям, а життя – служінням. Робота для Бога ніколи не була лише роботою. Вони з радістю і вірою виконували Слово Боже вдень, вночі і на вихідних, тому що це було їхнім покликанням у житті. 

	Коли ми з Лореном почали подорожувати світом з метою започаткувати МзМ, ми часто зупинялися  вдома у пасторів і місіонерів, засиджувалися за чаєм у них на кухні до пізньої ночі, розповідали і слухали історії про Божу вірність. Нам хотілося знайти таких самих «справжніх» людей для викладання у наших школах, людей, які б самі виконували те, чому вони навчають інших.

	Ми уважно спостерігали за християнськими лідерами і вчителями, відзначаючи тих, у кого був благочестивий характер, хто з вірністю і радістю виконував Боже покликання. Коли ми знайшли таких людей, що могли викладати потрібні для нас предмети, ми запросили їх викладати у наших школах. Спершу ми переконалися, що вони орієнтуються у своїй сфері і мають авторитет. 

	 

	Навчання за допомогою живої навчальної програми 

	 

	Запорукою нашого успіху було те, що ми могли вчитися у благочестивих чоловіків і жінок, які навчали нас за допомогою Слова Божого та власного життя і досвіду. Ми називали це нашою «живою навчальною програмою». 

	Брат Ендрю розповідав історії про те, як Бог проявляв свою вірність, коли він нелегально перевозив Біблії за «залізну завісу» в комуністичні країни. Він ділився зі студентами даром віри, і невдовзі у них проявлялася така ж радикальна, майже відчайдушна, віра. Щоразу, коли наші студенти їхали до народів, де заборонена проповідь Євангелія, вони на практиці застосовували те, чому він їх навчив. Він не просто сказав їм, як це робити, а наділив їх вірою, необхідною для виконання завдання.

	Те ж саме стосується Корі тен Боом, що наділила студентів духом прощення, який мала через те, що їй самій довелося пройти через болісний процес прощення тих, хто вбив її батька і сестру в нацистському концтаборі. Її вчення примусило студентів попросити Бога показати закутки їхнього серця, де засіло непрощення, і пробачити тих, хто завдав болю або образив їх. 

	Коли Джой Доусон приїхала викладати принципи ефективного заступництва, вона зазвичай наводила свіжі приклади, отримані від Господа того ж ранку. Вона миттю ділилася цим зі студентами. Застосовуючи на практиці те, чому вона навчала, нова хвиля студентів стала заступниками. 

	Оцей процес наділення вірою через дії став «живою навчальною програмою», яка діє і діятиме в усіх школах МзМ. Я не можу навчити когось гостинності, якщо  не виявляю гостинність;  не можу навчити інших покладатися на Бога у питаннях фінансів, якщо сама не покладаюся на Нього у своєму житті;  не можу навчити інших слухати голос Божий, якщо сама не слухаю Його і не корюся Йому.

	 

	Після навчання повинно бути застосування

	 

	Якщо ми не застосовуємо почуте, тоді воно перетворюється на інертне знання. Ісус попереджає нас про небезпеку тих, хто слухає, але не виконує, у Матвія 7:24-27: «Отже, кожен, хто слухає слова Мої й виконує їх, подібний до мудрого чоловіка, який звів будинок свій на камені… Проте кожен, хто слухає слова Мої, але не виконує їх, подібний до нерозсудливого чоловіка, який звів будинок свій на піску. І коли пішов дощ, і настала повінь, й знявся вітер і вдарив по будівлі, той дім повалився зі страшним гуркотом». Цей наказ також базується на пересторозі з Послання Якова 1:22: «Виконуйте Слово Боже, а не лише слухайте Його, бо інакше ви обдурюєте самі себе». 

	У 1980-х, майстерний просвітитель д-р Тед Уорд виступав на деяких наших лекціях. Те, чому він навчав, було чудовим підтвердженням того шляху, яким з самого початку вів нас Бог в організації наших шкіл. Д-р Уорд з радістю дізнався, що в рамках викладання в МзМ/Університеті Націй можна максимально вільно використовувати формальні, неформальні та невимушені можливості для навчання. Одна річ, яку він виділив як необхідну для оптимального навчального процесу, була концепція під назвою «тісний зв’язок», що поєднує у собі навчання та практику. Замість того, щоб витрачати роки на академічне навчання, перш ніж студенти зможуть застосовувати ці знання на практиці, він закликав нас перемежувати навчання та застосування: вивчили, застосували, вивчили, застосували. Він сказав, що це завжди веде до кращого засвоєння. 

	Він також порадив нам, що навіть наші МКУ, які зазвичай складаються з трьох місяців лекцій та двох місяців практики, можна ще краще підлаштувати під концепцію «тісного зв’язку», щоб студенти вранці могли дізнаватися про Божу любов до бідних та нужденних, а вже ввечері самі йшли служити біженцям і безпритульним. Інші протягом тижня можуть слухати вчення про те, як служити дітям, а на вихідних проводити служіння для місцевих дітей. 

	Починаючи з наших перших шкіл, ми також використовували практичну частину для оцінювання успіхів. Якщо те, чому ми навчали у класі, не спрацьовувало на практиці, значить ми робили висновок, що  недостатньо добре пояснили матеріал. Практика була важливою частиною навчання, оскільки підтверджувала істинність та ефективність того, чому ми навчали. 

	Ми з Лореном, як лідери школи, жили зі студентами, оскільки місіонерська практика була частиною їхнього навчального процесу. Разом з ними ми їздили до комуністичних, католицьких, протестантських, коптських православних, мусульманських та іудейських народів, розглядаючи світ у мікрокосмі. Якщо те, чому ми навчали, не спрацьовувало у цих мікросвітах, значить нам потрібно було знайти причину цього та виправити це.

	Сьогодні багато провідних університетів пропонують програми навчання/стажування, на яких люди вчаться на практиці. Вони вдаються до цього, тому що такий підхід значно підвищує ентузіазм і покращує засвоюваність матеріалу. Бог з самого початку створював Університет Націй МзМ з таким підходом, тому нам немає потреби деконструювати нашу систему, щоб уможливити такий гнучкий підхід до навчання.

	 

	Зв’язок – переплітаючи нитки в полотно

	 

	Таке навчання за допомогою «живої навчальної програми» та застосування можна порівняти з тим, як у полотні переплітаються нитки для міцності, краси і довговічності. Усе, що ми робимо під час навчання, можна порівняти з нитками, основою. А отриманий кінцевий результат є роботою нашого милостивого Бога.

	Співробітникам нашої школи потрібно уважно працювати з Головним Ткачем, щоб помічати місця, де полотно стоншало, де потрібно вплести новий колір, де навчання потрібно підкріпити застосуванням. Святий Дух синтезує це, щоб зробити його ясним і практичним.

	 

	Компетентність та характер

	 

	Ми вважаємо, що вчителю важливо мати як компетентність, так і доброчесний характер. Іноді до нас приходять люди з інших університетів або сфер діяльності і кажуть, що хотіли б долучитися до МзМ. Хоча нам може бути потрібна людина з подібним досвідом серед наших співробітників, коли ми кажемо, що ми не платимо зарплат і вимагаємо, щоб усі наші співробітники пройшли МКУ, аби вони могли ввібрати в себе наші цінності і переконання, часто ентузіазм цих людей згасає. 

	Час від часу ми також зустрічаємо обдарованих вчителів серед не-християн, що бачать хороші справи МзМ і готові викладати у наших школах. Коли у нас є потреба, а їхня кваліфікація настільки «ідеально» нам підходить, виникає величезна спокуса піти на компроміс зі своїми цінностями і запросити їх. Однак особливо на рівні МКУ нам слід запрошувати лише тих викладачів, які глибоко люблять Бога і мають біблійний християнський світогляд.

	Обираючи лекторів для наших шкіл, нам слід давати собі відповідь на нещадно прямі питання: «Чи робить ця людина на практиці те, чому навчає інших?» Чи розповідають вони лише древні історії, або ж мають сучасне одкровення? Чи є вони «живими листами» – благочестивими чоловіками і жінками, достойними, щоб їх «знали і читали усі люди» (2 Послання до Коринтян 3:2)?

	Ми надзвичайно завдячуємо тисячам висококваліфікованих викладачів, які є Божими мужами і жінками, що протягом багатьох років були готовими ділитися своєю мудрістю та досвідом. Багато з них ділилися зі студентами своїми знаннями, навичками та завзятістю, що принесло чимало духовних плодів. 

	Коли мене чи Лорена запрошують виступити у церкві чи на конференції, зазвичай просять провести одну або дві лекції на день, хвилин на 30-60. У МзМ не так! Ми примушуємо наших лекторів працювати вранці, вдень і вночі! У них може бути дві лекції вранці (зазвичай з перекладом), після яких вони проводять час зі студентами за обідом. Потім, коли лектор готовий прилягти, щоб трішки відпочити по обіді, хтось зазвичай стукає у двері із запитанням або проханням про пораду. А ввечері може бути запланований ще один семінар. І дивовижно, що лектори повертаються знову і знову! Певно, жага наших студентів додає їм енергії. Думаю, що вони відчувають величезне задоволення від реалізації свого покликання, усвідомлюючи, що їхні слова лягають у плідну землю.

	Коли я думаю про це необхідне поєднання компетенції, характеру та завзяття, перше ім’я, що спадає мені на думку, – це доктор Говард Мальмштадт, співзасновник та проректор Університету Націй. Хоча ця людина мала академічну компетентність у безлічі галузей –був «гігантом» у царині науки і майстерним педагогом – він мав благочестивий характер і настільки ж велику скромність. У Вікіпедії сказано, що доктор Мальмштадт «широко вважається батьком сучасного застосування електронних та комп’ютеризованих приладів у хімії». І хоча на той момент він був автором десяти підручників, використовуваних в усьому світі, понад 150 наукових статей, бувнауковим керівником багатьох кандидатів наук, він долучився до МзМ і пройшов МКУ. Більшу частину своїх трапез він проводив за столиками в їдальні нашого кампусу, розмовляючи один на один зі студентами, які навіть не підозрювали, що перебувають у присутності величі, бо Говард був саме таким – скромним і невибагливим.

	Великий поет Едґар Ґест писав: «Я волів би бачити проповідь щодня, ніж слухати її». Саме таким досвідом було навчання у Говарда, направду «живої навчальної програми», і нехай ці ж слова будуть істинними про кожного з нас, хто займається викладанням. Якщо ми хочемо вплинути на нове покоління молоді і навернути їх до Бога і місіонерства, нам потрібно бути чоловіками і жінками з благочестивим характером, справжніми і доступними. І ми повинні самі виконувати і на власному прикладі показувати те, чому  вчимо, наділяючи студентів не лише знаннями, але й вірою.

	Основоположним уривком з Писання для Університету Націй МзМ, який також повинен бути метою життя для кожного з нас індивідуально, є 2 Послання Петра 1:5-10: «Тому докладіть усіх зусиль, щоб додати до віри вашої доброчинність, а до доброчинності — знання. Щоб до знань ви змогли додати стриманість, а до стриманості — терпіння, а до терпіння — побожність. Щоб до побожності ви змогли додати братолюбство, а до братолюбства — любов. І якщо все це у вас є і примножується, то дієво й плідно ви досягнете повного розуміння нашого Господа Ісуса Христа. А хто не має цього, той сліпий, бо не бачить того благословення, яке отримав від Бога. Він забув, що був очищений від гріхів своїх минулих. Тому, брати і сестри, намагайтеся знову й знову доводити, що ви справді покликані й обрані Богом. Бо якщо ви йдете цим шляхом, то ніколи не спіткнутися вам і не впасти».

	 


Розділ тринадцятий. Виявляти лідерство через служіння (Цінність 11)

	 

	МзМ покликана до способу життя, у якому лідер служить іншим, а не є частиною ієрархії. Лідер, що служить іншим, є тим, хто поважає дари і покликання тих, хто перебуває під його опікою, і захищає їхні права і привілеї. Так само, як Ісус служив Своїм учням, ми наголошуємо на тому, що лідер повинен служити тим, кого він/вона веде за собою. 

	(Повт.Зак. 10:12-13; Пс 84:10; Іс 42:1-4; Мих 6:8; Мк 10:42-45; Іо 13:3-17; Рим 16:1-2; Гал 5:13-14; Филип 2:3-11; 1Пет 4:10-11).

	 

	Бог використав драматичні обставини протягом нашого першого року подружнього життя, щоб навчити мене цінності лідерства через служіння. Лорен служив у багатьох місцях, тож коли ми вирушили у навколосвітню весільну подорож, усім з нетерпінням хотілося побачити, на кому ж він одружився.

	Мені ж із нетерпінням хотілося поринути у місіонерське життя, і я з великими сподіваннями вирушила до нашого першого пункту призначення. Після початкової манірності люди починали запитувати мене, наприклад: «У якому біблійному коледжі ти навчалася?» 

	«O, я не навчалася у біблійному коледжі. Я медсестра». 

	Вони дивилися на мене зі здивуванням.

	Лорен походив із музикальної сім’ї і був лідером мандрівної групи співаків, тож наступним запитанням було: «А ти співаєш з Лореном?»

	«Ні. Я не співаю. Я лише видаю радісні звуки». 

	«Хм, я переконана, що ти співаєш альтом».

	«Повірте мені, якби я могла знайти альт, я б ним співала!»

	Я думала, що все буде краще у нашому наступному пункті призначення. Однак так не сталося. У кількох наступних місцях мені ставили ті самі запитання, і здавалося, що я зовсім не відповідаю їхнім очікуванням.

	Дехто казав: «Ой, ти, мабуть, граєш для Лорена на фортепіано!»

	«Ні, моя мама намагалася навчити мене, але якщо таланту немає, то тут вже нічого не поробиш!» 

	«О, як шкода», – шепотіли деякі.

	Інші казали: «О, ти, мабуть, друкуєш інформаційні листи для Лорена!»

	«Ні. Я, мабуть, єдина людина, чий надрукований текст важче розібрати, ніж написаний від руки!» 

	Потім була ще одна проблема. Лорен раніше не подорожував з дружиною, тож він не усвідомлював, що існують неофіційні «правила» щодо одягу, зачіски тощо. Йдеться не про одяг, який вважається прийнятним у тій чи іншій культурі, а про «очікування від жінки-місіонерки» з боку таких самих місіонерів! Чомусь поділ моїх суконь був неправильний, рукава були неправильними, і, що найгірше, моє волосся було закоротким. Оскільки усім здавалося, що якщо я справді хочу стати «справжньою» жінкою-місіонеркою, мені потрібне довге волосся, я придбала шиньйон, щоб волосся здавалося довшим.

	Під час нашої наступної зупинки одна літня жінка сказала мені: «Ой, так приємно, що Лорен одружився з такою милою дівчиною-християнкою з таким довгим волоссям!» Нарешті хтось мною задоволений! Потім вона запитала: «Якої довжини твоє волосся?» 

	«О, воно таке довге, що я можу на ньому сидіти!» Я сказала правду. Я могла зняти шиньйон і сидіти на ньому. Мені набридли усі ці запитання, і у мене вирвалося: «Я можу навіть стояти на ньому!» Її очі збільшилися від подиву! «Я навіть можу кинути його через усю кімнату!» Чесно кажучи, це був єдиний раз, коли я втратила самовладання через усі ці допити і дозволила собі відповідати так зухвало!

	Мене дуже непокоїла критика через те, що у мене неправильний  вигляд, я неправильно говорю і не відповідаю чиїмось очікуванням. Одного вечора я лягла на підлогу, щоб благати Бога: «Отче, Ти зробив чудо і дав моєму дядькові Клеру дар знання китайської мови. Будь ласка, дай мені дар музики, щоб я могла бути такою дружиною і партнеркою у служінні для Лорена, якою мене хочуть бачити».

	Саме тієї миті до кімнати зайшов Лорен. 

	«Дарлін, що ти робиш на підлозі?» 

	«Я молюся. Не знаю, чи ти помітив, але я от-от зруйную твоє служіння! У мене немає жодного з дарів, які люди очікують побачити у мені, твоїй дружині і партнерці у служінні!» 

	Він здавався шокованим. Хвильку помовчав і сказав: «Дарлін, ти обдарована у багатьох сферах. Я міг би призначити тебе лідеркою у нашому служінні, але  не збираюся цього робити. Це між тобою і Богом».

	Він вийшов з кімнати, а я подумала: «Він найжорстокіший чоловік з тих, кого я коли-небудь зустрічала!» Однак він був правий – це питання стосувалося мене і Бога.

	Поки я лежала і просила Господа дати мені музикальний дар, Він почав викривати моє серце. Я усвідомила, що  просила про дар музики не для того, щоб приносити Йому славу, а для того, щоб подобатися людям! Я не хотіла мати ці вміння заради Його слави; а хотіла їх заради своєї слави! Моєю мотивацією був жаль до самої себе, там не було жодної краплини бажання послужити іншим. Це призвело до мого глибокого покаяння.

	Тоді Бог звернувся до мене, і за все своє життя це був випадок, коли я найвиразніше почула Його голос: «Дарлін, я дав тобі ті дари, які ти маєш. Ті дари, яких ти НЕ маєш, теж є частиною Мого задуму!»

	Далі, він показав мені історію Абіґайл з 1 Самуїла 25. Коли Давид попросив її стати його дружиною, вона відповіла: «Я, твоя рабиня, ладна тобі служити й мити ноги рабам мого володаря» (25:41). Вона не просила про те, щоб служити царю, вона була готова мити ноги тим, хто прислуговує йому! Тоді Господь прошепотів мені: «Я мив ноги своїм учням, і Я хочу, щоб ти також омивала ноги».

	За цю посаду немає конкуренції, цей титул не є приводом для гордості: «преподобний омивач ніг» чи «професор-омивач ніг». 

	Я пригадала таємну вечерю, коли Ісус зняв з себе верхній одяг, підперезався рушником і омив ноги своїм учням. «Чи розумієте ви, що Я для вас зробив? Ви називаєте Мене Вчителем і Господом, і маєте рацію, бо це Я. Тож якщо Я, Господь і Вчитель, обмив ноги вам, то вам належить обмивати ноги один одному. Я подав вам приклад, щоб ви могли служити іншим так, як і Я служив вам… Якщо знатимете це, то щасливі будете, виконуючи такі правила» (Іоана 13:13-17).

	Я прийняла рішення стати омивачкою ніг. Я служитиму іншим. Я робитиму усе, про що мене попросить Бог, і робитиму усе, що треба зробити, навіть якщо ніхто інший не хотітиме братися за завдання. Моя сутність – бути слугою Царя царів. Мене охопила велика радість, коли прийшло усвідомлення, що це питання вирішено.

	Коли ми приїхали до нашого наступного місця призначення, то познайомилися з  місіонерами, що приймали нас, і дружина здавалася знервованою. У неї в руках був папірець, який вона без кінця вертіла. Нарешті вона сказала: «Дарлін, я сподіваюся, що ти не проти. Я не могла зв’язатися з тобою до вашого приїзду». Вона розгорнула папірець. Це був постер з написом: «Дарлін Каннінгем, дипломована медсестра, запрошений гість». Вона запланувала для мене виступ перед спільнотою медсестер у тому місті. Я запевнила її, що  з радістю виступлю. Зрештою, я ж сказала Господу, що робитиму усе, про що Він попросить!

	Мій виступ перед медсестрами пройшов настільки добре, що у п’ятницю, на заключному вечорі євангелізаційної програми Лорена, мене запросили виступити у ролі головної промовиці. Я була дуже знервована. І  боялася, що у мене не буде достатньо думок, щоб поділитися ними, тож  вигадала запасний план за участі Лорена. Я сказала: «Ти сядь на сцені. Я виступатиму стільки, скільки зможу, а потім повернуся до тебе і скажу ‘… а це Лорен’, ніби ми так і планували, що спершу виступатиму я, а потім представлю тебе». 

	Лорен погодився. Однак того вечора все йшло настільки добре, мій виступ лився потоком Божого натхнення, і я виступала протягом 45 хвилин. І жодного разу не виникла потреба в «а це Лорен». Він був справді здивованим! Однак в моєму виступі було Боже помазання, і наприкінці багато людей вийшли до сцени, щоб прийняти Христа.

	Відтоді і до сьогодні у мене завжди було, чим зайнятися. Однак я хочу усе робити, щоб прославити Бога і щоб принести радість Йому, а не собі. Приклад Абіґайл глибоко вразив мене. 

	 

	Ісус застерігав нас про небезпеки трансакційної моделі лідерства та вертикальної структури, у якій усі рішення приймаються «згори» і передаються «низам». У Євангелії від Марка 10:42-45, Він каже: «Ви знаєте, що погани обирають правителів, які люблять показувати владу свою над людьми, а їхні намісники гноблять народ. Але ж не так має бути між вами: хто хоче бути великим, хай стане слугою для вас; хто хоче стати першим серед вас, хай буде рабом для всіх. Бо навіть Син Людський прийшов не для того, щоб Йому служили, а щоб Самому служити іншим й віддати життя Своє як викуп за багатьох».

	Бути лідером-слугою не обов’язково означає, що саме лідер повинен готувати їсти, мити посуд або прибирати туалети. Лідерство-служіння полягає у роботі на благо усієї громади і під час проведення молитовних зібрань, і під час довгострокового планування, і під час розрахунку фінансів, і під час вияву гостинності, і просячи у Бога поради про важливі рішення або наставляючи молодих лідерів.

	Натовп багато про що просив Ісуса, однак Він розумів, що Його завдання поставлене Його Отцем Небесним (Іоана 15:20). Лідерство через служіння перш за все полягає у дослуханні до свого Господаря, а не до прохань та натиску з боку інших людей! Ісус робив лише те, що йшло з ініціативи Бога-Отця – Він не зцілював усіх хворих і не задовольняв усі потреби! Я переконана, що якщо ворогу не вдасться звернути нас з шляху Божого покликання, він намагатиметься знищити нас в рамках Божого покликання, виснаживши нас до краю намаганнями задовольнити людей довкола нас! 

	Один мій добре досвідчений друг колись сказав мені: Бог не є несправедливим. Він не просить нас зробити щось неможливе. У 24 годинах доби є час на те, щоб виконати Божу волю. Тож якщо ти скаржишся: «Мені просто не вистачає часу», – сприймай це як попередження. Запитай себе: «Що з того, на що я витрачаю час, не є Божою волею?» Або: «Як мені переглянути свої пріоритети? Які обов’язки слід передати іншим?»

	 

	Чим є лідерство через служіння

	 

	Лідерство через служіння – це готовність відкласти свої людські плани і прийняти Божий план. 

	Послання до Филип’ян 2:1-8 є чітким закликом до лідерства через служіння, зверненим до всіх вірян. Цей уривок спонукає нас не робити нічого через заздрість або нікчемну пиху, а в покірливості своїй вважати іншого кращим за себе. Нам слід переслідувати не лише свої інтереси, а інтереси інших. У своєму житті ми повинні думати й чинити так, як Ісус Христос, який був Богом з усіх боків, полишив Своє місце із Господом, ставши рабом, щоб померти на хресті за нас. 

	На багатьох наших місіонерських базах є трудові дні підготовки до особливих подій або приїзду нових студентів. На наших студентів та молодших співробітників справляє глибоке враження те, що вони бачать, як наші старші лідери підмітають підлогу, миють вікна, виполюють бур’ян і виконують інші завдання. Ми як лідери нізащо не повинні демонструвати ставлення, що такі завдання «нижчі нашої гідності». 

	Викладаючи на кампусах МзМ, я часто ставлю запитання: «Чия роль найголовніша – лідера чи кухаря?» Коли ми з Лореном більше займалися повсякденними справами нашого кампусу в Коні, нас могло не бути на місці протягом декількох тижнів, однак все продовжувало добре функціонувати. Однак якщо кухар пропускав хоча б один день, бачили б ви, який здіймався ґвалт! Будь-яка роль, якщо вона здійснюється зі щирим бажанням служити іншим, є необхідною та приносить славу Богу. 

	Якщо хтось бажає отримати лише владу, не мудро давати її такій людині. Однак якщо хтось хоче взяти на себе відповідальність, дайте її цій людині. І заразом дайте й владу, необхідну для виконання поставленого завдання. Істинне смирення полягає у готовності постати перед іншими таким як ти є, зі своїми слабкими і сильними сторонами. 

	 

	Служити не лише церкві, а світу

	 

	Ми закликаємо МзМ-ників бути лідерами-слугами у своїх церквах, громадах, сім’ях та будь-де, де є можливість послужити цьому світу. Бажання нашого серця служити повинно однаково проявлятися за будь-яких обставин, і ми з однаковим завзяттям повинні служити як вірянам, так і ні. 

	Наприкінці В’єтнамської війни багато біженців з В’єтнаму намагалися втекти до Гонконгу та інших місць у човнах. Багато з них потонуло. Тисячі були пограбовані, побиті, зґвалтовані або вбиті піратами. Багато з тих, що вижили, опинилися у таборі біженців «Джубілі» («Jubilee») у Гонконгу. 

	Під час пікової завантаженості «Джубілі» у 1979 році, понад 8 000 біженців жили у будівлі, розрахованій на 800 мешканців. В одній будівлі працювало лише 9 зі 144 туалетів. Старі каналізаційні труби протікали, залишаючи кімнати та кухні по щиколотку у воді та людських відходах. 

	Того року МзМ відправила команду у Гонконг служити біженцям у таборі «Джубілі». Виражаючи свою любов на ділі, вони взялися за роботу, прибираючи, фарбуючи та ремонтуючи будівлі. Самі біженці стільки настраждалися і настільки занепали духом, що багато хто з них втратив волю до життя. Однак їх дуже заінтригували ці молоді люди з різних країн, які борсалися в каналізації та прочищали для них туалети. Біженці бачили їхнє послання: «Ви важливі для Бога і для нас». Їхнє практичне служіння відкрило двері людських сердець і дозволило поділитися Радісною Звісткою. У результаті багато біженців знайшли нову надію, мету та вічне життя у Христі.

	Завдяки роботі у таборі «Джубілі» уряд дозволив МзМ взяти в оренду за хорошу ціну триповерхову будівлю на острові Гонконг! Понад десять років наші співробітники займали цю будівлю. Звідти вони запускали Команди проповіді Євангелія на Далекому Сході (FEET), служіння для безпритульних, наркозалежних, програми забезпечення їжею, започаткували служіння «Вибір матері» (Mother’s Choice) як альтернативу аборту для зневірених молодих вагітних дівчат. 

	Декілька співробітників у Гонконзі започаткували християнський дитячий садок «Маленький світ» (Small World Christian Kindergarten), який досі там працює. Знаючи, що це християнський заклад, сюди приводять своїх дітей мусульмани, буддисти і навіть атеїсти, оскільки батьки знають, що там їхнім дітям дадуть «найкращу освіту». 

	 

	Понесіть бенкетний стіл іншим народам

	 

	Особливий аспект лідерства через служіння відкрився мені через наші Школи підготовки лідерів (ШПЛ). У 1989 році, провівши кілька таких шкіл, я зібрала нашу команду лідерів для молитви та оцінки наших результатів. На той момент 85 відсотків наших старших лідерів пройшли ШПЛ, тож нашим запитанням було: «Господи, який наш наступний крок?» 

	Відповідь Бога здивувала нас. Ми усвідомили, що на той момент усі лідерські школи проводилися виключно англійською мовою і лише у країнах «першого світу». Господнє слово до нас було: «Понесіть бенкетний стіл Школи підготовки лідерів іншим народам. Понесіть ці школи країнам “третього світу”, щоб зробити їх більш доступними географічно; зробіть їх доступними фінансово; пропонуйте їх мовами відповідного регіону». 

	Починаючи з 1991 року ми з командою проводимо заходи з підготовки лідерів по усьому світу. Наша головна мета – підготувати більше лідерів нового покоління з не-Західного світу. 

	Ми проводили заходи, які  називаємо «Вливання ДНК МзМ» у Камбоджі для Південно-Східної Азії (кхмерською, бірманською, в’єтнамською, китайською та корейською мовами); у ПАР – для південної та центральної Африки (захід проходив англійською та французькою мовами, а поклоніння велося мовами африкаанс, коса і зулу); у Південній Кореї – для східноазійського регіону (корейською, монгольською, мандаринською, японською та англійською мовами); в Австралії – для Тихоокеанського регіону; у Бразилії, Чилі та Мексиці – для латиноамериканського світу (іспанською, португальською та англійською мовами); в Єгипті – для Близького Сходу, Північної Африки та Центральної Азії (англійською та арабською мовами). 

	Чому я так детально це описую? Щоб донести свою думку. Лідерство через служіння вимагає від нас додаткових зусиль, щоб ми були готовими прийняти інших, йшли туди, де є люди, й відкривали двері для інших. 

	Чи може бути щось кориснішим і пліднішим для Царства Божого? Я так не думаю. Мені здається, що я найблагословенніша людина у світі, оскільки мені доводиться займатися тим, що я найбільше люблю – вкладати у наступне покоління і наступне після нього!

	 

	У березні 2004 року понад 300 лідерів МзМ з 52 країн разом зі своїми сім’ями з’їхалися в кампус МзМ-Гвадалахара на прекрасному озері Чапала для участi у Школі підготовки лідерів.

	МзМ-Гвадалахара відмінно впоралася із завданням будівництва та підготовки. Понад 150 волонтерів-будівельників працювали над спорудженням гуртожитків для ШПЛ. Але коли ми з моєю міжнародною командою співробітників приїхали на базу за два тижні до початку школи, триповерхова будівля, у якій повинні були розміститися усі учасники, була готова лише на 85 відсотків. Не було туалетів, душових, не було навіть засклених вікон! 

	Команда співробітників ШПЛ помолилася, і ми відклали підготовку занять і натомість взялися за необхідну роботу на кампусі. Зібрали пожертву, щоб закупити унітази та необхідні будівельні матеріали, а потім закотили рукави і взялися до роботи! Лідерство через служіння означає прокладати шлях для інших, що б це не значило. Ісус був теслею – я переконана, що у подібній ситуації він би зробив так само!МзМ-ники з різних кінців світу присилали пожертви та відправляли своїх співробітників на допомогу. На кінець першого тижня школи завдяки спільним геройським та жертовним зусиллям ми мали туалети і душі з холодною водою на усіх трьох поверхах нової будівлі!

	 

	Одного дня я сиділа на майданчику Охана в Коні (це наша багатоцільова площа для спортивних заходів та зібрань) і розмовляла з подругою. На іншому кінці майданчика група дітей грала в баскетбол. Тоді до мене підійшла маленька дівчинка-азіатка. «Ти Дарлін Каннінгем?», – запитала вона. Я кивнула. Вона сказала: «О! Ти важлива! Ти ведеш за собою багатьох людей!»

	Я підняла брови і запитала: «Ти знаєш, що це означає? Це означає, що мені потрібно служити більшій кількості людей, ніж будь-кому іншому». Вона здавалася трохи шокованою, але задоволеною. Я сподіваюся, що вона подорослішає і зрозуміє, що Ісус, найвеличніший лідер, також був найкращим слугою. У житті і лідерстві нам потрібно дивитися на приклад Ісуса і служити іншим, щоб вони могли розвивати свої дари і виконувати своє призначення.

	 


III. МИ ЦІНУЄМО ЛЮДЕЙ

	 

	ЦІННОСТІ

	 

	Цінувати особистість (#14)       

	 

	Цінувати сім’ї (#15) 

	 

	Бути орієнтованим на стосунки (#13)

	 

	Практикувати гостинність (#17)

	 

	 

	МзМ цінує особистостей як співносіїв образу Божого. Ми довіряємо слову Господа в них і шануємо його. Ми віримо у рівні можливості та справедливість для усіх, відзначаючи внесок людей з різних народів і різного віку, шануючи дари лідерства як у чоловіках, так і жінках. Ми орієнтовані на стосунки, живемо і служимо у місіонерських громадах, об’єднані любов’ю Христа, відкритістю і смиренням, а не структурами чи правилами. Ми заявляємо про важливість того, щоб сім’ї разом служили Богові в місії, у такий спосіб, коли дари кожного члена сім’ї доповнюють одне одного. Ми з радістю практикуємо гостинність, як вираз Божої щедрості та цінності для людей.

	 


Розділ чотирнадцятий. Цінувати особистість (цінність 14)

	 

	МзМ покликана цінувати кожну особистість. Ми віримо у рівні можливості та справедливість для усіх. Створені за образом Божим, люди з різних народів, різного віку і з різним призначенням роблять свій внесок і мають своє покликання. Ми зобов’язуємося шанувати дані Богом дари лідерства і служіння як у чоловіках, так і у жінках. 

	(Бут 1:27; Лев 19:13-16; Повт.Зак 16:18-20; Пс 139:13-16; Мк 8:34-37; Діян 10:34-35; Гал 3:28; Еф 6:5-9; Євр 2:11-12; Як 2:1-9).

	 

	В Бутті 1:27 сказано: «І створив Бог людину за образом Своїм і подобою Своєю. Створив Він чоловіка й жінку». Ідея того, що кожна людина є надзвичайно цінним носієм образу Творця є наріжним каменем наших переконань про Бога і людство. 

	Бог створив нас, щоб ми мали стосунки з Ним. Псалмоспівець і пророк Єремія нагадують нам, що Його план і призначення для кожної людини починається з її зачаття. Цар Давид заявляв: «Ти всі нутрощі мої зліпив й у шкіру обгорнув, коли в утробі материнській я лежав. Я дякую, що так чудово Ти мене створив! Мені відомі всі Твої захоплюючі справи» (Псалом 139:13-14).

	Єремія писав: «Дійшло до мене слово Господа: “Перш, ніж Я утворив тебе в утробі, Я вже знав тебе. Перш, ніж вийшов ти з черева матері своєї, Я обрав тебе,

	призначивши тебе пророком для народів”» (Єремії 1:4-5). Він продовжує у вірші 12, «І сказав мені Господь: “...Я пильную за Своїми словами, аби впевнитись, що вони здійсняться”».

	Оце так! У Бога є задум для кожного з нас, і Він пильнує, аби він здійснився! Дари, які Він заклав у кожного з нас, завжди знаходять своє вираження, незалежно від того, чи знаємо ми Бога і чи використовуємо дари, щоб служити Йому. Як написано у Посланні до Римлян 11:29: «Адже Бог ніколи не змінює Свого рішення про Свої дарунки і покликання». 

	 

	У пошуках скарбів

	 

	Однією з найбільших радостей у моєму житті є можливість допомагати людям розпізнавати унікальні і благі дари, які Бог заклав у них. Він дав мені віру, щоб я могла допомогти їм віднайти і розвинути їхні дари для Царства Небесного. Мені подобається бути «видобувачкою потенціалу». Я переконана, що це не виключно моє покликання – це частина Божого помазання для МзМ. Ми переконані, що кожен – співробітник, студент, волонтер чи відвідувач – має чим поділитися.

	На ранніх порах МзМ, коли це було лише Каннінгем і Каннінгем, у нас не було достатньо співробітників для проведення усіх наших програм. Ми вірили, що Бог пошле нам людей з потрібними навичками, тож ми думали про них з вірою і очікуванням. Коли учасники приїжджали, я просила Бога допомогти мені «бачити» їх Його очима. Тоді я починала спостерігати за рисами їхнього характеру, за тим, наскільки вони вправні у міжособистісному спілкуванні, за їхніми лідерськими дарами та практичними навичками. Я також ставила багато запитань (і досі це роблю!), щоб дізнатися про їхні інтереси та те, що їх мотивує. 

	Тоді ми з Лореном обирали «відповідального» для кожної сфери – транспортні питання, місіонерська практика, приготування їжі. Однак ми усі долучалися до роботи. Кожен допомагав готувати; усі носили літературу; кожен мав можливість проповідувати або ділитися свідченням. Хоча ми працюємо в командах (це одна з наших цінностей), ми дуже рано навчилися помічати і підтримувати лідерський потенціал. Внесок кожної людини є важливим. 

	Якщо хтось зі студентів однієї з наших шкіл має явні дані Богом лідерські якості, я завжди заохочую наших лідерів дозволяти цьому студенту допомагати з проведенням практики! Ми хочемо розподіляти лідерські позиції відповідно до рис характеру та даних Богом дарів. Саме завдяки цьому ми зможемо рости.

	З самого початку МзМ, ми навчаємо про «священство кожного вірянина» (До Євреїв 7:23-28). Це означає, що кожен з нас бере особисту ініціативу в наших стосунках з Богом. Нам не потрібно мати священника, пастора або лідера МзМ, який був би «містком» між нами і Богом. Кожен з нас має прямий особистий доступ до Нього через Ісуса.

	 

	Рівні можливості у Христі

	 

	Ми в МзМ віримо у справедливість і рівні можливості для всіх. У нас широко відчинені двері; ми утримуємося від фаворитизму і любимо та цінуємо різноманіття, яке любить Бог – усі нації і народності, люди різного віку, що мають різні ролі і призначення, як чоловіки, так і жінки. 

	Ми черпаємо силу у кожній з понад 200 націй, з яких походять МзМ-ники! І хоча ми радіємо культурному розмаїттю,  завжди надаємо перевагу біблійним принципам над культурними уподобаннями.

	Частина про рівні можливості та справедливість означає, що ми докладаємо зусиль, щоб усі мали доступ до того, що їм потрібно. У 1981 році Лорен ініціював те, що згодом стало відомим під назвою Християнська Маґна Карта. Там сказано: 

	Кожна людина на землі має право:

	1. Чути і розуміти Євангеліє Ісуса Христа,

	2. Мати Біблію, перекладену рідною мовою,

	3. Мати доступ до християнського зібрання неподалік, мати можливість регулярно щотижня відвідувати зібрання і мати вивчення Біблії і поклоніння з іншими в Тілі Христовому,

	4. Мати доступ до біблійної християнської освіти для своїх дітей,

	5. Забезпечувати базові життєві потреби (їжа, вода, одяг, житло та охорона здоров’я),

	6. Вести продуктивний спосіб життя, реалізуючи себе духовно, ментально, соціально, емоційно і фізично.

	 

	 У рамках нашого заклику до справедливості ми прагнемо пропонувати навчальні курси все більшою кількістю мов (зараз в УН викладають 97 мовами) і намагаємося перекласти Біблію усіма мовами, якими її ще не перекладено.

	 

	МзМ покликана містити у собі різні покоління

	 

	МзМ переважно складається з молоді – і так має бути завжди. Однак будь-хто, хто бажає розвивати молодь, завжди може стати її частиною. Бог створив нас, щоб ми функціонували як сім’я, що складається з багатьох поколінь, щоб наша молодь мала когось за приклад і наставника, у якого можна чомусь навчитися. Багато студентів, що вступають на наші навчальні програми сьогодні, походять з проблемних сімей і ніколи не бачили прикладу успішного шлюбу. Ми хочемо, щоб на наших кампусах вони могли вчитися в успішних благочестивих сімейних пар. Якщо молодь набиратиметься мудрості у більш старших вірян, зможе уникнути багатьох помилок! Що ж стосується «більш зрілих» МзМ-ників, проводячи час разом з молоддю, яка слідує за Ісусом, вони знаходять своє призначення і надію на майбутнє.

	Мій дорогий друг Рас, який у 2020 році відійшов до Господа у віці 95 років, був одним з найстарших «молодих людей» з місією. Він зі своєю дружиною Дорі вийшов на пенсію трохи раніше, у 1985 році, щоб пройти Перехресний місіонерський курс учнівства (Crossroads DTS) та курси УН з консультування. Протягом багатьох років вони вели служіння для подружніх пар у Коні, приводячи людей до Христа і відновлюючи подружні союзи. Дорі відійшла у вічність у 2019 році (після 72 років шлюбу), але Рас продовжив служіння з МКУ для сімей. 

	Я нещодавно дізналася, що син однієї з пар, яку колись консультували Рас і Дорі, планував заручитися з дівчиною. Його батько сказав: «Синку, тобі слід поговорити про шлюб з дідусем Расом. Він колись дуже допоміг нам з мамою». Отож молодий чоловік призначив зустріч і провів увесь полудень з дев’яносторічним старим, який ділився з ним біблійними дошлюбними порадами! Рас є для мене чудовим прикладом стійкості. Дехто часто цитує його слова «Я не вийшов на пенсію, я вийшов на новий рівень!» 

	 

	Цінувати лідерські дари як у чоловіках, так і у жінках

	 

	У МзМ «поважною людиною» є не лідер, а «МзМ-ник такий-то» чи «МзМ-ниця така-то». Це Надія з Бразилії та Меґді з Єгипту; це Янг-сук з Кореї та Джордж з Канади. МзМ не мала будуватися навколо якоїсь однієї особи. Радше, головною характеристикою нашого гурту мала бути «молодь»: молодь з усіма своїми прихованими дарами та невикористаним потенціалом, що чекає на відкриття. Ми знали, що примноження, якого ми прагнули, відбудеться лише тоді, коли ми високо цінуватимемо кожного, кого Бог посилає на наші навчальні курси!

	Ми досі прагнемо шанувати дані Богом лідерські дари як у чоловіках, так і у жінках. Лорен почав викладати про роль жінок у служінні ще на початку 1970-х. Оскільки МзМ вже тоді вважалася «радикальною» організацією через те, що закликала молодь з різних народів брати участь у короткострокових місіях, концепція того, що жінки мають таку ж цінність, що й чоловіки, і що Бог їм також дає лідерські дари, була дуже контроверсійною для багатьох церков. 

	Пізніше Лорен об’єднав зусилля з Девідом Джоелом Гамільтоном і розкрив цю тему у їхній книзі «Жінки? Чому б і ні!» Девід  провідний дослідник Біблії і дослідив уривки з Писання, які стосуються жінок. Ворогу хотілося б примусити жінок мовчати, бо ж вони є багатим ресурсом для лідерства у місіонерстві і служінні, однак Бог не хоче, щоб так сталося. 

	Лорен завжди вбачав у мені лідерку і вірив у мої лідерські здібності. Я була лідеркою під час навчання у коледжі та роботи медсестрою, однак коли  прийшла у МзМ, у мене не було великого бажання бути публічним лідеркою. Мені більше подобалося вести інших через вплив. Потім, у середині 1980-х, багато з лідерів МзМ почали казати: «Треба, щоб Дарлін входила до ради старійшин». Вони хотіли визнати моє лідерство за допомогою офіційної посади. Я думаю, що вони також хотіли це зробити через те, що це відповідає нашому переконанню про те, що чоловіки і жінки мають однакову цінність в очах Бога. 

	Я визнала, що настав час стати публічною лідеркою, оскільки це подало б приклад моїм «молодшим сестрам», яких Бог також покликав бути лідерками. Мені потрібно було прокласти для них шлях, оскільки у мене була лідерська позиція та підтримка, якої не було у багатьох з них. Відтоді і до сьогодні я з готовністю і радістю приймаю на себе інші лідерські ролі у покорі Господу.

	 

	МзМ повинна прокладати шлях для тих, хто прокладає шлях

	 

	На ранніх порах нашої місії, якби до нас на практику прийшов юнак і сказав: «Я думаю, що мене послав Бог. Я футболіст. Бог може мене використати?» Я б зробила висновок: «Ну, мабуть, Бог хоче, щоб у нас була спортивна команда. Чому б ще він послав нам футболіста?» І незабаром на світ з’явилося б наше нове «пташеня» – спортивне служіння. Це призвело до великого розмаїття служінь в МзМ. Практично будь-яке служіння можна розглянути з точки зору наших трьох основних зусиль – проповіді Євангелія, навчання і служіння милосердя.

	Однією з дивовижних особливостей історії МзМ є те, як Бог приводив досвідчених професіоналів у служіння, про яке вони навіть не сміли мріяти. У нашій міжнародній сім’ї є художники, науковці, тренери, лікарі, танцівники, бухгалтери, теслі, кухарі, вчителі, письменники, фермери і багато інших спеціалістів, і усі вони використовують свої дари для Царства Божого. Вони як Оголіав, майстер і умілець, якого Бог покликав для спорудження Храму (Вихід 38:23). 

	Одного дня на кампусі в Коні з’явився чоловік середнього віку, на ім’я Даґ МакКлюр. Він попросив зустрітися з Лореном, який духом відчував, що ця зустріч буде важливою. Вони зустрілися на терасі нашого Центру глобальних місій у Коні, і Лорен дізнався, що Даґ  професійний віолончеліст. Пізніше ми дізналися, що він грав для пап римських, президентів і прем’єр-міністрів! Даґ відчував, що Бог кличе його використовувати свій дар у МзМ. На той момент на нашому кампусі не було оркестру або концертної зали.

	Лорен міг сказати: «Ох, пробачте, ми приймаємо лише молодь». Або: «У нас немає місця для професійного віолончеліста». Або ж : «Приходьте за 10 років, і ми будемо готові використати ваш дар». Однак натомість він дослухався до наполегливого голосу Святого Духу і сказав: «Долучайся до нас, і подивімося, що Бог хоче зробити».

	Відтоді Даґ започаткував глобальне служіння під назвою Симфонія надії. В Індії він навчав гри на скрипці дітей, чиїх батьків-християн вбили за віру. Даґ зібрав оркестр з 25 сиріт, які грали на багатьох публічних заходах. Уявіть, як зросло їхнє почуття цінності та впевненості в собі!

	На Гаваях він сформував Тихоокеанську Симфонію надії, створену з 60 острів’ян віком 5-17 років з Полінезії, Мікронезії та Меланезії. Ще одну Симфонію надії було сформовано у Бад-Бланкенбурзі, Німеччина, для служіння біженцям з Афганістану, Сирії, Іраку, Ємену та інших країн Близького Сходу. Цим біженцям-музикантам випала честь зіграти гімн Мартіна Лютера «Міцна фортеця» для федерального канцлера Німеччини Ангели Меркель, і вона була дуже задоволена. 

	Все це стало можливим через те, що Лорен колись визнав, що «якщо Бог тебе послав, значить у Нього є план». Історія Даґа є прикладом того, чому нам не потрібно шукати людей, які б відповідали посадам у структурі нашої організації, а слід завжди запитувати: «Чому Бог послав цю людину?» Прокладайте шлях іншим. Можливо, ви прокладаєте шлях для того, хто прокладатиме шлях для інших.

	 


Розділ п’ятнадцятий. Цінувати сім’ї (Цінність 15)

	 

	МзМ стверджує важливість того, щоб цілі сім’ї разом служили Богу через місіонерство, а не лише батько і/або мати. Ми також додаємо сюди неповні сім’ї. Ми сприяємо розвитку міцних і здорових сімей, у яких усі члени сім’ї поділяють поклик до місіонерства і роблять свій внесок через свої унікальні дари, що доповнюють одне одного. Ми підтримуємо і відзначаємо важливість біблійного погляду на священний шлюб за Божим задумом між одним чоловіком і однією жінкою.

	(Бут 2:21-24; Бут 18:17-19; Повт.Зак. 6:6-7; Прик 5:15-23; Прик 31:10-31; Мал 2:14-16; Мт 19:3-9; 1Кор 7:1-16; 1Тим 3:2-5; Євр 13:4).

	 

	Вони розпалили нашу цікавість! Ми з Лореном були на міжнародній конференції співробітників у Колорадо. Там було дуже багато МзМ-ників у другому поколінні – дітей, які виросли в МзМ, а зараз вже брали участь у конференціях як дорослі люди студентського віку. Близько 30 з них згуртувалися і попросили зустрітися зі мною та Лореном. 

	Для чого вони хотіли з нами зустрітися? Я собі не уявляла, однак ми любили цю молодь, тож знайшли час у нашому насиченому, розписаному до хвилини графіку, щоб з ними зустрітися. Я дуже рада, що ми це зробили! 

	Коли ми прийшли на зустріч, у кімнаті було відчуття очікування. Багатьох з цих молодих людей ми знали ще відколи вони були зовсім малими (або й взагалі до їхнього народження), тож вони тепло зустріли нас обіймами, але потім відступили. Вони мали визначеного представника групи, і він зробив крок вперед.

	«Ми попросили зустрітися з вами, тому що  хочемо вам подякувати. Ми усі виросли в МзМ. Ми жили у різних куточках світу. Більшість з нас розмовляє двома мовами або й більше. Ми на все життя пов’язані дружбою з людьми на різних кінцях земної кулі – дружбою одне з одним, зі співробітниками МзМ, з місцевими людьми, яким ми служили.

	У нас таке відчуття, що ми жили в іншому світі, ніж наші однолітки в коледжі. Багато хто з них не розрізняє людей різних національностей. Їм не цікаво говорити про різні культури та те, як вони впливають на поведінку людей. І ми надзвичайно вдячні за ту особливу освіту з “міжнародних відносин”, яку ми дітьми отримали в МзМ». 

	Ми з Лореном оніміли. Ми почувалися гордими батьками і були надзвичайно раді і вдячні цим дітям.

	Юнак розповів нам, що вони почуваються добре обізнаними у міжнародних справах, що необхідно не лише для досягнення успіху у 21-му сторіччі, але й для того, щоб стати лідерами. Більшість з них навчалися або працювали у місіях або таких сферах впливу, як наука, освіта, комунікації.

	Наші серця раділи, коли ми слухали їхні свідчення, але Лорен мудро зауважив: «Ну, я впевнений, що були й певні вади в тому, що ви росли в МзМ?» 

	Їхній представник відповів: «Ми про це говорили, але усі дійшли висновку, що всі вади є дріб'язком у порівнянні з тими перевагами, які ми отримали! Ми хочемо подякувати вам, тому що  знаємо, що ви благословите нас, де б ми не вирішили застосовувати свої таланти – в МзМ або у тих сферах, у які нас покличе працювати Бог. Ми знаємо, що біблійні істини, яким ми навчилися в МзМ можна застосувати у будь-якій сфері життя». 

	Вони обступили нас, щоб розповісти свої історії. Звісно, перш ніж розійтися, ми помолилися, благословили їх і дали їм «доручення» виконувати своє покликання! 

	 

	Ми в МзМ віримо у важливість того, щоб сім’ї разом служили Богу через місіонерство, де кожен через командну роботу робить внесок – свої дари. Ми переконані, що кожен член сім’ї має покликання від Бога – і чоловік, і дружина, а не лише хтось один. Коли з’являються діти, ми хочемо, щоб вони долучалися до служіння. Відповідно до їхнього віку і можливостей, їм слід брати участь у прийнятті рішень щодо служіння, які впливатимуть на сім’ю. Це є однією з переваг того, що ми місія з людьми різних поколінь, які служать сім’ями. Часто саме діти, як Самуїл, найчіткіше чують голос Божий через те, що мають просту дитячу віру! МзМ-ники у другому поколінні, з якими ми зустрічалися у Колорадо, росли саме так.

	 

	Сім’я є базовою цеглинкою суспільства, однак останнім часом на неї ведуться нападки з усіх боків. У багатьох країнах Європи, Східної Європи і Азії до 2050 року очікується нульовий приріст населення (більше помирають, ніж народжуються). Суспільство нав’язує більше індивідуальних свобод, а не цінує Божий задум шлюбу, примноження і створення здорових сімей. Це матиме згубні наслідки у наступних десятиліттях. Нехай наша підтримка сім’ї в МзМ лише міцніє, а ми намагаємося на власному прикладі демонструвати суспільству Божий задум!

	Концепція МзМ про те, що уся сім’я повністю може служити як місіонери, була абсолютно чужою для місіонерської парадигми 1960-х, коли було сформовано МзМ. На той час багато місіонерських організацій лише «наймали чоловіка», а дружина й діти були лише його підопічними або антуражем. Часто, коли дітям наставав час йти до школи, їх відправляли до шкіл-інтернатів для здобуття освіти. Таке розділення іноді призводило до великого болю і розладу у місіонерських сім’ях.

	Тож звідки береться цінність МзМ про те, що «цілі сім’ї покликані бути місіонерами»? Корені цього принципу сягають того живого прикладу, який ми з Лореном бачили у наших сім’ях. У нас обох були дивовижні батьки, які любили Бога, любили Його покликання до служіння, любили місіонерство і любили свою сім’ю. Наші батьки зробили нас частиною своєї команди – навіть поки ми ще були дітьми, вони заохочували нас робити свій внесок. 

	Озираючись назад, ми з Лореном усвідомлюємо, що наші сім’ї не мали багато грошей, однак ми мали багатство стосунків, самореалізації та мети. Ми мали відчуття того, що у нас найважливіша робота у світі!

	Нам часто доводилося жити у приміщеннях церков, де пасторами були наші батьки – це могли бути кімнати під, над або за будівлею церкви, часто не призначені для проживання. У якийсь момент сім’я Лорена жила у наметі, вручну виготовляючи цеглу для спорудження церкви, яку вони започатковували. Я не пам’ятаю, щоб у мене хоча б раз було відчуття, що наша сім’я «бідна». 

	Наші батьки наділили нас розумінням, що ми робимо щось важливе. Оскільки вони любили те, чим  займалися, це захоплювало нас теж. Нам не наказували тихенько сидіти в кутку кімнати і чекати, поки мама з татом займаються «справжнім» служінням. Нас долучали до Божої справи, і наші батьки знаходили час, щоб плекати і розвивати наше особисте покликання як частину свого покликання. Ми як частина сім’ї з радістю віддавали свій час і фінанси заради зростання Божої справи, і так це ставало частиною нашого способу життя. 

	З самого початку МзМ вважала кожного члена сім’ї місіонером. Ми намагалися забезпечувати співробітників школами для дітей, організовувати домашнє навчання або створювати кооперативні навчальні програми, які проводилися батьками, шукали будь-які інші шляхи, які б дозволяли сім’ям залишатися разом. Чому? Тому що МзМ покликана служити разом як сім’я. Наші діти зазвичай мають можливість проводити набагато більше часу зі своїми батьками, ніж більшість сімей у 21-му столітті. Особливо у країнах Заходу обоє  батьків працюють цілий день, і у них дуже мало часу, щоб проводити його зі своїми дітьми.

	Ми переконані, що Біблія вчить нас, що батьки передусім мають виховувати своїх дітей і навчати їх Божих шляхів. Псалом 145:4 каже: «Із роду в рід Твої діяння будуть прославляти, із покоління в покоління визнавати Твою велич». 

	Ми виховували своїх власних дітей, Карен і Девіда, як частину нашої сімейної місіонерської команди. Ми вчили їх дослухатися до голосу Божого і коритися Йому, бути щедрими і керуватися біблійними принципами для того, щоб приймати мудрі рішення. Ми підтримували унікальні дари, якими їх наділив Бог, і вкладалися в їхній розвиток. Для нас благословінням було те, що на наших дітей впливала наша велика сім’я МзМ – благочестиві чоловіки і жінки з різною історією, які вкладали в наших дітей свій час, історії і таланти. Ці друзі мали досвід і дари, яких у нас не було, але які мали глибокий вплив на наших дітей.

	Наш Бог благий і справедливий в усьому, що Він робить. Отож якщо сімейна пара покликана стати місіонерами, не сумнівайтеся, що це покликання буде правильним для обох партнерів і для дітей, яких їм пошле Бог. Немає нічого кращого, ніж виховувати дітей у Божій волі. Він не дасть вам покликання, яке буде жахливим для ваших дітей! Ми росли з думкою, що правильними складовими виховання дітей є міцна віра, дослухання і покірність Божому голосу, і рішучість ніколи не здаватися. І це те, чим ми намагаємося поділитися з МзМ.

	 

	Діти як частина команди

	 

	Коли ми молилися за фінанси на придбання земельної ділянки для нашого кампусу в Коні, Бог закликав всю нашу громаду зробити пожертву. Нам з Лореном Бог сказав віддати усе – усі гроші, які у нас були, – на придбання території в 45 акрів. Наші діти повністю розуміли наше бачення для цієї ділянки, і це було не вперше, коли вони бачили таку пожертву. Вони так само довіряли Богу.

	Наступного ранку Карен і Девід прийшли з рушником, у який було щось загорнуто. Вони сказали: «Ну, якщо ви з татком віддали усе, ми думаємо, що нам слід зробити так само». Вони спустошили свої скарбнички. Це було дуже важливо, тому що вони збирали гроші на велосипеди. Велосипеди, які вони хотіли собі, коштували близько 50 доларів кожен, і діти зібрали майже половину бажаної суми. Однак  не хотіли залишитися осторонь великої пожертви.

	За два тижні нас у Коні відвідували мої друзі дитинства. Ми чудово провели час разом. Перед від’їздом вони сказали: «О, у нас є невеликі подарунки для твоїх дітей». Це були гаманці для монет. Я подякувала їм і сказала: «Я покладу їх дітям під подушки і здивую їх вранці». Коли Девід і Карен знайшли гаманці і зазирнули всередину, у кожному лежала 50-доларова купюра! Наші друзі не знали про пожертву, яку зробили наші діти, але про це знав Бог. І Він відзначив їхню віру. Така швидка відповідь допомогла їм побачити зв’язок між двома речами – їхнім послухом і Божою щедрістю. Мені часто хотілося б настільки ж швидко отримувати відповіді!

	Я переконана, що Богу дуже подобається показувати свою вірність дітям. Одна з наших одиноких матерів молилася за ялинку і подарунки для своїх дітей на Різдво. У неї не було грошей, але у неї була віра, і вона попросила дітей молитися з нею. Всього за кілька днів до них додому доставили ялинку. Потім їм почали присилати посилки люди, яких їхня мама практично не знала. У них не було сторінки «Go Fund Me», але Святий Дух дав іншим людям бажання благословити цю сім’ю.

	 

	Бог на першому місці; Бог на другому місці; Бог на третьому місці … Бог понад усе

	 

	Кілька разів я чула різні виступи про збалансованість у сімейному житті. Зазвичай у них кажуть: «Бог на першому місці, сім’я – на другому, а служіння – на третьому». Я розумію, чим керуються ті, хто так каже, але це не те, у що вірю я, і  також не вважаю цей підхід біблійним. Біблія вчить, що Бог має бути на першому місці, на другому, на третьому і на останньому. Він є зачинателем і завершителем. Бог понад усе! 

	Господь набагато відданіший нашим сім’ям і служінням, ніж ми самі. Рішення виконувати Його волю є найкращим для будь-кого. Коли Бог займає місце, що належить Йому за правом, Він влаштовує і решту речей. Він ніколи не дасть вам покликання до чогось, що змусить вас занедбати власних дітей. Однак Він також не хоче, щоб наші діти стали ідолами у нашому житті. 

	Часто батьки починають непокоїтися, коли їхні доньки чи сини МзМ-ники, живучи у чужій країні без зарплат, починають заводити дітей. Вони думають: «Як вони зможуть дбати про моїх онуків? Чи зможуть вони отримати хорошу освіту?» Бог знає їхні потреби, і я знаю зі свого багаторічного досвіду, що Він подбає про усе, що потрібно кожній дитині для виконання її покликання. Це свідчення більше тридцяти МзМ-ників у другому поколінні, з якими ми зустрічалися у Колорадо. І це також наше особисте свідчення.

	Наш син Девід досить рано відчув, що йому потрібно стати кінорежисером. Він пройшов кілька курсів в Університеті Націй, однак йому потрібна була більш спеціалізована освіта у сфері кіновиробництва. Девід подав документи до Університету Південної Каліфорнії, і коли його прийняли, двоє наших близьких друзів, чий син помер за кілька років до того, відчули, що Господь хоче, щоб вони віддали Девіду заощадження, які вони відкладали для навчання свого сина в коледжі. Він закінчив найкращу Школу кіно і телебачення при Університеті Південної Каліфорнії завдяки подарунку, який дозволив йому здійснити свою мрію.

	Бог ніколи не залишається у боргу перед людиною. Він вірний і відданий сім’ї, що є базовою цеглинкою суспільства, якому Він поклав початок. Коли ми слухняно слідуємо Його поклику, Він виливає на нас благословення і дає благодать без міри під час випробувань.

	Протягом життя у мене було багато випадків, коли я усвідомлювала свою провину, однак жодного разу мені не доводилося відчувати свою провину за те, що я занедбую своїх дітей заради служіння або занедбую служіння заради дітей. Я б не могла досягти цього балансу, керуючись лише власною людською мудрістю. Крокуючи за руку зі Святим Духом, я шукала Його детальної поради у питаннях стосовно моєї сім’ї. Він завжди правильно вказував, чим мені слід займатися і за що не варто братися. Він казав, коли мені слід брати з собою дітей у подорож, а коли їх варто залишити вдома; Він показував, коли мені було важливо залишитися з дітьми вдома після школи, а коли це не було настільки важливим. У нашому житті і житті наших дітей є різні періоди, і тому важливо, щоб ми уважно дослухалися до Бога, щоб знати коли ми потрібні нашим дітям, а коли нам слід дати їм можливість самостійно розвиватися.

	 

	Сім’ї з місією

	 

	Оскільки МзМ послідовно підтримує сім’ї, нам дуже радісно бачити усі програми, школи, служіння та плоди, які породила ця основоположна цінність. Тепер у нас є багато сімейних шкіл, таборів, служінь і освітніх програм по всьому світу, які спрямовані на зміцнення сімей. 

	Ми чули свідчення сімейних пар, які прийшли в МзМ, бо це була їхня «остання надія» врятувати свій шлюб і свою сім’ю. Часто Господь працює саме в такий спосіб, оскільки їхні серця готові співпрацювати з Ним. Співробітники наших шкіл іноді навчають тат, які мало бувають вдома через важку роботу, як гратися зі своїми дітьми. Багато хто не вміє будувати стосунки зі своїми дітьми, тому що вони не приділяли цьому уваги і не мали хорошого прикладу для наслідування.

	 

	Наймолодші можуть вести нас

	 

	Міжнародна організація «Діти Царя» (King’s Kids International), започаткована Дейлом Кауфманом, дозволяє сім’ям разом їздити у місіонерські поїздки, ділитися Євангелієм через музику, театральні постановки, проголошення, будівельні проєкти та інші види допомоги. Вони разом працюють у дусі Повторення Закону 6:6-7: «Завжди пам’ятай заповіді, що я даю тобі сьогодні. Навчи дітей своїх. Говори про них, коли сидиш у домі своєму й коли дорогою йдеш, коли лежиш, коли встаєш».

	«Діти Царя» перетворилися на динамічне служіння, вони розробили ефективну навчальну програму, де навчають того, яким є наш чудовий Бог, та як робити Його ім’я відомим. У міру того, як діти і молодь все більше пізнавали Бога, вони відповідали Йому поклонінням, і ми дивувалися, наскільки ясно вони можуть чути Бога.

	Міжнародний рух «Діти Царя» дуже швидко поширився серед місцевих церков, які прийняли і почали користуватися цією концепцією. Ніхто не знає, як багато людей по всьому світу взяли участь у цьому починанні, або скільки людей увійдуть на Небеса завдяки тому, що вони пізнали Ісуса через це важливе служіння.

	 

	Усиновлення в сім’ю Бога 

	 

	Ще одним служінням, яке росте з вибуховою силою і приносить чудові результати, є усиновлення або тимчасовий прийом нужденних дітей у сім’ї з МзМ. Так само, як Бог усиновив нас у свою сім’ю, ми знаємо, що сиротам та дітям, чиї батьки не можуть подбати про них через зловживання алкоголем або наркотиками, ув’язнення, економічні проблеми тощо, важливо рости у сім’ї, а не у спеціальній установі. 

	Я знаю одну сім’ю, у якої двоє рідних дітей, і вони додатково прийняли 11 дітей, які жили у них протягом різного часу за останні кілька років. Ця сім’я дбала про них, поки діти не могли повернутися до безпечного постійного домашнього середовища. Нещодавно з цією сім’єю зв’язався Департамент соціальних служб і сказав: «У нас є троє дітей, яким терміново потрібен дім». 

	Сім’я з МзМ відчула, що їм треба прийняти цих трьох дітей. У них були синці і сліди від людських укусів, які їм нанесли їхні батьки. Одного дня трирічна прийомна дитина почала агресивно поводитися щодо малої доньки цієї пари, нападаючи на неї і намагаючись її подряпати. Крихітна МзМ-ниця сказала: «Припини. Я люблю тебе! Ми у нашій сім’ї так не робимо!» І дитина припинила нападки. У кого з нас настільки ж сильно виявляється Дух Ісуса?!

	У нас проходить багато проактивних заходів, спрямованих на захист ненароджених дітей, турботу про покинутих дітей і влаштування дітей у християнські сім’ї. Як написано у Псалмі 34:19: «Господь з людьми, в яких серця розбиті, зневіреним звитягу Він дає». 

	 

	Священний шлюбний зв’язок

	 

	Остання частина цієї цінності говорить про шлюб, який, звісно, є заповітним початком і основою здорових стосунків у сім’ї. Історично так склалося, що МзМ є тим місцем, де молодь знаходить собі партнера для створення сім’ї, – когось, хто також має покликання, готовий слухати Бога, коритися і віддавати Йому себе повністю!

	Однак не кожен покликаний перебувати у шлюбі, вам не обов’язково бути одруженим чи заміжньою, щоб здійснити своє призначення і бути продуктивним для Царства Божого. Серед наших співробітників є багато щасливих неодружених і незаміжніх людей, і ми не стверджуємо, що кожен повинен бути у шлюбі, і не намагаємося чинити на них тиск. Серед нас є також ті, які залишаються самотніми внаслідок життєвих обставин — розлучення або смерті партнера. Бог є Богом, який може створити щось прекрасне навіть з руїни. В МзМ знайдеться місце для кожного, хто хоче служити Богу, і багато неодружених людей і одиноких батьків відіграють важливу роль у служіннях і на лідерських позиціях в МзМ.

	Що ж стосується тих, хто покликаний до шлюбу, важливо знати, що МзМ визнає і підтримує біблійний погляд на Божий задум22 священного шлюбу між одним чоловіком і однією жінкою. У Бутті, розділ 2, ми бачимо, що Бог створює чоловіка і жінку (дві особи протилежної статі). Шлюб чітко визначається тим, що вони поєднуються заповітним союзом, призначеним на все життя. Буття 2:24: «Через це й залишає чоловік своїх батьків, щоб, з’єднавшись із жінкою своєю, стати з нею єдиною плоттю». У Матвія 19:4-6 Ісус також підтверджує цей завіт однієї плоті, який є священним шлюбом між однією жінкою і одним чоловіком. 

	У світі зараз існує дуже багато цивільних законів, які захищають одностатеві шлюби, законів, що стосуються питань гендеру та ідентичності — це те, що знаходиться в межах їхньої сфери державного управління. Що ж стосується сфери нашої місії МзМ і тих, хто вирішили долучитися до неї, ми непохитні у своєму рішенні відповідати Божому сприйняттю гендера і шлюбу, який відкривається нам через Святе Письмо. 

	 

	Шлюб і ролі у служінні

	 

	У мене є багато книжок з вченням про шлюб і ролі у служінні, однак тут я хочу розкрити лише один аспект. Роль кожної людини у служінні базується на конкретному покликанні, дарах і талантах, які Бог дав для управління тим, що Він їй довірив. Багато з наших молодих лідерів одружуються з іншими молодими лідерами. Коли молода жінка виходить заміж, у неї залишаються ті ж самі дари і покликання, що були у неї до заміжжя. Те  саме стосується і чоловіка.

	У Посланні до Римлян 11:29 Павло каже, що Бог «не змінює Свого рішення» про наші дари і покликання – це означає, що вони не змінюються і ми не можемо «втратити» їх. Коли з’являються діти, матерям доводиться дещо по-іншому розподіляти свій час. Однак мене завжди вражало те, як у молодих сім’ях МзМ, у яких обоє партнерів мають сильні лідерські якості, чоловіки дбають про те, щоб їхні дружини мали можливість робити внесок у служіння і вести за собою інших.

	Я пам’ятаю, як  сиділа у своєму офісі з молодою парою, яка розповідала мені про свої плани на одруження. Хлопець і дівчина походили з різних культур. У мене були близькі стосунки з ними обома ще до їхніх заручин, тож я дуже раділа, оскільки бачила величезний потенціал у цій динамічній місіонерській команді. Я пам’ятаю, що під час нашої розмови я сказала молодому чоловікові: «Я впевнена, що ти це і так знаєш, але ти одружуєшся з дивовижною людиною з великими лідерськими здібностями. Вона нізащо не боротиметься за вираження власного лідерства, однак це те, ким вона є. І якщо її дар не матиме можливості до вираження, ти побачиш, що ти одружився із зовсім іншою людиною, ніж зараз думаєш». 

	Я помітила, що він цілком свідомо прийняв рішення підтримувати і сприяти її лідерству. Мене дуже тішить, що народивши трьох дітей, вони обоє продовжують любити Ісуса і служити одне одному відповідно до своїх ролей. Їхня сім’я процвітає, тому що обоє  батьків реалізовують свій лідерський потенціал.

	 

	Моє серце спало…

	 

	Наша донька Карен працює вихователькою у дитячому садку і часто розповідає вдома смішні або цікаві історії, які сталися протягом дня на роботі. Одного разу вона розказала таку історію:

	«Мамо, ти ж знаєш, що у нашому садочку є діти як з МзМ, так і з місцевої громади».

	Я кивнула. 

	«І ти ж знаєш, що ми завжди виділяємо час, щоб дати дітям можливість запросити Ісуса у своє життя?»

	«Так».

	«Ну, один з наших трирічок пропустив “день рішення” через хворобу. Коли він повернувся в садочок, я попросила вихователя з іншої групи пояснити йому концепцію спасіння на зрозумілому йому рівні. Я знаю, що якби я сама питала у дітей зі своєї групи, чи вони хочуть прийняти Ісуса, скоріше за все всі сказали би “так”, просто через те, що вони люблять мене і не хочуть мене засмучувати!»

	Я пирхнула від цієї думки – це справді так! Для цих дітей Карен – найголовніша людина у світі, і вони готові зробити будь-що, тільки б її порадувати!

	«Коли цей хлопчик повернувся після розмови з іншою вихователькою, він оголосив: “Я запросив Ісуса увійти в моє серце!” Я попросила його пояснити, що це для нього означає. Він сказав: “Ну, це ніби раніше моє серце спало, а тепер воно прокинулося”. Я перепитала іншу виховательку, і виявилося, що вона не використовувала цю ілюстрацію у розмові з цим хлопчиком, це було його власне одкровення!»

	Який чудовий і глибокий коментар про зустріч з Ісусом! Я переконана, що коли серця усіх членів сім’ї прокинуться, щоб відповісти на заклик Ісуса до місіонерства, це призведе до великих змін у їхній сім’ї, їхній громаді і у світі!

	 


Розділ шістнадцятий. Бути орієнтованими на стосунки (Цінність 13)

	 

	МзМ зобов’язується бути орієнтованою на стосунки у нашому спільному житті і роботі. Ми прагнемо бути об’єднаними через життя у святості, взаємну підтримку, відкритість, смирення і відкриту комунікацію, а не через залежність від структур чи правил. 

	(Лев 19:18; Пс 133:1-3; Прик 17:17; Прик 27:10; Іо 13:34-35; Іо 15:13-17; Іо 17:20-23; Рим 13:8-10; 1Іо 1:7; 1Іо 4:7-12).

	 

	Я часто їжджу проводити заходи з підготовки лідерів, які зазвичай проходять на місцевих кампусах МзМ, і протягом цього часу ми з учасниками живемо і вчимося разом. Після приїзду я завжди прошу показати мені список правил, які роздаватимуть учасникам, тому що хочу, щоб мені пояснили принципи правил або рішень. Я хочу, щоб вони провели мене Деревом переконань, від цінностей до переконань про Бога, про нас, наш світ, відображених у правилах. Мені потрібно знати і розуміти обґрунтування правила, перш ніж я зможу його підтримати. 

	Деякі речі є очевидними, наприклад, правила, пов’язані з фізичним захистом тих, хто знаходиться під нашою опікою. Однак є правила не настільки зрозумілі.

	Наприклад, на одній із баз було правило, що чоловікам і жінкам не можна плавати разом. У самісінькому центрі комплексу, в якому проходила наша школа, виблискував величезний бірюзовий басейн олімпійських розмірів. Я почухала потилицю, спантеличена цією ідеєю про заборону сумісного плавання, і захотіла дізнатися, звідки це взялося, тож я почала ставити запитання: 

	«Це пов’язано з місцевою культурою?»

	«Ні». Я вже помітила, що біля басейну не було чіткого графіку для плавання чоловіків і жінок окремо. Місцеві плавали разом. 

	«Це стандарт, встановлений національною церковною деномінацією?»

	«Ні».

	«Були якісь проблеми, пов’язані з аморальною поведінкою юнаків і дівчат, які плавали разом?» 

	«Ні». 

	«Тож звідки взялося це правило?»

	Зрештою мені вдалося дізнатися, що жінка-місіонерка (з іншої країни) сказала першим МзМ-никам, які туди приїхали, не дозволяти чоловікам і жінкам плавати разом. Вони з повагою поставилися до її поради і прийняли це правило. Рік за роком співробітники їздили на конференції у ту країну – часто у комплекси з басейнами – однак їм не дозволялося плавати разом, незважаючи на палючу спеку. Я була шокована, що за стільки років ніхто жодного разу не поставив під сумнів це «правило» і не запитав «чому?». Ті, хто займають лідерські позиції, завжди повинні зуміти дати відповідь на запитання «чому», керуючись Деревом переконань під час розробки правил, яких вони хочуть дотримуватися. 

	Я сказала: «Пробачте, але я не можу встановити це правило у школі, яку я веду, тому що  не можу пояснити цінності або біблійні принципи, на яких воно засновується».

	Співробітники бази здавалися приголомшеними: «О ні, Дарлін», – заперечили вони, – «нам потрібно дотримуватися цього правила, тому що… ну, тому що ми завжди так робили».

	Я сказала: «Я не буду публічно виступати проти цього правила, однак я не поширюватиму і не підтримуватиму його. Ми дозволимо нашим учасникам самостійно приймати рішення. Ті, хто хочуть плавати, можуть плавати. Якщо за два-три тижні виявиться, що я спричинила розкол у таборі, я публічно попрошу вибачення».

	Незабаром басейн наповнився людьми. Я з радістю дивилася, як мами, тати і діти насолоджувалися часом, проведеним разом із сім’єю, так само як і з іншими одруженими і неодруженими друзями. До мене ніхто так і не прийшов зі скаргою.

	Ми в МзМ завжди довіряли молоді і очікуємо, що вони будуть достойними довіри. Ми не хочемо створювати «культуру підозри» щодо до інших. Ми завжди хочемо ставитися до інших МзМ-ників з повагою, як до рівних. Ми хочемо наставляти людей, розвиваючи їх, сприяючи зміцненню їхніх стосунків з Господом і допомагаючи їм жити за Його правилами.

	 

	Жити за законом любові

	 

	З самого початку МзМ ми хотіли, щоб наші команди жили як сім’я, а не ставилися одне до одного як організація чи бізнес. Нашою метою було те, щоб вони настільки любили Ісуса, щоб їм хотілося бути схожими на Нього у стосунках з іншими – щоб ці стосунки були люблячими, добрими, смиренними, чесними, високоморальними і сповненими благодаті й довіри.

	Ісус сказав: «Я даю вам нову заповідь: любіть одне одного. Як Я вас полюбив, ви повинні любити одне одного. Всі знатимуть, що ви Мої учні, якщо ви любитимете одне одного» (Євангеліє від Іоана 13:34-35). Ми прагнемо виконувати цю Велику заповідь, так само як і Велике доручення.

	Дуже часто саме любов між членами нашої команди – людьми різної національності, що розмовляють різними мовами, належать до різних поколінь, деномінацій і мають багато інших відмінностей – має найбільший вплив на тих, з ким ми ділимося Христом. Не наші слова, а наші вчинки говорять самі за себе. Люди бачать, що ми любимо одне одного, незважаючи на наші відмінності.

	 

	Бути чесними одне з одним 

	 

	Під час наших перших шкіл у Швейцарії ми часто проводили багато часу разом, збираючись невеликою групою на підлозі. У ході наших розмов і молитв Святий Дух міг вказати комусь на його чи її гріх перед Богом або кимось у групі, і після цього було покаяння і прощення. Таке «християнство чистого сумління» не було нашою вимогою. Це була спокійна, але ґрунтовна робота Святого Духу в людях, які просили, щоб Бог показав їм, що саме Його не влаштовує в їхніх серцях. 

	Ми почали усвідомлювати, що не можемо наблизитись до святого Бога, якщо в нас у серці є гріх. У псалмі 66:18-19 написано: «Якби відчув я сумніви в своїм сумлінні, тоді б мене Володар не почув. Та Бог прислухався, почув мою молитву». Ми також усвідомили, що якщо  не будемо чесними у своїх стосунках з Богом, ми не зможемо мати відкриті і чесні стосунки одне з одним.

	«Святість» – не надто поширене слово у словниковому запасі сучасної людини. Однак Бог святий, і Він хоче, щоб ми були схожими на Нього. У Ньому немає компромісів і навіть найменшого сліду зла. Він ненавидить гріх, тому що Він знає, що гріх відділяє нас від Нього. Ми маємо можливість жити у святості лише завдяки тому, що Ісус зробив на хресті. Бог не є несправедливим; Він не проситиме нас зробити щось неможливе, однак це можливо лише з Його допомогою.

	Наскільки я розумію, головна причина, чому люди полишають місіонерство, це проблеми у стосунках. Я переконана, що цієї проблеми не було б, якби місіонери-співробітники жили за принципом «християнства чистого сумління». Коли ми зустрічаємося на початку дня, нашій команді слід цілеспрямовано ставити запитання: «У якому стані наша єдність?» 

	Ще з наших найперших шкіл, ми ввели собі за звичку перепитувати у Господа, чи не образили ми Його чи інших. Він завжди чесно вказував нам на наші провини, посилаючи нам розуміння та допомагаючи виправити наші помилки. Як наслідок, у нас була неймовірна єдність, і ми могли жити повноцінним радісним життям покаяння і прощення.

	Бог часто вказував нам, коли ми комусь сказали щось неприємне, навіть якщо  самі цього не усвідомлювали, і ми могли відновити стосунки. Такі непорозуміння часто трапляються, особливо у настільки міжкультурному середовищі як МзМ! Я взяла собі за правило: «Я не буду ображатися». Це не означає, що ми не обговорюємо ситуацію для її вирішення. Однак ми нізащо не повинні відмовляти у прощенні. З псалма 133 ми знаємо, що там, де є єдність, там «Господь благословив життя навіки», і для нас на початках ці слова означали зростання!

	Люди, які чесні у своїх стосунках, завжди «триматимуть двері відчиненими» одне для одного, дозволяючи примиритися і жити разом у мирі. Якщо ж таких здорових стосунків між людьми немає, доводиться усе зводити до правил. 

	Час від часу у громаді лідери встановлюють нові правила через те, що одна чи дві людини вчинили неправильно. Вони починають розвішувати записки: «Не робіть цього і того» або довго розповідають про нові правила. У результаті сварять усю групу за те, що зробили одна чи дві людини. Якщо є якась проблема, дотримуйтеся плану примирення, який даний у Євангелії від Матвія 18. З любов’ю і смиренням прийдіть до тих, кого це стосується, і спрямуйте стосунки і поведінку у правильному напрямку. 

	 

	Дотримуйтеся Його правил

	 

	Коли я кажу, що «правил повинно бути мало», тоне говорю, що нам потрібне беззаконня; я кажу про те, що нам треба дотримуватися одного довідника правил, Біблії, і керуватися найголовнішим правилом: «Поводьтеся з іншими так, як ви б хотіли, щоб інші поводилися з вами. У цьому є розуміння Закону Мойсеєвого і вчення пророків» (від Матвія 7:12).

	Нам потрібні певні правила для підтримання безпеки, порядку та руху в одному напрямку. Однак правила повинні перш за все служити Божій цілі, а не контролювати людей. Правил повинно бути мало, тому що правила є найменш ефективним способом мотивації людей заради досягнення позитивного результату. 

	Коли встановлюється якесь правило, наприклад, як те правило про заборону плавання разом для людей різної статі, нам слід мати логічне пояснення відповідно до нашого вчення про Дерево переконань. Коли ми приймаємо рішення на рівні правил (гілок), ми повинні зуміти пояснити, які цінності воно виражає (стовбур) та яким переконанням про сутність Бога воно відповідає (корені). 

	У Лозанні було (і досі діє) правило про те, що студентам забороняється запалювати свічки у себе у кімнатах, хоча швейцарцям дуже подобається тепло і атмосфера, створена свічками. Чому? Тому що у кантоні Во прийняли закон, за яким студентам заборонено мати відкритий вогонь у гуртожитках. Цей закон було прийнято з метою захистити людей, а не обмежити їх права. І хоча цей закон прийнятий світським урядом, а не МзМ, він був спрямований на благо, що відображає істину про те, що для Бога важлива кожна людина.

	Якщо є порушення зрозумілих правил, це порушення потрібно вирішувати на рівні стосунків, що дозволяє принести зміни і відновлення. Якщо ж це робиться в офіційний або «організаційний» спосіб, то може породити невдоволення та віддалити нас одне від одного. 

	Якщо людям дати лише правила, якийсь час вони їм підкорюватимуться. Однак якщо не навчити їх цінностям і переконанням, на основі яких були створені ці правила, вони швидко повернуться до старого, колишніх звичок і гріхів, щойно втраплять в інше середовище. В МзМ ми не хочемо, щоб люди діяли за нав’язаними зовні правилами або стандартами; ми хочемо, щоб вони мали розуміння, відчували свою відповідальність і дотримувалися своїхї внутрішніх біблійних принципів. 

	Хоча дехто вважає, що «легше контролювати людей за допомогою законів, ніж довіряти їм свободу», однак такий підхід не принесе довговічних плодів, а лише підштовхне до подальших невдач. Натомість ми прагнемо будувати стосунки – ми хочемо служити людям як наставники і коучі, вірити в них і довіряти їм, як це робить Бог-Отець. Ми хочемо навчити їх Його шляхам і допомогти їм сформувати внутрішні основи для прийняття мудрих рішень у своєму житті.

	Одна з моїх колег розповіла мені історію Расті, молодого лідера поклоніння з її домашньої церкви. Він поїхав до Амстердаму, щоб пройти МКУ, який вела Морін Менар (вона згодом стала директоркою Міжнародного центру МКУ і віцепрезиденткою Університету Націй). Моя подруга саме відвідувала Амстердам, коли там був Расті, тож вона запитала його: «Як у тебе справи в МКУ?»

	Він відповів: «О, усе чудово, але у мене були зовсім інші очікування».

	«Які саме?»

	 «Ну, я думав, що МКУ буде більше схожий на курс молодого бійця з великою кількістю правил і серйозною дисципліною. Коли я тільки приїхав,  підійшов до Морін та інших лідерів і сказав: “Я хочу підкоритися вам і вашому керівництву. Якщо в моєму житті є щось, що, на вашу думку, потребує виправлення, будь ласка, не соромтеся сказати мені про це”. Я був шокований її відповіддю! Вона сказала: “Дякую. Ми хочемо попросити тебе про це саме: якщо ти побачиш у нашому житті чи лідерстві щось, що примусить тебе засумніватися, або ж якщо ти побачиш щось, що тобі здається неправильним, будь ласка, скажи нам про це”».

	Ось, що значить керуватися стосунками, а не правилами.

	Вони вирішили не обмежувати служіння Расті під час МКУ, але помітили його дари і благочестивий характер і почали залучати до проведення поклоніння у школі. Вони навіть попросили його вести поклоніння під час зустрічей з іншими базами МзМ того міста. Він підсумував: «Оскільки мені довіряли, я хотів заслуговувати на їхню довіру! Мої стосунки з Ісусом зміцніли, у мене покращилися стосунки з іншими, мої дари для служіння зросли під час мого МКУ!»

	 

	Вирішення конфліктів за біблійним підходом

	 

	Ви можете запитати: «Як мені мати відкриті люблячі стосунки з кимось, хто мене образив?» Перш за все я б порадила вам звернутися до Бога, щоб Він допоміг вам зазирнути у своє власне серце і перевірити, чи є там щось, що Йому не до вподоби. Ісус запитує «Чому ви бачите порошинку в оці брата свого, але не помічаєте колоди у власному оці? … спочатку витягніть колоду з власного ока, а тоді й побачите, як ліпше вийняти порошинку з братового ока» (Євангеліє від Матвія 7:3-5).

	Якщо ваше власне серце у правильному стані, Євангеліє від Матвія 18:15-16 дає чіткі поради щодо того, як вирішити ситуацію у біблійний спосіб. Пам’ятайте, у Біблії написано, що наші слова повинні бути джерелом життя, як золоті яблука в срібному обрамленні (Книга Приказок 25:11). 

	Але що робити, якщо ситуація протилежна, і хтось приходить до вас, щоб звинуватити вас у провині або гріху, який ви вчинили проти цієї людини? 

	Перш за все, попросіть Господа показати вам, чи справді ви у цьому винні, і якщо це так, одразу ж покайтеся. Але що робити, якщо ви невинні? В мені завжди спрацьовує «інстинкт адвоката», тому якщо хтось застосовує проти мене «а ти», я одразу ж готова відповісти: «Ні, а от ти!» Тому я намагаюся не фокусуватися на словах людини, але дослухатися до її серця. Можливо, її слова будуть занадто різкими або немудрими, однак я виявила, що якщо я смиренно прийду до Господа з цією скаргою, Він дасть мені пораду. Шукайте істину. Навіть якщо форма звернення неправильна, навіть якщо звинувачення необґрунтовані, майже завжди у цій ситуації можна знайти зерно істини. Дуже важливо запитати себе: «Що могло спричинити таке сприйняття ситуації цією людиною?» Можливо, це просто непорозуміння або ж нестача інформації, яку легко виправити.

	Один незабутній випадок у моєму житті трапився, коли я займалася робочими питаннями нашого кампусу у Коні. Одного дня до мене підійшла жінка і сказала: «Дарлін, у мене є сім речей, про які я хотіла б поговорити з тобою. П’ять з них негативні, а дві – позитивні». Далі вона автоматною чергою видала усі сім. Коли вона закінчила, я не могла зрозуміти, де ж ті дві позитивні речі. 

	Ще до цієї зустрічі я знала, що ця жінка була роздратована. Бог дав мені розуміння, що мені не слід відповідати відразу. Мені потрібно було вислухати її і сказати їй: «Дякую, що тобі небайдуже, і що ти повідомила це мені. Я знаю, що мені ще треба багато чому повчитися. Я віддам це Господу і попрошу Його показати, що відбувається у мене в серці».

	Щойно ця жінка пішла, я крикнула Богові: «Ти чув, що вона сказала мені?! Хіба це так?» Він м’яко відповів: «Частково». Однак мені набагато легше було прийняти те, на що мені вказав Бог, ніж її звинувачення, і я дослухалася до зауважень Бога.

	 

	Збираючись лицем до лиця

	 

	Молодь з місією тримається разом не завдяки структурі чи організації. Кожен, хто нас добре знає, легко може це підтвердити! Натомість ми тримаємося разом завдяки баченню, переконанням, цінностям та стосункам.

	З самого початку МзМ ми розуміли, що кожного разу, коли наша глобальна сім’я збиратиметься разом лицем до лиця, Бог промовлятиме слова настанов, зауважень та підбадьорення до нас як спільноти. Дуже важливо, що ми не є незалежними чи ізольованими одне від одного!

	У Посланні до Євреїв 10:25 сказано: «Не дамо припинитися нашим зустрічам.….» У Первинному Завіті ми бачимо, що народ ізраїльський збирався разом для таких подій як Пасха, П’ятдесятниця і свято Кущів. На цих сімейних зустрічах юдеї зміцнювали свої стосунки одне з одним і слухали слово Господнє. Вони переповідали історію свого роду наступним поколінням і так зберігали своє покликання та ідентичність. Вони витрачали багато грошей, часу і зусиль і вирушали у далеку дорогу лише заради того, щоб провести час разом. 

	Так само і в МзМ. Наші співробітники розсіяні по усьому світу. І хоча ми намагаємося підтримувати зв’язок одне з одним за допомогою онлайн-засобів комунікації, для нас надзвичайно важливо зустрічатися лицем до лиця в наших регіональних групах чи групах конкретних служінь і час від часу проводити великі міжнародні заходи. Чому? Тому що стосунки, які ми встановлюємо, і слова, які ми отримуємо від Господа на таких зібраннях, об’єднують нас на набагато глибшому рівні. Я і багато інших МзМ-ників автоматично відповідаємо «так» на запрошення взяти участь у таких сімейних зібраннях. Хіба тільки Бог конкретно скаже нам не збиратися, ми не повинні дозволяти часу, фінансам, транспортним питанням завадити нам проводити подібні зустрічі.

	Писання нагадує нам: «Погляньте, як чудово і приємно, коли брати живуть у злагоді і мирі!... бо саме тут Господь благословив життя навіки» (Псалом 133:1 і 3b).

	 


Розділ сімнадцятий. Практикувати гостинність (Цінність 17)

	 

	МзМ підтримує служіння гостинності як вираз Божого характеру та цінності людини. Ми віримо, що нам важливо відкривати свої серця, домівки, бази і кампуси МзМ, щоб служити іншим і шанувати наших гостей, бідних і нужденних не як вияв соціального етикету, а як вияв щедрості. 

	(Бут 18:1-8; 2Сам 9:1-11; Пс 68:5-6; Прик 22:9; Іс 58:7; Мт 25:31-46; Діян 28:7-8; Рим 12:13; Євр 13:1-3; 1Пет 4:9).

	 

	«Я вже застелила велику кількість ліжок, і з мене досить! Я напекла задосить млинців і більше не хочу! І я абсолютно точно не хочу ще раз комусь показувати Лозанну!», – я випалила ці неприємні зізнання Богові під час свого не надто тихого «тихого часу з Богом» у лісі біля центру МзМ.

	Відколи ми з Лореном одружилися, ми кожне літо проводили разом і везли місіонерські команди кудись у нове місце – окрім ЦЬОГО літа! Нашій дорогоцінній Карен Джой було два роки. Поки вона була новонародженою, нам було легко продовжувати подорожі та служіння у звичному для нас темпі. Однак Карен зростала, ставала активнішою, і нам потрібно було підлаштовуватися під новий ритм життя сім’ї місіонерів. 

	Того літа я залишилися з Карен в центрі МзМ. Я пам’ятаю, з якою ностальгією  дивилася на автобуси, заповнені молодими людьми, які виїжджали за ворота нашого центру назустріч цікавим місіонерським пригодам. На нашій домашній базі я стала Директоркою з господарських питань, Головною кухаркою, Директоркою з сервісів обслуговування та Головною екскурсоводкою. По суті я була «лідеркою» усього, однак послідовників у мене не було. Більшу частину справ я робила сама, і мені це зовсім не подобалося!

	Я завжди вміла виявляти гостинність за соціальним етикетом – і моя сім’я, і сім’я Лорена часто приймали гостей, однак це було «занадто» навіть для мене. 

	Тупцюючи лісом, я запитала Бога, що Він думає про цю величезну несправедливість, від якої я страждала. Він відповів: «Дарлін, чому б тобі не зазирнути у Моє Слово і не подивитися, що там написано про служіння гостинності?» Я сторопіла. Я ніколи не думала про гостинність як про «служіння». Я завжди вважала його складовою соціального етикету. У ході свого дослідження я з подивом дізналася, наскільки багато у Слові говориться про гостинність (я знайшла 36 посилань). Це те, що б’є ключем з серця Божого, який є найбільш щедрою і гостинною Істотою у всесвіті! Це частина Його єства, яка активно проявляється у Його характері! І Він закликає нас уподібнюватися Йому.

	У 1 Посланні Петра 4:9-10 сказано: «Будьте гостинні одне до одного без нарікань. Кожен із вас, залежно від того дару, що він отримав від Бога, має використати його для служіння ближньому як добрий розпорядник милості Господньої, виявленої вам у найрізноманітніших її проявах».

	У Посланні до Галатів 6:9 написано: «Творімо ж добро невтомно, і пожнемо тоді вчасно, якщо не знесилимося й не відступимо». А у Посланні до Євреїв 10:24: «Ми повинні думати одне про одного, та спонукати одне одного до любові й добрих вчинків».

	 

	Любов до чужинця

	 

	Слово «гостинність» походить від грецького слова «філоксенія», що означає «любов до чужинця». У своєму останньому посланні Павло згадує свого друга Онисифора. Він описує його як того, хто «… багато разів підбадьорював мене і не соромився, що я був у в’язниці» (2 Тим 1:16). Дух гостинності підбадьорює людей; він дивує їх люб’язністю; каже їм: «Ми любимо і цінуємо вас».

	Я дуже багато дізналася про Боже ставлення до гостинності завдяки Євангельському сестринству Марії, що базується у Дармштадті, Німеччина. Коли ми з Лореном жили у Швейцарії, то час від часу відвідували їхній центр відпочинку, де панував дух гостинності. Готовність задовольнити потребу іншого, чашка прохолодної води для спраглого, готовність пожертвувати власним комфортом заради того, щоб послужити іншому – усе це вважалося служінням. Їхній приклад вплинув на нас, і таке важливе служіння гостинності стало частиною устрою МзМ. 

	Справжня гостинність ґрунтується на вмінні цінувати інших – готовності відкласти свої власні плани і сприймати будь-які втручання у звичний порядок як можливі «зустрічі з Богом». Це спосіб без слів відображати любов і доброту Бога.

	Під час однієї з поїздок у питаннях служіння наша сім’я зупинилася вдома у одного польського фермера і його дружини. Наші господарі не знали жодного слова англійською, а ми не знали польської, однак ми всі навчилися майстерно спілкуватися жестами. Ми часто разом вечеряли за їхнім столом, вони показували нашим дітям, як усе влаштовано на фермі. Коли ми з жалем попрощалися, я сказала Карен і Девіду: «Ви розумієте, що ці люди не знали нас, але вони впустили нас у свій дім і розділили з нами усе, що мали. Ми розмовляємо різними мовами, однак  любимо і служимо одному й тому ж Богу. Ми пов’язали наші серця, і ім’я Ісуса прославилося через їхню теплу гостинність, виявлену до нас». 

	Мандрівним МзМ-никам часто доводиться відчувати подібну гостинність на собі. І завдяки цьому ми повинні бути найбільш гостинним людьми на планеті! Під час наших подорожей і служінь ми зупиняємося у людей вдома, їмо за їхнім столом, користуємося їхніми автомобілями, човнами, літаками… або віслюками, приймаємо їхню мудрість, молитви і фінансову підтримку. Ми справді благословенні!

	 

	У вас не буде другого шансу справити гарне перше враження!

	 

	На ранніх етапах МзМ в Лозанні щонедільного вечора ми збиралися разом для вчення і спілкування. Ці зустрічі були відкритими для відвідувачів, і от однієї неділі на таку зустріч прийшов чоловік, на ім’я Дональд Хоук. МзМ-ники не знали його, однак гостинно прийняли , як і будь-якого іншого гостя. Після зустрічі вони запропонували йому каву і печиво і зацікавлися ним як особистістю. 

	У Посланні до Євреїв 13:1-2 сказано: «Тож любіть одне одного як брати і сестри у Христі. Ніколи не забувайте про гостинність, адже дехто був гостинний до Ангелів, навіть не впізнавши їх».

	Містер Хоук повернувся додому і сказав своїй дружині: «Марто, сьогодні в МзМ я познайомився з найприємнішими і найгостиннішими людьми». Він описав, як його прийняли і почастували.

	Його дружина заперечила: «Ох, та вони так поводяться лише тому, що знають, хто ти. Вони знають, що ти співпрацюєш з Лозаннським конгресом “Проповідь Євангелія світу” і хочуть налагодити зв’язок з Біллі Ґремом».

	 «Ні, вони уявлення не мали, хто я або чим займаюсь. Їхня гостинність була щирою!» 

	Марта Хоук вирішила, що наступної неділі вона сама сходить і перевірить, чи виявлять і їй таку ж гостинність МзМ-ники – її приймали настільки ж щиро!

	Та зустріч справді сприяла налагодженню тісного зв’язку між МзМ та Лозаннським конгресом. Пізніше це дозволило Лорену потоваришувати з Біллі Ґремом і служити в одній з рад його служіння. Бог проклав цей шлях завдяки гостинності, виявленій двом незнайомцям в ім’я Христа.

	Справжня гостинність може виявлятися по-різному. Сестринство Марії навчило мене запопадливо здогадуватися про майбутні потреби гостя. Наприклад, якщо це мандрівники, вони можуть бути голодними. Ми часто готуємо для наших гостей кошик з фруктами чи ласощами і вітальну листівку. Кошик з продуктами є дбайливим жестом передбачення потреб гостя. Ми пропонуємо мило і рушники для душу, чисте ліжко для відпочинку і пароль до WiFi, щоб вони могли повідомити своїм рідним, що вони безпечно дісталися місця призначення. Однак навіть це може стати формальністю – ритуалом, який виконується «автоматично». Або цей обов’язок можна передати відділу, чиїм «завданням» є підготовка вітальних кошиків. Гостинність – це не методологія, а вираження Божого серця.

	 

	Гостинність вимагає сумлінної праці

	 

	Гостинність вимагає витрат часу, зусиль і фінансів. Вона містить у собі планування, закупи, приготування їжі або житла, декорування тощо. Часто в останній день підготовки до заходу (дякую Богу, що командна робота є нашою цінністю!) я думаю: «Що я собі думала? Навіщо я погодилася провести цей захід? Я виснажена!» А потім, під час прибирання, я згадую усе, що Бог зробив через цей захід – глибину спілкування, божественні зв’язки між гостями, підбадьорення, яке отримали інші завдяки нашій роботі – і я завжди рада, що  таки доклала зусиль. Плідність заходу підбадьорює мій дух, а Сам Бог відновлює мої сили.

	У Посланні до Євреїв 6:10 сказано: «Адже Господь — справедливий, і Він ніколи не забуде про все, що ви зробили, й про вияви вашої любові до Нього. Він бачить цю любов у тій допомозі, що ви надавали й надаєте всім людям Божим».

	Ми хочемо, щоб наші вияви гостинності завжди були свіжими, життєдайними і особистісними, тому що таким є сам Бог. Для мене часто великим благословенням були вітальні листівки. Ті, хто їх підписували, просили Господа дати їм нове слово підбадьорення для мене, і це було дуже важливим.

	 

	Гостинність – це вимога до духовних лідерів

	 

	У Посланні до Тита 1:7-9 Павло просить Тита призначити старійшин Церкви у всіх містах. Далі він дає настанови щодо того, кого обрати старійшиною: «Старійшина, як той, кому довірена Божа робота, мусить бути бездоганним, незухвалим, врівноваженим, не повинен бути п’яницею, запальним або корисливим. Він повинен бути гостинним, розсудливим, має любити все добре, жити праведно, бути побожним, мусить володіти собою. Він має твердо дотримуватися правдивого Послання, якого його навчали, щоб заохочувати людей істинним Словом Божим і спростовувати хибні вчення». 

	Серед таких «вимог» як бездоганність, врівноваженість і вміння вчити інших, ми бачимо гостинність! Чому Богові так важливо, щоб лідери виявляли гостинність?

	●      Гостинність часто допомагає нам встановити тісні зв’язки з людьми, коли ми запрошуємо їх у свій дім і свою сім’ю.

	●      Гостинність виражає відкритість і чесність. 

	●      Гостинність є прикладом прийняття, а не виключення.

	●      Гостинність відображає щедре серце Бога.

	 

	Мої друзі і колеги Девід і Крістін Гамільтон є найгостиннішими і найщедрішими людьми, яких я знаю. Девід також відомий на увесь світ своєю любов’ю до чисел. Ми іноді жартома називаємо його «Його Лічивність Гамільтон», тому що у нього усе пораховано і записано – рахунки перемог його улюблених футбольних команд; кількість ліжок, у яких йому довелося спати протягом попереднього року; кількість авіамиль, які він накопичив. Він також записує кількість страв для гостей, які вони приготували у себе вдома. У середньому вони готують приблизно 1 700 страв для гостей щороку. Ці витрати не покриваються бюджетом МзМ; Девід і Крістін вірять, що Бог забезпечить їх фінансами, необхідними для того, щоб послужити своїм гостям, і роблять це з величезним задоволенням!

	МзМ повинна плекати дух гостинності в усіх наших служіннях на будь-якій з наших баз. Нам слід зробити гостинність пріоритетом як у наших особистих, так і колективних фінансах. Ми закликаємо наші центри щедро виділяти кошти зі своїх бюджетів на це служіння. Якщо ми скупитимемося у цій сфері, то зменшуватимуться і благословення від Бога. «Давайте, то й вам воздасться мірою доброю, такою, що й не втримаєте ви усього. Бог буде з вами щедрим, якщо ви будете щедрими до інших» (Євангеліє від Луки 6:38). 

	 

	Вираження цінності

	 

	Для мене великим підбадьоренням було бачити, як МзМ-ники у різних містах влаштовують пишні вечері з гарними скатертинами для безпритульних, бідних і нужденних. Після вечері вони сідають і спілкуються з людьми, слухають їхні історії життя і моляться за них. Після однієї з таких вечерь один чоловік розридався і сказав: «Ще ніхто й ніколи не влаштовував нічого подібного для мене. Я ще ніколи не почувався настільки цінним». Суть саме в цьому – Бог любить і цінує кожну створену Ним людину. Гостинність є вираженням того, що Він приймає всіх.

	Інші команди МзМ влаштовують дні манікюру/педикюру/масажу для вчителів з місцевих шкіл просто щоб сказати їм: «Ми вдячні вам». Це показує їм любов і цінність, які відчуває до них Небесний Батько, і прокладає шлях до служіння їм.

	Кілька років тому ми проводили захід для міжнародних лідерів служінь, які є партнерами МзМ. Ми встановили біле шатро на газоні нашого кампусу, прикрасили його квітами, студенти з інших країн у своєму національному одязі подавали страви. Після вечері я вийшла з шатра з однією нашею гостею. Я знала, що їхня попередня зустріч проходила у п’ятизірковому готелі, однак ця жінка вигукнула: «Це було казково!» Я відповіла: «Ой, але ж я знаю, де проходив ваш попередній захід – думаю, що там все було на вищому рівні». Жінка відповіла: «О, так. Там було гарно. Однак той захід був продуктом корпоративної індустрії гостинності; а тут була справжня гостинність від щирого серця!»

	Ми хочемо, щоб через добрі вчинки або слова підтримки усі наші служіння передавали гостям наступну думку: «Ми раді бачити вас у нас. Для нас радість і привілей служити вам». 

	 

	Гостинність в різних культурах

	 

	Подорожуючи по світу, я помітила, що в різних культурах гостинність може виражатися по-різному. 

	Один з моїх друзів з Південної Америки колись сказав мені: «Так, приємно отримати вітальний кошик і листівку, коли приїжджаєш викладати на базі МзМ. Але я латиноамериканець – мені найбільше хочеться, щоб люди проводили зі мною ЧАС!» 

	Він сказав, що людям з індивідуалістичних культур здається виявом поваги, коли вони виділяють запрошеному лекторові тиху кімнату подалі від інших. Проте йому як латиноамериканцю не хочеться бути на самоті. Щоразу намагайтеся дізнатися, що було б найкращим виявом пошани для вашого гостя – те, що є благословенням для екстраверта, може оглушити інтроверта; а те, що є благословенням для інтроверта, можу пригнічувати екстраверта. Якщо ви щиро прагнутимете благословити, підбадьорити і послужити гостю, ви рідко помилитеся.

	Людям завжди видно, коли ви щось робите лише з вихованості, або ж коли  щиро дбаєте про них. Завжди кажіть своєму обличчю, що ваше серце хоче виразити. Перш ніж Господь дав мені одкровення, тоді давно, у Лозаннському лісі, я впевнена, що більшість моїх зовнішніх дій були «коректними». Однак скоріше за все проникливі гості відчували, що коїлося у мене всередині. 

	Якщо ви живете і служите далеко від рідного краю, подумайте про те, як ваші висловлені вподобання і невдоволення позначаються на культурі, що приймає Місіонери іноді скаржаться на місцеве населення і якісь їхні звички; ми іноді бурчимо через місцевий клімат і з сумом згадуємо якусь їжу, якої тут нема, замість того, щоб вдовольнятися тим, що маємо. Якщо ми таке ж ставлення передаємо нашим гостям, ми робимо їм ведмежу послугу. 

	Коли хтось приїжджає до вас у гості, це можливість виявити свою любов до культури і кухні народу, до якого вас покликав Бог. Я запевняю вас, що місцевому населенню дуже подобається, коли іноземці насолоджуються їхньою культурою або кухнею. Так гостинність стає ланкою зближення. Це те, що Лорен зробив для мене під час нашої навколосвітньої весільної подорожі! Він любив народи і допоміг мені насолоджуватися розмаїттям Божого творіння у кожному з відвідуваних місць. 

	 

	Ісус є нашим ідеальним прикладом гостинності

	 

	Ісус –  це найкращий приклад найщедрішого вияву гостинності та прийняття в історії людства, тому що Він відмовився від небесної слави, щоб стати одним з нас! Він дбав про своїх учнів як добрий пастир. Він передбачав їхні потреби у їжі та відпочинку. Він влаштував пасхальну вечерю; приготував для них сніданок на галілейському березі; і навіть хоча Він не був господарем, Ісус подбав про вино на весільному бенкеті. Коли Його учні були стомленими дорогою, Він омив їхні натруджені й запилючені ноги. Він виявляв гостинність через практичні речі!

	Наслідуймо Його приклад і відображаймо Його любов через гостинність як до вірян, так і до тих, хто не вірить,завжди й де б ми не були. 

	 


IV. МИ Є ГЛОБАЛЬНИМ МІСІОНЕРСЬКИМ РУХОМ 

	 

	ЦІННОСТІ

	 

	Бути децентралізованими (#7)

	 

	Практикувати залежність від Бога (#16)

	 

	Функціонувати командами (#10)

	 

	Бути міжнародними і міжденомінаційними (#8)

	 

	Комунікувати чесно (#18)

	 

	 

	МзМ є децентралізованим глобальним волонтерським рухом. Нас об’єднує спільне бачення, основні переконання, основоположні цінності і стосунки. Ми організовуємося в апостольські навчальні спільноти та ініціативи служінь, щоб служити людям і виконувати Боже призначення. Ми не покладаємося на формальну ієрархію, але вважаємо за привілей і духовну відповідальність мати стосунки з колами старійшин через місію МзМ. Ми діємо в командах, визнаючи свою потребу в дарах та покликаннях інших для повного виконання Божого завдання. Ми практикуємо залежність від Бога у забезпеченні наших особистих потреб та потреб будь-якої команди або громади МзМ. Ми є міжнародними, до нашого руху може долучитися представник будь-якої країни, народності, культури і мови. Ми є міжденомінаційними. Ми спілкуємося і підтримуємо партнерство з будь-якими представниками Тіла Христового. Ми цінуємо чесну, точну, вчасну та актуальну комунікацію, оскільки це сприяє здоровим стосункам та ефективному служінню. 

	 


Розділ вісімнадцятий. Бути децентралізованими (Цінність 7)

	 

	МзМ є заснованим на вірі христоцентричним глобальним волонтерським рухом, об’єднаним спільним баченням, основними переконаннями, основоположними цінностями та стосунками. Ми не маємо централізованої структури. Будь-яке служіння МзМ має привілей та духовну відповідальність розвивати та підтримувати хороші стосунки з відповідними начальствами та колами старійшин.

	 (Вих 18:13-26; Чис 1:16-19; Чис 11:16-17,24-30; Повт.Зак 29:10-13; Іс.Нав 23:1-24:28; Діян 14:23; Діян 15:1-31; 1Кор 3:4-11; Тит 1:5-9; Євр 13:7,17).

	 

	Тим, хто не є частиною МзМ, часто важко зрозуміти, як ми можемо керувати тисячами співробітників у понад 200 країнах, використовуючи різні теми проповіді Євангелія, служіння милосердя, учнівства та навчання на університетському рівні, не маючи при цьому типової адміністративної та організаційної структури менеджменту. Я часто сама дивуюся, наскільки добре усе працює, однак мені не треба дивуватися, оскільки Бог сам це так влаштував з самого початку.

	У своїй книзі «Морська зірка і павук» автори Орі Брафман і Род А. Бекстрем дуже добре формулюють концепцію і відмінність між централізованою організаційною структурою (організації-павуки) та децентралізованими структурами (організації-морські зірки). У випадку організацій зі структурою павука стратегії та рішення приймаються централізовано, зазвичай у головному офісі, а потім передаються до «низів». Якщо у структури-павука забрати її голову, організація розсиплеться й загине.

	Противагою їй є організаційна структура за прикладом морської зірки, оскільки там кожна одиниця є живим носієм ДНК. У кожної клітини морської зірки є унікальна особливість примноження. Якщо морську зірку розрізати навпіл, вона не загине, натомість з’явиться дві морські зірки – дві живі одиниці. ДНК та здатність розмножуватися зберігається на рівні клітин. 

	Рання Церква була рухом зі структурою морської зірки, функціонуючи протягом 300 років без централізованого органу або формальної структури управління. Життя цього руху трималося на вільних структурах старійшин і своїх власних членах. Коли починалися гоніння, вони розсіювалися географічно, але Церква починала примножуватися на цих нових місцях, тому що кожен член був носієм ДНК Церкви. 

	Немає нічого поганого у тому, щоб мати визначену структуру, й іноді уряди країн вимагають від МзМ мати певну структуру на місцевому або національному рівні. Яку б структуру ми не мали в МзМ, вона повинна служити людям і Божій меті. Ми як місія керуємося Духом, а не радою директорів. Ми повинні завжди бути готовими підлаштувати свою структуру, якщо у цьому є потреба, однак ніколи не повинні прагнути використовувати організаційну структуру для того, щоб контролювати діяльність Бога або Божого народу. Я знаю декілька чудових служінь і деномінацій, чия організаційна структура дуже відрізняється від нашої в МзМ, і Бог добре використовує їх для звершення цілей Царства Небесного. Однак Бог покликав МзМ функціонувати саме у такий спосіб.

	Я добре пам’ятаю наші перші зустрічі для молитви заступництва, коли слово Господнє приходило до МзМ-ника і породжувало нове служіння. Ми з Лореном були найдосвідченішими «старшими старійшинами» МзМ, однак ми самі були досить молодими. Ми уважно розмірковували над «словом Господнім» з тими, хто його почув, і підтримували їх у бажанні піти за Його покликом. 

	 

	«Стільки управління, скільки потрібно, але якомога менше»

	 

	Із зростанням МзМ у 1970-х наші лідери допомогли створити відповідні юридичні структури, які б покривали нашу нову діяльність відповідно до законодавства тих країн, де ми працювали, і відповідно до потреб руху МзМ. Ми не намагалися централізувати ці юридичні структури, активи або людей. Ми завжди вважали – і досі переконані – що потрібно стільки управління, скільки потрібно, але якомога менше. Юридичні структури в МзМ не поєднані і не пов’язані між собою і є повністю незалежними у функціях управління та розпорядження. Ми наполегливо працювали над тим, щоб мати хороші чесні і правильні стосунки з нашими донорами, урядами країн та іншими в тілі Христа. Починаючи з заснування МзМ, ми завжди зверталися за порадою до інших християнських лідерів. 

	Із зростанням МзМ Бог дав нам різні лідерські команди і формати, у яких ми можемо збиратися для прийняття рішень, очікуючи Божої поради.

	У 1972 році ми сформували Міжнародну Раду, що здійснює нагляд і духовно захищає стрімке зростання МзМ. Щорічно наші старші лідери збиралися на Міжнародну лідерську конференцію, яка згодом стала називатися Конференцією міжнародної стратегії. 

	У 1995 році, оскільки МзМ продовжувала поширюватися у світі, виникла нова географічна і тематична структура під назвою Глобальна лідерська команда23. 

	Станом на 2002 рік, МзМ виросла до понад 1 000 баз у 166 країнах з понад 14 000 постійних співробітників. Бог звернув нашу увагу на певні сфери, які віддалилися від початкового курсу, і вказав на потребу «перевірити налаштування» наших сердець на відповідність Його шляхам. Ми помолилися, і це призвело до певних змін в лідерській структурі, які б допомогли нам йти в ногу з Богом і щораз більшим баченням і цілями МзМ. 

	На нашій зустрічі Глобальної лідерської команди у 2009 році в Лозанні Бог знову звернувся до нас і попередив нас не копіювати організаційні структури держав або церков, навівши приклад з 1 Самуїла 8, коли ізраїльський народ спокусився і відмовився від Божого керівництва. Вони оголосили, що хочуть мати «царя», як інші народи. Ізраїльтяни віддали перевагу видимому людському царю над невидимим всемогутнім божественним Царем. Коли наші глобальні лідери разом стояли у молитві, ми сказали Господу: «Нам не потрібен інший цар, окрім Тебе, Царю Ісусе»

	Ми завершили молитву і очікували в тиші, коли один з наших старших лідерів, який служить в Індії, поділився видінням, яке отримав від Господа. Він побачив людей на платформах різної висоти, які поєднувалися між собою сходами. Люди рухалися сходами вгору й вниз від платформи до платформи без жодних сутичок і конфліктів. Платформ ставало все більше, аж поки їх не стало так багато, що й не злічити. У міру того як зростала кількість платформ, між ними зникали сходи, і усі платформи стали на одному рівні – жодна з платформ не була вищою за інші. Це видіння і уривок Писання з 1 Самуїла 8 були чітким підтвердженням нашим старшим лідерам, що Бог планує радикально змінити і вирівняти нашу глобальну структуру управління. Ми почали використовувати термін «кола старійшин», щоб описати лідерські платформи, які побачив наш брат. 

	Бог покликав нас функціонувати у колах старійшин за різними географічними та тематичними сферами в межах нашого руху МзМ. Старійшинство полягає не у тому, щоб бути старшого віку, а є визнанням духовної зрілості. Тимофій, хоч імолодий лідер, але був призначений старійшиною апостолом Павлом. Деякі з вимог до старійшин можна знайти у 1 Посланні до Тимофія 3 і Посланні до Тита 1. 

	У 2014 році ми перейшли до нової глобальної структури старійшинства під назвою Команди регіональних кіл24. Вона містить кола старійшин, які повинні духовно опікуватися нашим рухом МзМ через взаємовідносини. Цей перехід створив можливість для нескінченного децентралізованого зростання і створення нових кіл старійшин за потреби на різних географічних та тематичних рівнях і проведення заходів та зібрань. 

	Наше зростання і зміни з часом вимагають переоцінки наших потреб і потребують гнучкості для адаптації нашої лідерської структури.

	 

	Один за всіх; всі за одного; всі за всіх

	 

	Кожна особистість, база і служіння повинні бути віддані МзМ в цілому, а не лише своєму окремому регіону. Ті, хто служать в Університеті Націй, повинні любити, шанувати і захищати тих, хто займається місіями «на передовій», і навпаки; ті, хто працюють з групами митців або спортсменів, повинні також приймати та допомагати тим, хто служить бідним і нужденним; ті, хто служить на Кораблях МзМ, повинні підтримувати тих, хто служить дітям, і так далі. Ми є децентралізованими, але ми залишаємося однією глобальною сім’єю!

	Цей принцип, який допоміг МзМ залишатися децентралізованою і плідною, в результаті призвів до того, що Бог сказав нам не платити нашим робітникам, а бути групою місіонерів-волонтерів. Саме це рішення дало Богу дивовижну свободу закликати нових людей та призначати їх туди, де вони зможуть принести найбільше користі. 

	Коли ми з Лореном на початку 1960-х намагалися платити нашій офісній секретарці, ми не хотіли використовувати зарплату як спосіб контролю над нею, ми хотіли виявити щедрість і підтримати її у її покликанні. Однак Бог чітко показав нам, що він не хоче, щоб ми платили своїм робітникам з централізованого фонду. Якби ми продовжували намагатися платити співробітникам на початку, МзМ сьогодні була б лише крихтою від її сучасних розмірів. 

	От уявіть, наприклад, МзМ-ника з Чилі, на ім’я Педро, який хоче поїхати у шестимісячну місіонерську поїздку в Африку. Педро є членом місцевої спільноти МзМ в Чилі, де він несе своє служіння. Він також отримує фінансову підтримку від своєї сім’ї і друзів, які знають його і покликані підтримувати його і молитися за нього. Він розуміє свою відповідальність перед тими, хто його підтримує, і перед спільнотою МзМ, у якій він живе і служить. Природньо, що Педро розповідатиме про будь-які новини або результати свого служіння в Африці тим, з ким він служить і хто його підтримує.

	Модель, в якій кожен МзМ-ник опирається на місіонерську спільноту у прийнятті рішень і несе відповідальність перед тими, хто його підтримує, є дуже ефективною і легко відтворюваною. Ці принципи керівництва і покладання на Бога у питаннях забезпечення застосовуються на усіх наших базах по усьому світу. МзМ є децентралізованою відповідальною об’єднаною глобальною місією! 

	 

	Кола, цикли, округи 

	 

	Кілька років тому Бог сказав Лорену, що МзМ повинна функціонувати, використовуючи схему кіл, циклів і округів. Така схема стала дуже корисною для нашого руху. Ми неодноразово бачили, що Бог дає нам кола впливу через стосунки, цикли або періоди часу, протягом яких ми здійснюємо завдання, дані нам Богом, і географічні округи (місця, куди ми покликані поїхати служити). Це працюватиме лише тоді, коли ми матимемо міцні стосунки і хорошу комунікацію. Уявіть собі картинку, подібну до олімпійського символу, у якому кільця переплетені між собою.

	Мої подруги Майда і Меґді з Єгипту  – вдала ілюстрація того, як працює цей принцип. Вони живуть і служать в МзМ у Лозанні, Швейцарія, ведуть школи і возять команди на Близький Схід. Однак вони також відчувають покликання разом зі мною служити в наших ініціативах з розвитку лідерів. У різні періоди вони допомагали поєднати команди з Кони з Близьким Сходом. Їхні географічні округи – це Швейцарія, Близький Схід і Кона. Вони проходять через цикли у цих місцях у різні часові періоди завдяки колам людей, з якими вони мають стосунки. Це могло стати можливим лише завдяки геніальному Богу, який створив МзМ як децентралізований рух.

	Коли хтось чує, що наш рух «децентралізований», вони уявляють хаотичні беззв’язні дії по всьому світу, коли кожен робить що хоче. Однак реальність руху МзМ не така. Бог покликав нас бути децентралізованими, однак ми діємо під керівництвом Святого Духу. Ми передусім об’єднані такими чотирма елементами: 

	●      Наше спільне бачення

	●      Наші основні переконання

	●      Наші основоположні цінності 

	●      Наші стосунки і взаємна покірність один одному.

	Якщо забрати хоча б один з цих елементів, діяльність МзМ припинить приносити плоди. Наш єдиний головний офіс знаходиться на небесах, і ми не хочемо, щоб нас вів хтось інший, окрім нашого царя Ісуса.

	 


Розділ дев’ятнадцятий. Практикувати залежність від Бога (Цінність 16)

	 

	МзМ є волонтерським рухом, покликаним практикувати у своєму житті залежність від Бога у питаннях фінансового забезпечення. Як окремі особи, так і будь-яка команда або громада МзМ перш за все отримують це забезпечення від Його людей. Так само як Бог був щедрим щодо до нас, так і ми прагнемо бути щедрими, віддаючи себе, свій час і таланти Богу, не очікуючи жодного відшкодування.

	 (Бут 22:12-14; Вих 36:2-7; Чис 18:25-29; Мал 3:8-12; Мт 6:25-33; Лк 19:8-9; 2Кор 8:1-9:15; Филип 4:10-20; Тит 3:14; 3Іо 5-8).

	 

	Чому Бог закликає МзМ-ників практикувати залежність від Нього у питаннях фінансів? Тому що це допомагає нам залишатися смиренними і постійно усвідомлювати, що ми потребуємо Його. Він забезпечує нас, і ми не можемо приносити плоди без Нього. Бог є тим, хто підштовхує людей жертвувати кошти нашим співробітникам і служінням. Такий підхід до підтримки, що базується на стосунках, дозволяє будь-кому і будь-де ствердно відповісти на заклик Ісуса, поклавшись на фінансову підтримку з боку своїх знайомих, а не на централізований фонд організації. Такий підхід дозволяє сім’ям і друзям МзМ-ників об’єднуватися і бути активними партнерами Господньої роботи. 

	Бог створив наш рух як партнерство між «тими, хто йде» і «тими, хто дає». Ми не можемо йти без тих, хто готові стати нашими партнерами. Наші перемоги –  їхні перемоги; Наші випробування стають їхніми випробуваннями. У Євангелії від Матвія 6:21 Ісус каже: «…де багатство ваше, там і серце ваше буде». Ті, хто нас підтримує фінансово, також молиться за нас, і їхні молитви у поєднанні з їхньою жертовною фінансовою підтримкою, мають особливу силу. 

	Така залежність і життя за вірою зміцнюють стосунки та допомагають нам звітувати перед тими, хто підтримує наше служіння. Ми відповідаємо на їхню щедрість тим, що молимося за них та їхні потреби, звітуємо їм про наше служіння та часто допомагаємо  долучитися до навчальних можливостей або засобів для служіння.

	Бог є найщедрішою Істотою у всесвіті. Я могла би багато написати про чудеса забезпечення, які мені доводилося бачити за роки у служінні. Я бачу ці чудеса щоразу, коли студент МКУ довіряє Богу покрити його витрати на квитки, оплату навчання або витрати на місіонерську практику. Такий спосіб життя обрали багато тисяч МзМ-ників, які віддають усе, що мають, дбаючи насамперед про Царство Боже.

	Я і на власному досвіді відчула щедре Боже забезпечення особистих і сімейних потреб, коли йшлося про освіту дітей, медичні потреби, весілля, похорони, відпустки, автомобілі, музичні інструменти і задоволення базових потреб, таких як їжа, одяг і дах над головою. Я також бачила, як Бог чудово дбає про МзМ на рівні команд і громад. Ми як місія відчули на собі Божу щедрість, ми благословенні у тому, що маємо чудові земельні ділянки по усьому світу. 

	 

	Заклик до щедрості

	 

	Оскільки Бог щедрий і ми у своєму житті практикуємо залежність від Нього, Він часто закликає нас бути щедрими. Мені найбільше запам’яталася пожертва, яку зібрали у серпні 1976 року, коли 150 МзМ-ників зібралися разом у місті Ігл-Рівер, штат Вісконсин. 

	Всього за три роки до того, на подібному зібранні, Бог присоромив нас і примусив покаятися за гріх, який ми вчинили, намагаючись придбати у Новій Зеландії пором під назвою «Маорі». Ми з ентузіазмом хотіли запустити служіння на кораблях, однак Бог показав нам, що ми зробили своїм ідолом шматок металу – саме судно – відштовхнувши Ісуса подалі. Це все одно, якби натовп в Єрусалимі почав поклонятися віслюку, на якому їхав Ісус, а не самому Ісусу, Царю царів! 

	Ми покаялися за те, що не віддали Богові належної слави, і Господь поставив нам наступне питання: «Ви бажаєте зцілитися і забути про бачення, пов'язане з кораблями, чи хочете, щоб Я з часом його воскресив?» Ми попросили Бога про воскресіння бачення, оскільки знали, що саме це принесе Ісусу найбільшу славу. Ми відмовилися від корабля, і з часом «Маорі» відбуксували і продали на металобрухт.

	Ми з Лореном їздили містами Нової Зеландії, публічно визнаючи свою помилку та пояснюючи, як Бог впорався з нашою гординею. Багато людей з усього світу жертвували кошти на «Маорі», і хоча нам довелося відмовитися від бачення придбати те судно, ми продовжували розпоряджатися коштами, довіреними нам для майбутнього служіння МзМ на кораблях. 

	Незадовго до зібрання в Ігл-Рівер Лорен сказав мені: «Ти знаєш, Дарлін, у нас залишилося ще 130 000 доларів, відкладених для майбутнього корабля, а Операція Мобілізація25 (OM) збирає гроші на новий корабель “Дулос”. Їм потрібно 150 000 доларів. Я от думаю, чи, може, Бог хоче, щоб ми віддали наші кошти з корабельного фонду їм?» 

	Я різко повернулася, подивилася Лоренові прямо в очі і сказала: «Це стане смертельним ударом для нашого бачення корабельного служіння МзМ – так багато МзМ-ників і друзів жертвували ці гроші». Лорен на мить замислився про наслідки такого рішення. Ми обоє були готові віддати ці кошти, якщо б до цього нас спонукав Бог.

	Приїхавши на конференцію в Ігл-Рівер, ми сіли на розкладні стільці у розпеченому запилюженому білому шатрі. Якщо я правильно пам’ятаю, команда поклоніння грала пісню «Шукайте спершу Царства Божого», поки усі збиралися. Незабаром різні лідери почали по черзі підходити до Лорена і відводити його в бік із запитанням: «Я відчуваю, що нам варто віддати залишки нашого корабельного фонду OM. Чи є це почуття правильним?» Ніхто не знав, що ми з Лореном обговорювали цю ідею і молилися про це. 

	Також під час зібрання було слово, що Бог закликає нас як місію вийти на новий рівень щедрості, і що Бог хоче «дощем пролити на нас Своє благословення».

	Ми з Лореном порадилися з кількома членами нашої Міжнародної Ради і запропонували віддати наші 130 000 доларів на корабель OM. Усі підтримали цю пропозицію. Після цього Лорен розповів решті учасників, що Бог сказав лідерам: «Нумо зараз кожен з нас запитає Господа, чи нам слід віддати наші 130 000 доларів з корабельного фонду Операції Мобілізації». У шатрі запала тиша. Потім Лорен запитав: «Що Бог сказав вам?» Від усіх пролунало спонтанне, дзвінке, буйне «ТАК!» Тоді Лорен повідомив, що ОМ потрібно було ще 150 000 доларів, і запропонував нам розглянути можливість пожертвувати ще, щоб покрити залишок. Зібравши пожертви і перерахувавши кошти, ми отримали необхідні 150 000 доларів. Коли ми оголосили суму, усі почали сміятися, стрибати і прославляти Бога. Мені здається, що я більше ніколи не бачила настільки радісного часу збору пожертв.

	Коли ми перейшли до поклоніння, мені здалося, що я чую звук дощу. Я визирнула назовні, але на землі не видно було слідів дощу, тож я вийшла, щоб побачити, звідки йшов цей звук. Я підняла голову і побачила дощову хмару, що нависла над нами. Дощ йшов лише над шатром! Це було Божим підбадьоренням для мене, що якщо ми як місія продовжимо бути щедрими, Він продовжуватиме виливати на нас свої благословення. 

	Колись я почула фразу: «Якщо ви хочете жити за вірою, вам потрібно дуже щедро віддавати». Бог покликав кожного МзМ-ника жити щедрим життям. Ми повинні щедро віддавати свій час, таланти і ресурси іншим, не очікуючи нічого у відповідь. Мені дуже радісно бачити, як це втілюється у життя нашою місією по усьому світу. 

	 

	Приносьте посудини, та не трохи

	 

	Послух Богові у найменшому є важливою частиною того, коли ми віддаємо або приймаємо дар, тому що часто Він дбає про Свій народ у дуже конкретний спосіб. Такі зустрічі з Богом сприяють глибшому усвідомленню Його характеру та способу, у який Він працює.

	Мені дуже подобається історія з 2 Книги Царів 4, у якій розповідається про пророка Єлисея і вдову, яка багатьом заборгувала і не мала, чим віддати. Один з тих, кому вона заборгувала, намірився забрати собі двох її синів за рабів, щоб покрити борг. З цієї історії ми дізнаємося, як Бог вирішив задовольнити її потреби. Спершу Єлисей запитав її, що є у неї вдома. Вона відповіла, що не має «нічогісінько, крім дзбанка оливи». Далі Єлисей наказав їй обійти своїх сусідів і попросити в них порожній посуд, ще й застеріг її: «Та не проси трохи».

	Скільки б посудин попросили і принесли ви? Залежно від того, скільки зусиль ми докладаємо до того, щоб бути слухняними, стільки ми й отримаємо у відповідь. Я практична людина, тож я б, скоріше за все, обійшла усіх сусідів. Я б не йшла в обідню пору, і я б запланувала місце зберігання посуду, перш ніж йти просити. Але я знаю Лорена. Він би пішов просити цистерни, танкери і величезні резервуари! І він би йшов у будь-який час дня і ночі.

	Бог часто каже мені: «Принось посудини, та не трохи», – коли я довіряю Йому, що Він забезпечить нас людьми і необхідними фінансовими ресурсами. В історії з 2 Книги Царів, коли вдова виконала настанови Єлисея, оливою були наповнені усі посудини, які вона принесла від сусідів. Сім’я змогла продати оливу, що була в надлишку, розрахувалася з боргами, і навіть могла жити на ті гроші, що залишилися. 

	У Виході 16 Бог щодня посилав манну Ізраїлевим дітям, поки вони були у пустелі. У Виході 17 Бог пустив воду зі скелі. У Євангелії від Іоана 6 Ісус примножив хліби й рибини для тисяч людей, які зібралися послухати Його вчення. У Євангелії від Матвія 17 Ісус попросив Петра заплатити податки римському уряду монетою, яку той мав витягти з рота рибини. Бог чудовий і використовує нестандартні способи забезпечення наших потреб! 

	 

	Коли ми з Лореном жили у Лозанні, у нас спершу була крихітна квартирка. Наша донька Карен, якій було близько чотирьох років, спала у ліжечку поряд з нашим, а Девід спав у люльці для немовлят. Одній нашій знайомій сім’ї потрібне було безпечне ліжко для їхньої донечки. Вона іноді падала зі свого ліжка і могла сильно забитися. Ліжечко Карен мало боковинки, тож я відчула, що Господь хоче, щоб ми віддали ліжечко Карен цій сім’ї. Я вирішила запитати Карен, чи віддала б вона своє ліжечко маленькій дівчинці, якій воно потрібне. Карен роздумувала лише мить: «Так, матусю. Я хочу віддати їй своє ліжечко!» 

	Я знала, що для Карен це не буде проблемою, оскільки вона звикла спати на сидіннях у церкві або на підлозі. У неї був маленький спальник, і вона могла спати у ньому будь-де. Однак я пишалася , що вона була готова поділитися тим, що мала, з тими, хто цього потребує. 

	За кілька тижнів до нашого будинку без попередження під’їхав один чоловік, у якого у фургоні автомобіля було найпрекрасніше дитяче ліжко – і він подарував його нам! Воно було виготовлене на замовлення, з ручною різьбою по дереву, воно навіть мало милі маленькі штори. Карен була у захваті. 

	Коли ми віддаємо, ми не думаємо про те, що ми отримаємо натомість; ми віддаємо, тому що хочемо більше бути подібними до Ісуса. Нашою справжньою винагородою у цьому житті є можливість бути подібними до Бога у нашій щедрості. Як написано у 1 Посланні до Тимофія 6:18: «Наказуй їм творити добро й збагачуватися цим, бути щедрими й охоче ділитися тим, що вони мають».

	 

	Ми в МзМ часто збираємо пожертви. Еліан, одна з наших перших швейцарських студенток, відчула, що Господь просить її пожертвувати 60 франків під час збору пожертв для Школи проповіді євангелія. Вона піднялася до себе у кімнату, щоб взяти гроші, але побачила, що у неї у гаманці банкноти лише  50 і 20 франків. Вона пошукала дрібніші гроші, але нічого не знайшла, тож прийшла до висновку, що Бог буде не проти, якщо вона дасть більше, ніж Він її просив, і вирішила пожертвувати 70 франків.

	За кілька годин Еліан повернулася до себе в кімнату, відкрила свою сумочку і з подивом побачила там 10-франкову банкноту. Саме тоді до кімнати зайшла її сусідка. Еліан розповіла їй, що вона пожертвувала 70 франків, тому що не мала дрібних купюр. Її сусідка усміхнулася і відповіла: «О, ну тоді тепер мені усе зрозуміло. Коли я молилася про те, скільки мені треба пожертвувати, Бог сказав мені дати 10 франків тобі. Мені це видалося дивним, але я вирішила все одно послухатися Бога, і замість пожертви поклала 10 франків тобі в сумочку». Оце так, Бог навіть повертає решту! Він дуже конкретно відповідає на молитви, і кожного разу, коли це відбувається, наша віра міцніє.

	«Пожертви» не завжди повинні бути грошовими. Під час Школи підготовки лідерів у Найробі, Кенія, ми знали, що багато хто з наших 110 студентів (з 50 країн) мали практичні потреби, але майже не мали грошей. Хтось запропонував зробити «кошик благословінь». Ми знайшли великий плетений африканський кошик і поставили його на газоні. Ми попросили кожну людину запитати Господа, що б він чи вона могли додати до кошика, і вони також могли взяти з кошика те, що їм потрібно. Кошик стояв кілька днів, до нього додавали якісь нові речі, деякі забирали.

	Одна з історій тих пожертв показує, наскільки Бог чутливий до наших потреб, а також, наскільки чудове у Нього почуття гумору. До приїзду у Школу підготовки лідерів один чоловік-філіпінець невисокого зросту купив собі нову білизну. Коли він її розпакував, виявилося, що він купив розмір, який був занадто великим для нього. Він вирішив покласти цю білизну до кошика благословінь. У нашій Школі підготовки лідерів також був великий м’язистий полінезієць, який сказав своїй дружині: «Ну, ти знаєш, що мені потрібно. Мені потрібна білизна. Але це неможливо, щоб хтось поклав до кошика білизну, яка підійшла б мені за розміром». Так, ви здогадалися – коли він підійшов до кошика благословінь, там лежав пакунок з новою білизною саме його розміру!

	 

	Віра, яка допомагає витримати випробування

	 

	Жити за вірою не завжди легко. Деякі з наших співробітників вірно коряться Богові, віддають усе, що мають, однак дуже страждають. Деякі з них переживають гоніння, дехто віддав своє життя заради Євангелія. В одинадцятому розділі Послання до Євреїв, також відомому як розділ про віру, ми бачимо зв’язок між вірою і послухом. Там також показано зв’язок між вірою і випробуваннями. Послання до Євреїв 11:13-16 є дивовижним нагадуванням для нас, що ми є лише «тимчасовими гостями, чужинцями» на цій землі. Бог закликає нас жити у цьому житті з думкою про вічність, оскільки наше справжнє громадянство – на Небесах. Як сказав Джим Еліот, місіонер, який помер мученицькою смертю в Еквадорі: «Розумний той, хто віддає те, що не може втримати, в обмін на те, що не може втратити». 

	Я раніше згадувала свого дорогого друга Пола, який заснував кампус Університету Націй в Того, а потім переїхав до Порт-Гаркорту в Нігерії, щоб заснувати кампус ще й там. Під час курсу лідерства, який я проводила у Порт-Гаркорті у 2009 році, ми з Лореном жили у невеликому дуплексі поряд з Полом і Рейчел та їхніми двома доньками. Я помітила, наскільки сутужно у них було з фінансами, і одного дня  зрозуміла, що у них немає грошей на засіб для прання. Я сказала йому: «Пол, мені дуже шкода, що після стількох років служіння в МзМ у вас досі немає достатньої фінансової підтримки».

	Він відповів: «Дарлін, хіба ти не розумієш? Тут в Нігерії дуже багато хабарництва і корупції. Багато людей хочуть мати прив’язку до нас з Рейчел як до лідерів. Нам постійно пропонують послуги і фінанси, однак дуже часто на додачу до них йдуть маніпулятивні зобов’язання. Вони очікують від нас фаворитизму. Тому я щоразу молюся, перш ніж прийняти якийсь дар. Якби у мене не було настільки жахливої потреби у грошах, відмова від хабаря нічого б не значила. Але оскільки мені дуже потрібні гроші, щоразу, коли я відмовляюся від хабаря, це є актом духовної війни, який приносить поразку ворогові». Ми бачили, як дивовижно Бог використовує Пола, і місцеве населення довіряє йому, тому що вони бачать, що він живе чесно. 

	 

	Бог, який воскрешає 

	 

	За кілька років після нашого зібрання в Ігл-Рівер Бог справді воскресив корабельне бачення МзМ, і ми придбали великий корабель, який  назвали «Анастасіс» («»з грецької це означає воскресіння). Відтоді Бог розширив наше бачення, ми почали використовувати кораблі і човни різного розміру, щоб досягти частин берегової лінії, острівних народів і племен, які живуть у верхів’ях річок, до яких інакше неможливо було дістатися, щоб принести Радісну Звістку. Сьогодні у нас є десятки суден різного розміру, що діють у різних країнах, і служіння МзМ Кораблі продовжує зростати і приносити плоди.

	Те, що ми покладаємося на Бога і Його народ у фінансових питаннях, допомагає нам надійно триматися за істинне джерело життя. Уся слава Царю Ісусу за Його керівництво, благість і щедре забезпечення.

	 


Розділ двадцятий. Функціонувати командами (Цінність 10)

	 

	МзМ покликана функціонувати командами в усіх аспектах служіння і лідерства. Ми переконані, що поєднання дарів, покликань, поглядів, служінь, що доповнюють одне одного, і поколінь, що в єдності працюють разом на усіх рівнях нашої Місії, забезпечує мудрість і безпеку. Оскільки ми шукаємо Божу волю і приймаємо рішення у командному середовищі, ми можемо мати підзвітність, 

	покращувати наші стосунки, мотивацію, відповідальність і відчувати співпричетність до нашого бачення. 

	(Повт.Зак. 32:30-31; 2Хрон 17:7-9; Прик 15:22; Екк 4:9-12; Мк 6:7-13; Рим 12:3-10; 2Кор 1:24; Еф 5:21; Филип 2:1-2; 1Пет 4:8).

	 

	 

	У середині 1990-х лідери МзМ в Європі попросили нас з Лореном повернутися до Лозанни, Швейцарія, щоб «перезапустити» там нашу діяльність. Кампус був закритий на кілька місяців, поки вівся ремонт у будівлі 1903 року, яку ми з любов’ю називаємо «Шале». Потім швейцарський уряд виставив вимоги, які передбачали набагато більше роботи, ніж початково планувалося: зміцнити фундамент, встановити нову систему подвійної очистки стічних вод, спорудити брандмауери для протипожежного захисту тощо. Для такого проєкту знадобилися б мільйони доларів, а у нас залишилася лише невелика група співробітників МзМ. Вони не були готові вести подібний проєкт. 

	Коли ми з Лореном дізналися, що наша дорога МзМ-Лозанна перебуває у такому жалюгідному стані, ми дуже занепокоїлися. Це було подібно тому, як Неємія дізнався, що потрібно буде відбудовувати стіни Єрусалиму. Це не означає, що ми поклонялися тій земельній ділянці чи будівлі, просто для нас це була «найкраща із земель, ... бо свята вона для Господа» (Езекиїл 48:14), і ми відчували, що Бог сумує, що вона «непридатна до використання».

	Коли ми помолилися, то тієї ж миті знали, що нам слід повернутися до Лозанни. Ми не очікували, що хтось з міжнародної команди, яка служила з нами на той момент, поїде з нами. Однак кожен з них запитав Бога про Його волю, і майже усі поїхали з нами до Лозанни як команда. Інші ключові лідери з усього світу також відклали свої обов’язки, щоб підтримати нас і долучитися до нашої команди разом зі своїми лідерськими талантами. Одним з них був Маркус Штеффен, який згодом став Президентом Університету Націй.

	Нам потрібно було «розпотрошити» будівлю, і коли ми розібрали кахлі даху, стало видно небо. Лорен стає особливо жартівливим у часи випробувань, тож він казав нашим відвідувачам: «У когось є 5-зіркові готелі. А у нас 1000-зірковий готель!»

	Однією з перших речей, які ми зробили, була оренда великої будівлі неподалік для Місіонерського курсу учнівства та інших курсів. Неможливо взяти «академічну відпустку» у своєму покликанні! Ми також зробили щедру пожертву для бази МзМ у Швеції, що перебувала у кризовому стані, хоча й самі мали власну велику потребу.

	Бог був вірним, і МзМ Лозанна вижила. Сьогодні, коли минуло понад 25 років, цей кампус процвітає і повниться працівниками і новими служіннями. Зараз вони на прилеглій ділянці добудовують нові класні кімнати і гуртожитки. Уся слава Ісусу! 

	Якби ми з Лореном повернулися до Лозанни без команди, було б набагато важче. Сила команди була важливою складовою повернення нашої спадщини. Ми разом вистояли перед випробуваннями, підтримували одне одного, разом отримували нові настанови від Бога, разом у молитві рухалися крізь випробування до перемоги. Неможливо перебільшити цінність покликання МзМ функціонувати у командах!

	 

	Чому команда є запорукою успіху?

	 

	Цінність МзМ про роботу в командах безпосередньо пов’язана з цінністю особистості. Функціонування в команді містить визнання дарів кожної окремо взятої особи, взаємодію цих дарів, характерів і точок зору і спільну дію заради досягнення Божої мети. Наші команди повинні бути відображенням єдності у різноманітті, яка є у Трійці. І кожна людина приносить з собою не лише свої власні сильні сторони, але й сильні сторони своєї культури. 

	Здорові команди —  міцні ноги, що ведуть нас до інших народів. На чому б не фокусувалося служіння, наші команди повинні молитися і поклонятися разом, разом шукати Божого керівництва, отримувати підтвердження, вирішувати і разом здійснювати Його волю. Нам для успіху потрібні плоди і дари кожного члена команди. Нам також потрібні чесність і підзвітність у команді як захист від будь-яких звинувачень. Нам потрібні стримування і противаги, тому що ми усі люди.

	Жодна людина не має усіх дарів, необхідних для звершення бачення, і у цьому полягає Божий задум. Коли один член команди падає, інший може допомогти йому чи їй підвестися. Бог нас так створив, що нам потрібні стосунки одне з одним, і Він бажає, щоб ми шукали тих, хто доповнює наші дари, щоб ми разом досягали успіху у тому, до чого Він нас покликав. 

	Нам не потрібне «групомислення», де кожен погоджується з будь-чим, що вирішує лідер. Натомість ми хочемо, щоб «залізо гострило залізо» (Приказки 27:17), щоб ми отримували користь від різних точок зору і обдарувань. 

	У 12 розділі Послання до Римлян міститься дуже наочний опис унікальних дарів, які у нас вклав Бог. Там сказано, що так само як наше тіло складається з різних частин, що виконують різні функції, однак залишаються частиною одного тіла, так само і в команді у нас у кожного свій дар, який ми повинні використовувати відповідно до нашої віри: пророцтво, служіння іншим, хист навчати інших, уміння утішати, дар щедрості, здатність керувати, виявляти милосердя (Послання до Римлян 12:4-7). 

	Далі у розділі говориться про любов, і думка продовжується у вірші 16: «Живіть у злагоді. Не пишайтеся, краще товаришуйте з приниженими. Не вважайте себе мудрими». Іншими словами, не ставтеся до одних краще, ніж до інших! 

	Усе, що я сказала про роботу в командах у рамках МзМ так само стосується роботи в командах з іншими християнами. МзМ має привілей бути частиною нового міжорганізаційного партнерства. З самого початку смиренна відкритість і готовність вчитися у інших частин тіла Христового надзвичайно зміцнила глобальне місіонерство. Те, що кожен робить внесок відповідно до своїх сильних сторін, дозволило цим партнерствам досягнути набагато більшого для Царства Божого, ніж будь-яка інша організація могла досягнути самостійно.

	 

	Командна робота першопрохідців

	 

	У Діяннях 13:2-4, ми бачимо, що новозавітна Церква «відділила Варнаву і Савла» для справи, на яку Бог їх обрав: «Тож після поста і молитви, апостоли й учителі поклали руки на Варнаву й Савла і вирядили їх у дорогу». Це наша модель в МзМ, і тоді, коли ми відправляємо короткострокові місіонерські команди, і тоді, коли ми відправляємо команди довгостроково бути першопрохідцями. Це ключ до успіху. 

	Прикладом цього може служити випадок, який стався, коли я вела Мега МКУ в Коні, що налічував 205 студентів. Як завжди, я увімкнула свій радар «видобувача потенціалу» і помітила молодого співробітника МКУ, на ім’я Ґарт. Його покликання було пов’язане з народом Камбоджі, і я бачила глибину його характеру. Ближче до кінця школи він сказав мені: «Дарлін, я думаю, що після цього мені слід переїхати до Камбоджі, щоб розпочати там діяльність МзМ».

	Я підтвердила його покликання до Камбоджі, але сказала: «Ґарте, я пропоную тобі помолитися і розглянути можливість бути співробітником школи у Коні ще один рік з метою формування команди зі співробітників і студентів, які б поїхали з тобою у Камбоджу на місіонерську практику, а потім залишилися б там з тобою, і ви разом започаткували б нову базу МзМ там?» 

	Він погодився бути співлідером наступного МКУ, і Бог приніс «небачений урожай» чудових співробітників, яких полонив Божий заклик до Камбоджі. Вони були готові їхати з ним першопрохідцями до міста під назвою Баттаманг. Ґарт міг би поїхати сам, однак тоді шлях до успіху був би набагато складнішим. Однак з такою вірною командою з різносторонніми дарами їхній успіх прийшов швидше, ніж ми очікували. Протягом кількох перших років вони регулярно проводили МКУ, в їхніх щоденних позашкільних навчальних програмах навчалося 400 дітей, вони служили у сиротинцях, лікарнях і церквах. 

	Робота у команді дає міць і примножує зусилля! У Повторенні Закону 32:30 сказано: «Воїн може переслідувати тисячу, двоє можуть змусити втекти велике військо». 

	 

	Жодних самотніх рейнджерів

	 

	Хоча ми закликаємо людей віднаходити свої унікальні дари для служінь, ми не хочемо породжувати самотніх рейнджерів або суперзірок. Людина, яка намагається самостійно започаткувати нове служіння, зазвичай швидко зазнає невдачі. Ми працюємо у командах, тому що у цьому наше помазання. У Новому Завіті ми бачимо, що Ісус працював у команді. З Ним поряд завжди було принаймні троє, а зазвичай усі дванадцять учнів, які з Ним разом жили, їли і служили. То чому ж ми думаємо, що ми все можемо зробити самі?

	Одна річ, яку я кажу тим, хто приходить працювати зі мною: «Я не  перелякана лідерка. Якщо у вас є ідея або пропозиція, як було б краще зробити, пропонуйте. Якщо вам здається, що я упустила суть, попросіть мене пояснити принципи, які привели до того чи іншого рішення. Якщо я не можу дати логічного пояснення, яке б ґрунтувалося на моїх цінностях та переконаннях, тоді мені потрібно, щоб ви вимагали його, тому що я повинна вміти дати логічне обґрунтування, щоб інші могли чомусь навчитися!» Нам не слід боятися сильних сторін іншої людини, нам слід вітати їх і активно залучати , щоб краще виконувати роботу для Царства Божого!

	 

	Так, зробімо це!

	 

	Коли Лорен поділився своїм баченням для МзМ зі своїми друзями і наставниками Бобом і Лоррейн Тітдж на початку 1960-х, вони не сказали йому: «Хороша ідея, Лорене. Тобі слід це зробити». Вони відповіли: «Так, зробімо це!» Вони долучилися до команди, щоб допомогти започаткувати цю нову радикальну місію. І вони справді це зробили! Вони вірно допомагали безцінними порадами і підтримкою під час років становлення.

	Під час святкування 50-ої річниці МзМ, на початку кожної з 44 подій у різних куточках світу, я виходила на сцену і висловлювала вдячність кожній людині, яка допомогла МзМ стати тим, чим вона є сьогодні – пасторам, вчителям, донорам, батькам, бізнесменам, лікарям, урядовцям і так далі – усім тим, хто так часто відповідав на Божий заклик так само, як це зробили Боб і Лоррейн. Ми б не витримали без них тоді – та нам цього і не хотілося б! Ми надзвичайно вдячні за близькі партнерські стосунки, які МзМ має з іншими місіями, організаціями і деномінаціями. І ця кількість партнерств зростає, особливо у глобальних ініціативах, таких як «Покласти край нестачі Біблій».

	 

	Світила, перекладачі та виконавці
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	У мене є ілюстрація, яка багатьом допомагає зрозуміти суть командної роботи. Уявіть, що наші дари —  це різні види окулярів. На одному кінці спектру у нас бінокль, за допомогою якого можна розгледіти щось далеко. Наступні – окуляри для віддалених предметів, які допомагають нам бачити дорожні знаки. Далі – окуляри для читання, що допомагають розгледіти шрифт на комп’ютері, телефоні або у книзі. На іншому кінці – лупа, за допомогою якої ми можемо розгледіти найтонші лінії на карті. 

	Візіонерський дар Лорена подібний до бінокля. Він бачить речі у далекому майбутньому. Саме таким було його бачення для Кораблів МзМ та Університету Націй. Він з радістю виношує ці мрії у себе у голові і у серці багато років, перш ніж починає про них комусь розповідати.

	Бухгалтери і обліковці є хорошим прикладом людей, які дивляться крізь лупу. Вони хочуть, щоб усе, до найменшої деталі, було зроблено правильно і на відмінному рівні. У контексті МзМ візіонеру важливо цінувати дар бухгалтера і шанувати його/її, вчасно подаючи усі чеки, щоб людина добре могла виконати свою роботу. А бухгалтер повинен цінувати дар візіонера, який веде нас до здійснення Божих цілей.

	Мені здається, що я десь посередині між цими двома крайнощами. Я вважаю себе перекладачем бачення. Я розумію, що бачить візіонер, і можу це осягнути. Однак я також бачу, чого «коштуватиме» це бачення у людино-годинах, ресурсах і фінансах. Тому я намагаюся допомогти візіонеру цінувати тих, кому треба допомогти долучитися до реалізації цього бачення, а також допомогти людям зрозуміти серце візіонера, роз’яснюючи усі «чому» і допомагаючи зрозуміти «як». Ніщо не придушує бачення швидше за скептика, який, щойно почувши його проголошення, видає десять причин, чому нічого не вдасться. Набагато краще вислухати бачення, принести його Господу у молитві і запитати, чи це те, до чого тобі варто долучитися, і якщо так, то у який спосіб.

	На святкуванні річниці у Коні Дін Шерман сказав: «Подивіться на Лорена і Дарлін і те, як вони працюють разом. Я вже п’ять десятиліть спостерігаю за ними. Лорен отримує велике “що”. Дарлін збирає довкола себе людей і працює над відповідями “хто” і “як”». І це справді так. Кожен з нас повинен дослухатися до слова Господа, однак видається, що Лорен найкраще чує Його в широкому масштабі для місії в цілому. Я допомагаю «перекласти» це бачення. Я допомагаю людям зрозуміти «чому» і практичні питання «як це зробити». Додайте наполегливість і командну роботу, настрій «я не здамся» – ось так із силою Святого Духа втілюється у життя бачення. 

	 

	Громади з різними культурами і поколіннями

	Командна робота може бути дещо складною, коли члени команди є представниками різних культур. Часто вони можуть мати різні уявлення про приватність, власність, час, зауваження, повагу до старших і купу інших тем.

	Деякі культури є дуже «прямими», і люди казатимуть вам те, що думають, не для того, щоб образити, а для того, щоб бути чесними. Інші культури менш прямолінійні. Просте запитання «Хочеш чашечку кави?» може стати цілою проблемою у деяких культурах. Вони вважають неввічливим погоджуватися з першого разу! Потрібно кілька разів по-різному повторити свою пропозицію, і тоді, якщо вони справді хочуть кави, вони скажуть: «Так, будь ласка». 

	Люди з індивідуалістичних культур часто віддають перевагу часу на самоті, тоді як люди з групових культур хочуть більшу частину часу проводити разом з іншими.

	Коли я лише почала працювати з однією дівчиною з Азії, її дуже дратувало, що кожного разу, коли вона приходила до мене із якимось запитанням, я запитувала її: «А що ти думаєш?» Я розуміла, що у неї є лідерські задатки, і хотіла скористатися цією сильної стороною. Однак згодом я дізналася, що у її культурі лідери не просять поради у своїх підлеглих. У відповідь на мої запитання вона думала: «Чому вона питає мене? Вона ж лідер! Вона повинна знати відповідь і сказати мені, що робити!» Відтоді вона стала дуже досвідченим експертом з критичного мислення. Ісус часто ставив запитання Своїм учням, щоб навчити їх чомусь. Це не західний спосіб мислення. Це біблійна модель!

	Також варто врахувати, як люди з певної культури ставляться до старших. У деяких культурах дуже важливо поважати старших. І це добре, якщо вони намагаються чомусь навчитися у тих, хто старшй і мудріший за них. Однак це не матиме позитивного наслідку, якщо у культурі молодшим не дозволяється ставити запитання старшим.

	Як нам знати ці особливості і не бутичастиною цієї культури? Для цього потрібен час, навички спостереження і серце, яке не ображається, але прагне краще розуміти своїх братів і сестер.

	 

	Ще один спосіб вбити велетня

	 

	Ми в МзМ прагнемо поєднувати різні покоління і різні культури, і ми готові підлаштовуватися, щоб використати переваги і сильні сторони кожного.

	Хорошим прикладом комунікації між різними поколіннями є історія з Первинного Завіту, коли юний Давид готується вийти на зустріч Ґоліафу. Цар Саул поважає його відвагу, однак намагається «захистити» Давида, одягнувши на нього своє військове спорядження. Саул здобув багато перемог у цьому вбранні, тож він вважає, що воно допоможе і Давиду. Однак є ще один спосіб вбити велетня. Юний Давид поклався на свою молодість і навички, які він здобув, доглядаючи овець. Давид пішов у бій із пращею і п’ятьма камінцями.

	Завдання старшого лідера полягає у тому, щоб підготувати команду до бою загалом за допомогою бачення, переконань і цінностей. Однак їхнє застосування може сприйматися по-іншому у новому поколінні. Нашим старшим лідерам варто бути обачними і не нав'язувати «спорядження Саула» новому поколінню.

	 

	Не порівнюйте себе

	 

	У наших культурах і сім’ях усе підштовхує нас до порівнянь. У школах порівнюють наші оцінки, а ще те, який вигляд ми маємо, якого ми розміру, як ми говоримо, з якою швидкістю рухаємося. Ми також бачили реклами, які кажуть нам: «Якщо ти водиш цей автомобіль, тоді ти крутий» чи «Якщо ти питимеш цей дієтичний напій, тоді ти будеш як ця модель у купальнику». Такі реклами є пустими обіцянками. Я можу плавати у дієтичному напої, але у мене ніколи не буде ніг, як у неї! Якщо ми порівнюємо себе з кимось, відчуваємо свою неспроможність, відступаємо і не служимо закладеними в нас дарами Богу, тоді ворог здобув перемогу. Він намагається побороти кожну особистість і кожну організацію, які присвячують себе Ісусу. Він хоче завадити нам здійснити ті чудові речі, які Бог хоче зробити через нас.

	Ми подібні оркестру, у якому багато учасників з різними навичками, але для успіху вони всі однаково потрібні. Що буде, якщо у день концерту не прийде звукорежисер? Або якщо прибиральник забуде прийти і відчинити вбиральні? Усі дари повинні працювати разом.

	Бог-Отець є композитором, а Святий Дух є диригентом, який кожному з нас дає партію, яку ми повинні виконати, зосередивши погляд на Ісусі. Можливо, у мене крихітна флейта-пікколо з тихим, але впізнаваним звуком. Що буде, якщо я почну заздрити барабанщику, тому що його інструмент видає гучний виразний звук? Якщо я почну дивитися на нього, я не зможу грати свою партію. Коли диригент покаже, що настав час вступити флейті-пікколо, я не попаду в ноти, тому що стежу за чужим інструментом. Я стану причиною порушення гармонії в оркестрі, і музика вже буде не тією, оскільки їй не вистачатиме моєї партії. Будь-який внесок є важливим. Бог створив вас, щоб ви зіграли свою партію. Просто використовуйте ті дари, які Він дав вам, для Його слави. 

	Самотужки ви не зможете зіграти музику, призначену для оркестру. Ми потрібні одне одному. І якщо ми гратимемо у прекрасному дусі єдності, люди побачать і прославлять Ісуса. 

	 


Розділ двадцять перший. Бути міжнародними і міжденомінаційними (Цінність 8)

	 

	МзМ є міжнародною та міжденомінаційною за глобальним масштабом та за місцевим складом. Ми переконані, що етнічне, мовне і деномінаційне розмаїття разом з відновленими для Бога аспектами культури є позитивними факторами, які сприяють здоров’ю та зростанню Місії.

	 (Бут 12:1-4; Бут 26:2-5; Пс 57:9-10; Єр 32:27; Дан 7:13-14; Діян 20:4; 1Кор 12:12-31; Еф 4:1-16; Кол 3:11; Одкр 7:9).

	 

	Моя любов до різних культур і народів почалася ще коли я була підлітком. Мої батьки переїхали із Західного узбережжя до Акрону, штат Огайо, де мій батько став пастором церкви. Величезний шинний завод компанії Goodyear притягував працівників з різних народів – там працювали греки, італійці, українці, угорці, чехословаки, росіяни та інші. Багато представників цих народів ходили до батькової церкви.

	Мені раніше не доводилося бути у такому розмаїтті народностей! Мені подобалися їхні акценти, їхні іноді гучні розмови з активною жестикуляцією, їхній незвичний погляд на звичні речі. О, а ще я любила їхню їжу! Мене «удочерили» кілька сімей іммігрантів, і мені подобалася ця моя «міжнародність». Те, що я могла бути частиною цих культур, «зіпсувало» мене, тому що звичне вже не було достатнім для мене.

	Одного вечора у церкві після проповіді про місіонерство я нерухомо сиділа на своєму місці. Мені було 14 років. Мене чекали друзі, і ми разом збиралися йти на картоплю фрі і Кока-Колу™. Однак Бог не закінчив розмову зі мною. Я почала плакати. У своїй уяві я бачила обличчя людей з Індії, і Бог показав мені, яке співчуття Він має до них. 

	Краєм ока я бачила, що мої друзі чекають на мене, однак наша зустріч з Богом продовжувалася. Він наділив мене Своєю любов’ю до інших народів. Я приєдналася до своїх друзів, але сидячи на задньому сидінні в машині, я продовжила плакати, відчуваючи глибину Божої любові до усіх народів. Цей досвід з Господом змінив моє життя. Невдовзі після цього я привела двох своїх близьких подруг до Господа – Джині, іммігрантку з Чехословаччини, і Терезу, афроамериканку за походженням. 

	Я думаю, що справжній МзМ-ник повинен любити народи. Любов до інших народів виявляється у тому, що ми сприймаємо їх як таких самих носіїв образу Божого, і тому бажаємо привести їх до Христа і спорядити усім необхідним для виконання призначення, яким їх наділив Бог. 

	 

	Ми є міжнародними за масштабом та складом

	 

	Під час однієї з перших міжнародних поїздок Лорена він виступав перед групою молодих нігерійців, проповідуючи про Велике доручення. Він закликав їх стати місіонерами. Після зустрічі західний місіонер, який приймав Лорена, відвів його в бік: «Лорене, ти не можеш так говорити; вони місцеві; вони не можуть бути місіонерами; ми  місіонери», – сказав він, показуючи на себе з Лореном. 

	Лорен м’яко відповів: «Але ж їхні Біблії такі самі, як і наші. Там також написано “ідіть по всьому світові”». Місіонер на мить замислився: «Ти правий, я ніколи про це не задумувався». Він займався місіонерством у парадигмі, якої навчали інші західні місіонери. Однак МзМ стала по-справжньому міжнародною і міжденомінаційною місією, дозволивши будь-кому долучитися до неї. 

	Лілі, юна МзМ-ниця з Мексики, мобілізувала команду з мексиканської молоді, щоб стати партнером мексиканського пастора, який приймав багато команд з США і Канади. Після приїзду вона повідомила пастору, що приїхала команда з 15 місіонерів.

	Пастор привітався з Лілі і сказав: «Я хочу привітати наших гостей-місіонерів!» Він підійшов до бусу, зазирнув всередину, зачинив двері і сказав: «Я не бачу місіонерів». Лілі відчинила двері бусу знову і сказала: «Ось місіонери!» Пастор різко сказав їй: «Вони не місіонери, вони мексиканці». Лілі це не зупинило, тож вона взялася пояснювати пастору, що Велике доручення Христа було дане усім вірянам, навіть мексиканцям.

	МзМ найшвидше зростає у народах, які зазвичай вважалися тими, хто приймає місіонерів. По всьому світу відбувається глобальне прискорення хвиль молоді, які приходять звідусіль і йдуть в усіх напрямках. Лілі вже заміжня і служить місіонеркою в Іспанії.

	 

	Мене непокоїть, коли я помічаю, що більшість співробітників або лідерів на певній базі МзМ належать до однієї мовної групи, одного народу або однієї культури. Якщо я запитую, чому у них немає міжнародних співробітників, зазвичай вони відповідають: «О, ми є міжнародними – наші команди їздять служити іншим народам». Хоча такі місіонерські поїздки є частиною того, що ми маємо на увазі під «міжнародністю», це не повна картина того, як Бог хоче, щоб ми працювали. На будь-якій базі МзМ народ, що приймає, зазвичай складатиме більшість (часто це пов’язано з візовими обмеженнями), однак ми повинні знаходити можливості для міжнародних співробітників служити і брати участь у лідерських процесах. Ми повинні цілеспрямовано шукати шляхи їх залучення – мовні курси, двомовні МКУ, їжа і т.д. Ми можемо допомогти світові отримати ширшу картину місіонерства.

	Серед МзМ-ників є представники з понад 200 країн, наші команди мали нагоду служити усім народам. Лорен особисто побував в усіх країнах світу, і багато хто з наших інших лідерів служив у десятках країн. Ми намагаємося слідувати моделі апостола Павла, який служив багатьом народам і мав у своїй місіонерській команді людей з різних культур, мов, народностей і національностей.

	 

	Бог повертає собі культури

	 

	У 1980 році Бог започаткував служіння під проводом тихоокеанських острів’ян під назвою «Island Breeze». Він використовував їх, щоб повернути Собі їхню культуру з метою використання музики, танців і традицій святкування для Своїх цілей. Якщо Радісна Звістка стосується усіх культур, то вона повинна повноцінно виражатися в тих культурах і тими культурами. Я не говорю про синкретизм, змішання різних релігій і культур, бо ми покликані поклонятися єдиному істинному Богові, Богу Біблії. Наша мета – закликати місцеві народи поклонятися Йому своєю мовою, використовуючи власні пісні і інструменти, використовуючи власні культурно значущі вираження.

	Багато перших місіонерів імпортували свою власну культуру і намагалися нав’язати її «місцевим» як частину євангелізації. У південній частині Тихого океану, де зародилося служіння Island Breeze, перші місіонери нав’язували західний стиль одягу, західні форми музики (з роздрукованими пісенниками) та вітражні вікна. Усі ці речі були дуже дивними і чужими для острів’ян, яким присвячували своє життя місіонери. Нав’язування західної культури іншим народам в ім’я християнства стало відомим під назвою «культурна колонізація».

	Служіння «Island Breeze» показало МзМ і іншим приклад того, як Бог може відновлювати прояви культури у всіх сферах життя, зробивши Христа їхнім центром. В Одкровенні 7:9 ми читаємо про незліченний натовп людей, які стоять перед престолом Христа, люди з кожної нації, зо всіх племен, народів і мов, і Він бажає отримати закладену в них славу через поклоніння. Команди Island Breeze використовують національний одяг, танці та острівну музику у поклонінні Богу і проповіді Євангелія. На початку їхньої діяльності деякі пастори виступали проти цього, тому що ці форми аж надто відрізнялися від їхніх власних культурних норм. Дехто навіть заявляв, що такі культурні вирази «від диявола».

	«Island Breeze» твердо стояли на своєму переконанні, що Бог є творцем культур, мов, мистецтва і музики, і що Він насолоджується різними формами святкування і поклоніння. На ранніх порах вони більшу частину свого часу проводили у молитві, пізнаючи Боже серце і бажаючи відображати Його характер, і особливо Його чистоту, в усьому, що вони роблять. Вони були переконані, що Бог сказав їм про «відновлення Свого права на культуру», вони послухалися Його, і не здалися!

	Звісно, жодна культура не є ідеальною, і якщо є щось зле у культурі, ми повинні противитися цьому. Однак музичний інструмент, приміром, не стає поганим просто через те, що історично так склалося, що його використовували у язичницькому поклонінні. Той самий музичний інструмент можна використовувати у поклонінні Ісусу, і саме це відбувається по всьому світу. Мені дуже подобається спостерігати за витонченим і барвистим корейським танцем з віялами, який використовується у поклонінні Царю Ісусу, або слухати могутній звук корейських барабанів. Мені подобається краса африканського поклоніння з його креативними танцями й енергійними голосами, які звеличують Бога. Мені подобається краса й гармонійність тонганської музики. Я переконана, що ми покликані радіти красі розмаїття народів, мов і культур.

	Коли проходять зустрічі МзМ-ників у різних частинах світу, у нас завжди є переклад, іноді на кілька мов. Напередодні євангелізаційного заходу перед літніми Олімпійськими іграми в Атланті у 1996 році 6 000 Дітей Царя зі 100 країн зібралися у Target World. У них був 21 перекладач, щоб носії усіх представлених 22 мов могли взяти участь у служінні – це був наш рекорд МзМ. Ми надаємо послуги перекладу, тому що  шануємо Божих людей і їхні мови. У нас одні з найкращих у світі перекладачів, і вони відіграють важливу роль у примноженні роботи, яку Бог робить через МзМ. 

	 

	Вбираючи в себе багатства різних народів і розширюючи географічні, культурні і мовні кордони, Бог часто використовує творчі прояви культури для подолання твердинь, які утримують людей у рабстві ворога.

	На нашій конференції «Віва Латинська Америка» у 2005 році близько 1 600 МзМ-ників з понад 80 країн зібралися в Белу-Оризонті, Бразилія. Коридори були переповнені людьми, що раділи знову побачити одне одного, і було багато радісного хвилювання, коли ми зустрілися першого ранку. Але я не була готова до того, що сталося далі.

	Двоє корінних жителів Амазонки, Нару та Ксагані, стояли на сцені з розмальованими обличчями та довгими оранжевими пір'їнами за вухами. Не було оркестру або світла прожекторів – просто двоє людей, одягнених у незвичну красу своєї культури. Коли вони почали співати, запанувала тиша. Здавалося, що навіть час зупинився. Їхні голоси змішувалися і каскадами переходили у чудові незнайомі звуки, запрошуючи Святого Духа прийти і благословити конференцію. Це була свята мить – звук з небес, якого раніше не чули поза Амазонкою, і я була свідком цього! За двадцять років до того їхнє відлюдне амазонське плем’я не знало Ісуса. Тепер, через служіння МзМ, до них прийшов Той, Хто Дає Життя, щоб жити з ними. Ця музика була вираженням Божої істини, яка проникла в їхню культуру. Я ніколи не забуду цю мить, коли ми сповнилися звуками небесного дива.

	 

	Під час однієї з наших шкіл для лідерів у Тонзі один зі студентів запитав мене на лекції: «Дарлін, що нам у нашій власній культурі треба прийняти, а від чого відмовитися як від неправедного?» Це питання потребувало вдумливої відповіді. Поки я думала, як відповісти, студент продовжив запитання: «Також, що нам слід приймати в інших культурах, а чого варто уникати?» 

	Усі очі були прикуті до мене, коли я відійшла від трибуни і підійшла ближче до класу. Я сказала: «Я переконана, що Біблія є єдиним підручником, за яким ми повинні визначати, що є благочестивим і святим. Вона допомагає нам побачити, які частини нашої культури були дані Богом і можуть повернутися у Його власність». Слід зауважити, що я давала цю відповідь групі з понад 200 студентів з 42 країн, які розмовляли 60 різними мовами. Новизна перебування разом зникла вже давно, і я відчувала, що те, що такі різні люди і народи вже кілька тижнів живуть разом у тісних гуртожитках і скрутних обставинах, може стати причиною того, що їхні різні культури стануть перешкодами, а не містками між ними. Питання культури у настільки багатогранній місії як МзМ є складним. Щоб побачити справжній прорив, потрібно відмовитися від претензій на власні права.

	Відчуваючи, що зараз правильний момент для цього, зміцнившись Святим Духом, я сказала: «Бог хоче, щоб розмаїття наших культур було благословенням, а не каменем спотикання, оскільки ми покликані служити Господу Ісусу разом у цій місії. МзМ покликана бути міжнародною, а не просто містити різні народи. Сама суть нашого руху вимагає, щоб кожен з нас від щирого серця прийняв нашу міжнародну ідентичність – без цього ви не зможете по-справжньому стати МзМ-ником». 

	Я зробила паузу, щоб дати Святому Духу можливість послати одкровення кожному студенту. Бог почав діяти серед нас, і ми стали свідками прощення і примирення. На моє задоволення, Бог зробив більше, ніж просто примирив нас. Він наділив нас глибоким відчуттям вдячності одне за одного і за розмаїття наших культур. Наша радість і благодать сягнули нового рівня, коли ми по-справжньому усвідомили наше покликання бути міжнародними. 

	 

	Кожна людина схильна до етноцентризму. Мова і культура, у яких ми виросли, видаються нам «нормальними», і це впливає на те, як ми сприймаємо цей світ і ставимося одне до одного. Іноді складно стати по-справжньому міжнародними. У нас  всіх є «сліпі зони» нашої культури, які впливають на наше мислення. 

	Я переконана, що ключ до вивільнення інших культур і святкування краси різних народів полягає у здатності кожного перш за все прийняти за стандарт «культуру Ісуса». Він повинен бути Господом над усіма культурами. У всіх різних місіонерських громадах по світу ми дивимося на Ісуса як на приклад спільного життя разом. Там, де ми є найбільш міжнародними і найбільше переймаємо культуру Ісуса, там найбільше плідності і радості у житті спільноти. 

	Расизм є однією з найбільш руйнівних сил, яка сіє чвари у суспільстві сьогодні. Своїм способом життя ми виступаємо проти расизму і прагнемо бути прикладом єдності, що можлива в Ісусі. Коли Він сказав «любіть одне одного», Він не мав на увазі любити лише тих, хто подібний нам. Як іноді зазначає Лорен, у Писанні немає слів «раса», «расизм» і «расовий». Ми усі є частиною однієї раси – людської. У межах цієї раси ми можемо насолоджуватися красою багатьох етнічностей та культур.

	 

	Ми є міжденомінаційними

	 

	Зростаючи у сім’ї пастора, я завжди любила місцеву церкву, однак я не знала нікого, хто б працював міжденомінаційно. Пастори і їхні прихожани зазвичай мали стосунки з іншими лише в межах власної деномінації. Зрідка під час якихось великих подій, як-от «хрестовий похід» Біллі Ґрема, пастори могли зв’язуватися одне з одним, однак це було радше винятком. 

	Коли ми заявили, що переконані, що МзМ повинна бути міжденомінаційною, християнські лідери сказали нам, що ми робимо величезну помилку і що це ніколи не спрацює. Нам було важко знайти модель для наслідування.

	Коли ми запустили нашу першу Школу проповіді Євангелія, то запрошували лекторів з різних деномінацій. Так, були незначні богословські розходження, однак наша готовність звертатися до Слова Божого як до авторитетного керівництва допомогла нам вчитися одне у одного. Внаслідок багатьох хороших дискусій за обіднім столом ми переконувалися у тому, що нам треба брати за основу Слово Боже, а не власні переконання. 

	Ми отримали колосальне духовне багатство через різні частини Тіла Христового з усього світу. Ми любимо наших друзів-баптистів за їхній акцент на особистому спасінні і водному хрещенні; лютеран – за їхній внесок з початків Реформації; методистів – за те, що вони дають Церкві метод читання Біблії; п'ятидесятників – за акцент на дарах Святого Духа; конгрегаціоналістів – за їхній дух інклюзивності; харизматів – за їхнє самопливне поклоніння і очікування чудес і знамень. Ми любимо красу літургії англіканців, православних і католиків, особливо коли Дух Божий вдихає нове життя у ці давні традиції. Ми любимо і цінуємо сильні сторони багатьох деномінацій у наших викладачах і студентах. 

	МзМ не обов’язково підійде кожному, однак для мільйонів людей з усього світу, які пройшли через нас з 1960 року, це дозволило краєм ока поглянути на ту єдність, яку ми матимемо на небесах. Ми надзвичайно вдячні за можливість бути місцем, де сходяться різні деномінації і народи. 

	 

	Бог дав нам мудрість і принципи того, як нам жити разом як МзМ. Наприклад, вам не обов’язково бути харизматом, щоб стати МзМ-ником, однак вам не можна бути анти-харизматом. Ми закликаємо усіх наших співробітників відвідувати місцеву церкву, і вони можуть обрати будь-яку деномінацію. Що більше місцевих церков ми охопимо, то краще. Це дозволяє нам вчитися і мати стосунки з сотнями різних деномінацій по всьому світу. Тіло Христа також має можливість глибше нас пізнати, оскільки ми будуємо стосунки там, де ми живемо і служимо. 

	Одна з ключових причин, чому Бог покликав МзМ бути міжденомінаційною, полягає у тому, що ми часто маємо партнерські стосунки з іншими в Тілі Христа для виконання Великого доручення. Нам подобається, що Бог використовує нас як місток, поєднуючи різні групи для виконання Його задуму. Часто різні церкви чи деномінації можуть не знати одне одного, але знати МзМ. Працюючи з нами, ці групи налагоджують зв’язки між собою, і це  наш привілей. За багато років Господь використовував лідерів МзМ для організації і проведення міських, національних і навіть глобальних ініціатив і заходів, які допомагали встановити зв’язки між деномінаціями, пасторами і місіонерськими лідерами. Наші викладачі часто виступають в інших місіонерських організаціях і церквах по усьому світу. Така перехресна робота у глобальному Тілі Христа додає життя і єдності Божому народу.

	 

	Дивовижний випадок стався у 2000 році в Амстердамі під час Всесвітньої конференції євангелістів, яка проходила за підтримки Євангельської асоціації Біллі Ґрема, на яку зібралося близько 10 000 євангелістів з різних народів. Серед них були й д-р Стів Дуглас з Campus Crusade for Christ (Cru) і Марк Андерсон з МзМ. Під час роботи в малих групах лідери різних місій і деномінацій зібралися за 75 столами, щоб обговорити питання: «Що потрібно, щоб здійснити Велике доручення?» Д-р Дуглас і Марк разом сиділи за Столом №71. Протягом 20 годин, які розподілили на кілька днів, 600 делегатів розглядали перелік 253 народностей, з якими ще не взаємодіють християни, етнічних груп з усього світу, які ще не чули Радісної Звістки рідною мовою. 

	Того дня присутніх лідерів попросили «взяти під свою опіку» одну або декілька з цих неохоплених груп. Половину з цих 253 груп взяли під свою опіку присутні організації. Однак залишилася друга половина – найнедосяжніші групи – за які ніхто не взявся. Зала затихла від бездіяльності. Тоді д-р Дуглас нахилився до Марка і запитав: «А чому б нашим двом організаціям не взяти решту під свою опіку?» Намагаючись осягнути розумом усі наслідки такого партнерства, Марк з вірою погодився, і це стало початком нової пригоди. Незабаром лідери організацій з інших столів почали підходити до д-ра Дугласа і Марка, і вони разом сформували багатоденомінаційну групу під назвою «Table 71»26, покликану охопити кожну народність, з якою ще не працюють християни. 

	За кілька років після цього під проводом Марка було запущено рух «Call2All»27. Його бачення полягає у допомозі глобальному Тілу Христа досягнути стратегічної єдності з небесами, щоб являти Ісуса на землі, звершуючи Велике доручення. Рух Call2All стратегічно об’єднав десятки тисяч лідерів з усього світу, які представляють понад 1 400 організацій, поєднаних метою досягти найменших, останніх і втрачених.

	Через ці тривалі партнерства у Тілі Христа розвивається новий вимір єдності, і Бог дав МзМ привілей бути каталізатором цього всесвітнього руху. 

	Мені дуже подобається псалом 133, який каже, що чудово і приємно, коли народ Божий живе у злагоді і єдності. Коли ми це робимо, Він посилає благословіння! 

	 


Розділ двадцять другий. Мати чесну комунікацію (Цінність 18)

	 

	МзМ стверджує, що все існує завдяки тому, що Бог комунікує. Тому МзМ прагне чесної, точної, вчасної і актуальної комунікації. Ми вважаємо, що хороша комунікація є запорукою міцних стосунків, здорових сімей і громад і ефективного служіння.

	(Бут 1:3-5; Чис 23:19; Прик 10:19; Прик 25:9-14; Зах 8:16-17; Мт 5:33-37; Лк 4:16-22; Іо 1:1-5; Кол 4:6; Як 3:1-18).

	 

	Бог є майстерним комунікатором! Усе існує завдяки тому, що Він комунікує. Він сказав, і з’явився всесвіт! Євангелія від Іоана 1:1-4 каже: «Ще до існування світу було Слово, і Слово було з Богом, і Слово було Бог. Той, Хто був Словом, був з Богом споконвіку. Все було створене через Нього, і ніщо не було створене без Нього. В Ньому було життя, і воно було Світлом для людей». 

	 

	Спілкування є наріжним каменем стосунків

	 

	У попередніх розділах ми зауважували, що Бог не лише безмежний, але й особистісний. Він створив нас, щоб ми мали стосунки з Ним, а стосунки базуються на двосторонньому спілкуванні. Це найвизначніша риса Бога, який любить нас і якого ми можемо знати, любити і спілкуватися з Ним. 

	Спілкування є не лише наріжним каменем стосунків з Богом, але й суттю наших стосунків одне з одним, як сказано у другій частині Цінності 18. 

	 

	Що таке спілкування?

	 

	Є багато різних визначень, але по суті, спілкування – це передача значення від однієї людини чи групи до іншої через загальнозрозумілі знаки, символи чи правила – чи то письмові, словесні, візуальні, чи мова жестів, мова тіла чи культурні норми. Це широке визначення. Коли ми додаємо сюди етнічні культури, субкультури, культури різних поколінь і т.д., людське спілкування набуває краси і складності. Спілкування стає спілкуванням лише за умови, що думка не просто передана, але й прийнята адресатом і зрозуміла йому. Коли є постійний потік двостороннього спілкування, заснованого на любові та взаємній повазі, люди почуваються цінованими і в безпеці. 

	 Бог є постійним, вірним, чесним, творчим та інклюзивним у своєму спілкуванні, тож ми беремо Його стандарт чесної комунікації за зразок у наших сім’ях, служіннях, громадах і стосунках.

	 

	Ми живемо у час, який часто називають «ера комунікацій», оскільки засоби комунікації і наші технологічні потужності зростають нестримними темпами. Комунікація, на яку раніше витрачали місяці, доставляючи послання від одного джерела іншому на мулах або кораблях, зараз здійснюється в режимі реального часу за допомогою супутників. 

	Акцент на чесній комунікації зараз актуальний як ніколи у наш час соцмереж з купою повідомлень, твітів, дописів у Фейсбук тощо. Слова або нашвидкуруч завантажені фото у соцмережі не можна повернути назад, і вони можуть мати колосальне значення – як змінюючи світ на краще, наприклад, врятувавши комусь життя; так і на гірше, руйнуючи стосунки або чиюсь репутацію. Прикладом конкретної проблеми для нас в МзМ є те, що чийсь легковажний допис під час короткострокової місіонерської поїздки може стати довгостроковою небезпекою для наших працівників або служінь на тій базі. 

	Ми як місія довго були дуже стриманими у висловлюваннях про себе. Багато хто казав: «МзМ – це найкраща у світі таємниця». Це може мати як позитивні, так і негативні наслідки. Ми завжди намагалися перш за все концентруватися на вірному здійсненні служінь, до яких нас покликав Бог, намагаючись не привертати до себе уваги і не шукаючи «слави», а значить маючи менше протистоянь і духовної боротьби. 

	Однак на момент нашої 50-ої річниці через наш рух пройшли мільйони людей. Ми більше не могли залишатися «невидимими». За таких обставин нам стало надзвичайно важливо, щоб ми особисто і як спільнота розповідали істину про Бога і про себе, перш ніж нашу історію спробує розповісти хтось інший з неблагочестивими намірами. 

	Зараз існує сотні сайтів і блогів МзМ, які розповідають наші історії, формулюють наші цінності, пропонують можливості долучитися. З такою великою кількістю доступних засобів комунікації стає ще критичніше присвячувати себе чесній, точній, вчасній та актуальній комунікації, пам’ятаючи про необхідність правильно відображати всі наші цінності і переконання. 

	 

	Що таке чесність?

	 

	У цьому розділі ми хочемо поговорити не так про методологію комунікації, як про зміст того, що ми комунікуємо, і про характер, з яким це робиться. Божий стандарт чесності і правдивості є різкою протилежністю до напівправди, самозвеличення, перебільшення, маніпуляції і відвертого обману, які так часто проявляються у сучасній комунікації. 

	Клайв С. Льюїс казав: «Бути чесним значить робити правильні речі, навіть тоді, коли тебе ніхто не бачить». Подібну думку висловив і Джон Максвелл: «Імідж – це те, ким нас вважають інші; чесність – це те, ким ми є насправді».

	Чесність не знає компромісів. Їй важко дати визначення, оскільки ця цінність складається з великої кількості складових, але якщо повернутися до нашої ілюстрації Дерева переконань, чесність – це коли плоди відповідають кореням, без жодних «незбігів».

	 

	Подумайте про так. До нашої сучасної ери важкі будівлі зазвичай трималися на мармурових колонах. Якщо продавець був нечесним, помітивши тріщину у мармурі, він заповнював її воском, щоб камінь здавався суцільним і він міг продати його за хорошу ціну. Мудрий же каменяр, обираючи камінь для колони, нагрівав мармур за допомогою свічки. Якщо там був віск, він нагрівався і витікав, виставляючи тріщину напоказ. Якщо камінь не мав воску і тріщин, він заявляв: «Продавець чесний, а камінь цілісний». Саме такими ми прагнемо бути у своєму житті – непохитно продовжувати комунікувати з незаплямованою чесністю під дією жару і тиску. 

	 

	Чесність означає, що наша поведінка відповідає переконанням, цінностям і принципам, які, за нашими словами, важливі для нас. Те, якою людиною ти є, визначається тим, наскільки ти відповідаєш цінностям, які, на твою думку, є для тебе найбільш важливими. Живіть своє життя так, щоб коли хтось чує слово «чесність», вони думали про вас – тих, хто не шукає простих шляхів і не намагається замести сміття під килим. 

	У нас у Коні є успішне служіння функціонального фітнесу та спорту, де МзМ-ники прагнуть досягти досконалості в галузі здоров'я та фізичної форми. Одним з головних їх служінь є походи до віддалених поселень у Гімалаях з метою принести туди Біблії. Їм потрібна надзвичайна сила і відмінна фізична форма, щоб це робити. Їхнє служіння називається «Поважай кути»28. Іншими словами, не йди на компроміси, не шукай простих шляхів і не «зрізай кути». Якщо ти піддасися, «тріщина» у твоїй підготовці виявиться тоді, коли ти не зможеш витримати необхідне фізичне навантаження – так само як віск тане і виявляє слабкі сторони каменю. Вони вчать людей «не зрізати кути» не лише у питаннях здоров’я і фізичної підготовки, але й в усіх аспектах життя і служіння.

	 

	«Ти побачиш, як діє Мій Дух, коли я зможу довірити тобі саму істину»

	 

	Чесність у сфері комунікації означає завжди казати правду, незалежно від обставин. Жодної «ситуативної етики».

	Бог навчив мене важливості чесності у комунікації задовго до того, як я почала викладати  Основоположні цінності МзМ або Дерево переконань. Він не шкодував мене, і чесне спілкування було серед перших речей, яким мене «навчило життя». 

	Усе почалося з поїздки Лорена до Нової Зеландії. Я планувала поїхати з ним, однак ми були шоковані, коли Бог сказав, що мені не слід їхати. Тож я залишилася у Каліфорнії. 

	У перший день, залишившись сама, я лежала в ліжку і читала про духовне пробудження. Я вкрилася з головою і вигукнула: «Господи, невже духовне пробудження станеться десь за тисячу миль і сотні років звідси? Невже я ніколи у своєму житті не побачу, як такої Твоєї дії?» Господь відповів миттєво, тим самим тихим спокійним голосом, який чує дух, однак Його слова пролунали як грім: «Ти побачиш, як діє Мій Дух, коли я зможу довірити тобі саму істину». 

	Я була здивована і збентежена. Я подумала: «Напевне ці слова стосуються когось іншого». Я сказала Богу, наскільки сильно я цінувала чесність. Тоді мені здалося, ніби Бог почав програвати фрагменти фільму у мене у голові, показуючи мені випадки, коли я перебільшила або змовчала про якісь дрібниці. Я за характером  дуже позитивна людина, тож мені завжди хотілося усе показати з найкращого боку, і я не надто зважала на точність. Я не хотіла нікого обманювати, я просто навіть не думала, що мої перебільшення є брехнею! 

	Одна за одною Бог нагадував мені сцени з мого життя, і я усвідомила, що якщо на заході було 20 осіб і ви б запитали мене: «Скільки там було людей?» Скоріше за все я б відповіла: «25 чи 30». Я часто щось додавала від себе, щоб зробити речі привабливішими. 

	День за днем Бог спрямовував на мене свій лазерний промінь виявлення гріха. Я читала з Книги Приказок 12:22: «Уста брехливі Господу огидні, Йому приємні ті, хто заслуговує довіри». 

	Бог зробив це дуже важливим уроком у моєму житті. Я знала, що якщо мені не можна довіряти з правдою у дрібницях, Бог не міг довірити мені великі речі, про які я просила. У Євангелії від Луки 16:10 Ісус сказав: «Чоловікові, якому вірять у малому, повірять і у великому», і так само істинним є і те, що «той, хто безчесний в малому, і у великому чесний не буде». 

	Господь також показав мені інші сфери моєї комунікації. Він нагадав мені про випадки, коли я обіцяла щось зробити, але не дотримувала свого слова… Випадки, коли я чинили немудро, і мої слова були негативними і завдавали болю … Випадки, коли я висловлювала власні підозри про людей без благочестивої проникливості. Я покаялася за кожну з ситуацій, про які Він мені нагадав. Здавалося, що Бог у своїй милості не упустить навіть найменшу дрібницю.

	Мені б хотілося зараз сказати вам, що тепер у мене все виходить на 100% ідеально і жодне неправедне слово не виходить з моїх вуст. Це не так, однак це трапляється набагато рідше тепер, коли я розумію Божі стандарти комунікації, і я прагну казати те, що є істинним, точним, вчасним і актуальним. 

	 

	Коли Бог лише почав змінювати мене в цьому питанні, я виписала 84 уривки з Писання, які стосуються комунікації, і я досі керуюся ними у своєму житті. Серед них такі:

	 

	«Слова моїх уст і роздуми мого серця нехай будуть Тобі до вподоби, Господи, — Скеле моя і мій Викупителю!»29 – Псалом 19:15

	 

	«Смерть і життя — під владою язика, той, хто любить його, пожне плоди», – Книга Приказок 18:21

	 

	«Розумний стежить за тим, що злітає з його уст; що з його уст злетить, примножує знання», – Книга Приказок 16:23 

	 

	Маючи диплом медсестри, я виписала ці вірші на невеликих картках і розподілила їх так, ніби  виписувала ліки хворому. Я розмістила їх у різних місцях нашого дому, щоб я могла розмірковувати над ними протягом дня. Тепер, коли я потрапляю у непросту ситуацію, у мене є вивчена напам’ять таблиця з уривками Писання, які допомагають мені вчинити правильно. Якщо ж є якесь «гостре» питання, яке мені треба з кимось обговорити, я рідко роблю це одразу, щоб не втрапити в пастку емоційності моменту. Я молюся словами з псалма 141:3, «О Господи, допоможи мені язик тримати за зубами, підтримай, щоб обачливим в своїх балачках був».

	 

	Сліди від зубів на язику

	 

	Я часто кажу, що у мене є «сліди від зубів на язику», оскільки часто мені доводиться прикусити язика і вирішити НЕ відповідати, коли мене критикують або у чомусь звинувачують! Книга Приказок 10:19 каже: «… хто стримує язик, той чинить мудро». Я хочу виробити у собі високий рівень самоконтролю, і прошу Бога фільтрувати мої слова.

	Ідеал Бога у комунікації полягає у тому, щоб наші слова несли милість, а не звинувачення. Тим, хто дослухається до Нього, Бог дає мудрість, що і коли казати. Частково самоконтроль полягає не лише у тому, щоб прагнути сказати істину, а у тому, щоб знати правильний час, коли цю істину буде легше прийняти. 

	 

	Ісус, втілення Великого Комунікатора

	 

	Найважливіше посланням, яке потрібно передавати іншим, це послання Божої любові, Його бажання мати стосунки з людством і Його турбота про відновлення зв’язку з Ним.

	Ісус, який є повністю Богом і повністю людиною, прийшов, щоб відкрити двері спілкування з Богом-Отцем. І Він є прикладом того, як нам правильно спілкуватися. Він пройшов цей шлях, щоб ми бачили, як нам жити своє життя. Він був втіленням Великого Комунікатора. Він розповідав історії,  використовував приклади з повсякденного життя,  навчав через запитання,  примушував людей мислити, вирішував промовчати; іноді Він говорив про щось так, що значення було прихованим, і розуміння приходило лише згодом, коли осявало одкровення. Він завжди говорив вчасно. Він завжди був актуальним, пристрасним, дбайливим і емоційним. Він знав, коли протистояти, а коли втішати. Він використовував в історіях буденні сюжети, допомагаючи людям краще Його зрозуміти. 

	 

	Використовуйте зрозумілі слова, символи і знаки

	 

	У нас всіх є мова серця, заснована на культурі, у якій ми зростали. Зустрічаючи людей з інших культур, ми повинні спілкуватися так, щоб наша мова була для них зрозумілою. Суть нашого послання не зміниться, однак ми можемо міняти контекст для того, щоб принести істину у кожну унікальну культуру.

	У МзМ є служіння під назвою «Create International», яке вже понад 30 років ефективно виконує це завдання. Вони випускають євангелістичні фільми, використовуючи мову і культурний контекст понад 100 неохоплених народностей, включно з індійською народністю банджара. Події банджарського фільму, що розповідав історію Блудного Сина, розгорталися у банджарському поселенні з місцевими акторами і відповідними культурними постановками. Банджари сприйняли історію як свою власну, і відтоді заснували сотні (можливо, навіть тисячі) церков по всій Індії. Протягом десяти років після виходу фільму понад два мільйони банджарів стали послідовниками Ісуса.Великий індійський євангеліст Садху Сундар Сінгх колись сказав: «Якщо індієць хоче пити, а ви запропонуєте йому напитися з чужої чаші, він відмовиться. Однак якщо ви запропонуєте йому напитися води з його індійської чаші, він з радістю її прийме». Духовно спраглі банджари прийняли живу воду євангельського послання, тому що вона була подана в індійській «чаші».

	 

	Творча комунікація під час кризи

	 

	Під час кризи, яка може трапитися на місцевому, національному або глобальному рівні, надзвичайно важливою стає потреба у спілкуванні та стосунках одне з одним. Це особливо проявилося під час глобальної пандемії COVID-19. Раптом в одну мить люди виявилися ізольованими одне від одного через карантинні обмеження, встановлені національними або громадянськими урядами з метою перешкоджання поширенню вірусу. Сім’ї опинялися розділеними на різних кінцях земної кулі через припинення авіаційного сполучення або карантинні обмеження; часто люди не мали змоги провести час зі своїми рідними, які були при смерті; навіть сусіди не могли зайти одне до одного, щоб не поширювати вірус. Людям відчайдушно хотілося «простягнути руку і доторкнутися до іншого».

	 

	МзМ довелося відчути на собі такі самі обмеження стосунків – кампуси і служіння закривалися; ті, хто залишалися на базах, не могли збиратися разом. Ворог намагався зупинити наше глобальне служіння. Однак, як завжди, те, що ворог задумував на зло, Господь обернув нам на добро. 

	Я дивувалася креативу, який виник у цьому вакуумі і почав змінювати наше спілкування. У нас з’явилися інтернет-зустрічі в Zoom, Skype і WhatsApp. Ми з Лореном провели триденну зустріч Кола Засновників з учасниками з шести континентів, навіть не виходячи зі своєї вітальні! Запустилися онлайн навчальні курси; за допомогою Zoom з’явилися спонтанні уроки з готування їжі і малювання; моравські молитовні групи 24/7, масові вивчення Біблії з сусідами – усе відкривало набагато ширші можливості, ніж раніше. У Facebook з’явилася молитовна сторінка, на якій люди в режимі реального часу могли ділитися своїми потребами, горем і перемогами. Зародилися телефонні хори і оркестри. Випускні вечори і весілля «проїздом». Кожна ініціатива підкреслювала нашу жагу до стосунків і розпалювала пошук творчих можливостей комунікації.

	 

	Зцілення нервової системи МзМ 

	 

	«Комунікувати чесно» (Цінність №18) була останньою цінністю, яку ми додали до переліку Основоположних цінностей МзМ. Однією з проблем децентралізованої місії є складність комунікації у глобальному масштабі. Оскільки наші бази розкидані по усьому світу, розмовляють різними мовами, іноді обмежені з міркувань безпеки, деякі з наших міжнародних співробітників та служінь почувалися ізольовано. 

	У 2014 році Бог нагадав нашим глобальним лідерам, які зібралися у Сінгапурі, слово, яке Він дав нам понад десятиліття тому. Тоді Він підкреслив, наскільки важливою є комунікація для здоров’я МзМ, порівнявши її з нервовою системою тіла людини. Навіть така буденна справа як побачити і взяти до рук чашку з кавою ускладнюється, якщо є пошкодження або «розриви» у нашій центральній нервовій системі. Те ж саме стосується і сім’ї МзМ. Якщо є «розриви» у нашій комунікації, це впливає на загальну ефективність нашого місіонерського руху. У відповідь на це слово від Бога, лідери почали молитися за зцілення «нервової системи» МзМ, і багато лідерів по всьому світу почали присвячувати своє життя і служіння тому, щоб навчити інших і подати гарний приклад комунікації на усіх рівнях руху МзМ, як внутрішньо, так і назовні. 

	 

	Бог є великим комунікатором, і ми хочемо бути схожими на Нього. Ми можемо розповісти багато чудових історій про Його вірність. Нехай вся наша індивідуальна і колективна комунікація – усні звіти, письмові статті, вебсайти, відео тощо – буде чесною, вчасною, точною і актуальною. Нехай вона об’єднує нас, збагачує наші стосунки і приносить славу Ісусу.

	 


Рухаючись вперед…

	 

	Я сподіваюся, вам сподобалася ця подорож історіями і словами від Бога, через які Господь привів нас до «Основних переконань і Основоположних цінностей» МзМ. Але я сподіваюся на більше, ніж насолоду, я молюся, щоб те, що ви відкрили для себе, змінило вас і призвело до позитивних змін. Обирайте жити, постійно звертаючись до Дерева переконань, запитуючи себе: «Чи відповідають мої плоди кореням того, у що я, за моїми словами, вірю?» І йдіть далі у світлі істини, яку ви дізналися. Переконання мають значення! Цінності мають значення!

	 

	Мої діти вчилися у середній школі ще до появи мобільних телефонів, і для того, щоб зустрітися з родичами або командою МзМ, іноді їм доводилося без супроводу літати на невеликі відстані літаком. Дорогою до аеропорту, на додачу до слів «Я люблю вас», я зазвичай давала їм листок з мого старого доброго записника з настановами до їхньої подорожі: «Після приземлення, йдіть до зали отримання багажу і там зустріньте лідерів МзМ». «Якщо вас ніхто не зустрічає, ось ім’я і номер телефону людини, якій ви можете зателефонувати, а ось гроші для телефону-автомату». Я виявляла свою любов до них тим, що давала їм необхідні настанови, зокрема й на випадок непередбачуваних ситуацій.

	Я й вам, шановні читачі, хотіла б дати кілька настанов – те, що ви вже й так знаєте – це практичні поради про те, як зміцнювати свої переконання і цінності, як не втратити запалу, щоб витримати випробування і побачити здійснення цілей, які у Бога є на ваше життя, ваше лідерство і вашу спадщину….

	 

	Послання до Галатів 6:9 попереджає нас: «Творімо ж добро невтомно, і пожнемо тоді вчасно, якщо не знесилимося й не відступимо». А Послання до Римлян 12:11 каже: «У праці будьте завзятими й не лінуйтеся. Палайте серцем у служінні Господу». Стійкість, яка допоможе вам дійти до переможного кінця шляху, вимагає від нас сказати собі: «Я не здамся!», і це підтримає нашу віру. А якщо ми житимемо відповідно до наших переконань і цінностей, наш шлях буде легшим і продуктивнішим.

	 

	— Нагадуйте собі, що не ви самі себе призначили, не МзМ вас призначила – вас призначив Бог.

	 

	Ваше життя повинно будуватися на цінностях пізнання Бога і дослухання до Його голосу. МзМ та інші можуть підтвердити слова, які вам каже Бог, однак в основі повинно бути слово, яке ви особисто отримали від Господа, Бог повинен призначити вам покликання. Правда полягає в тому, що ми НІКОЛИ не почуваємося достатньо кваліфікованими. Ми часто думаємо: «Я не зможу це зробити». Однак коли ми знаємо, що нас на цю роботу призначив Бог, ми маємо Його помазання.

	 

	Євангеліє від Іоана 15:16: «Ви Мене не вибирали, то Я вас вибрав Сам і призначив, щоб ішли ви й приносили плоди вічні. Тоді чого попросите в ім’я Моє, все матимете від Отця».

	 

	Якщо ви самі себе призначили або вас призначила МзМ, ви шукатимете схвалення інших. Якщо ж вас призначив Бог, тоді Ісус обіцяє бути з нами і дати нам владу, необхідну для того, щоб виконати усе, до чого Він нас покликав (від Матвія 28:18-20). Йдіть впевнено з призначенням і помазанням від Бога.

	 

	— Ведіть вдячний і щедрий спосіб життя.

	 

	Біблія каже нам: «Дякуйте Богові при всіх обставинах, бо саме так Господь хоче, щоб ви жили в Христі Ісусі» (1 Послання до Солунян 5:18). Вдячність і віра йдуть пліч-о-пліч; нарікання і скарги ведуть до зневіри.

	 

	Шукайте можливості дякувати Богу і дякувати іншим. Нехай ваш дух проявляє вдячність і щедрість – саме до цього нас закликає наша цінність гостинності. Це виражає Божий характер і показує, що ми цінуємо людей. Песимістичні думки не можуть бути творчими, натомість з вдячністю ми отримуємо креативність, щоб бути співтворцями Бога. Будьте щедрими і з тими, хто щедрий до вас, і з тими, хто не щедрий. Щиро жертвуйте себе, свій час і ресурси. 

	 

	— Будьте вірними Богу і не залишайте місця для жалості до себе.

	 

	Коли довкола вас усе руйнується; коли перед вами жахливе лихо і люди не знають, що робити; коли ви переживаєте особисте розчарування; коли те, на що ви сподіваєтеся, не збувається – нагадайте собі, що у Бога усе під контролем. Коли здається, що легше сказати «Боже, де Ти?» – саме тоді пробудіть у собі вірність, покладіться на свої основні переконання, згадайте те, що ви знаєте є істинним про Його природу і характер. Він завжди благий, добрий, справедливий, люблячий, вірний і істинний. Ваші вчинки і слова відображають ваші переконання про Бога. Скажіть: «Боже, я не розумію цих обставин, але я хочу заявити, що я абсолютно вірний Тобі. У Тобі немає нічого поганого; ніколи не було і не буде. Навіть якщо я ніколи не зрозумію, я буду вірним Тобі, довірятиму Твоїй природі і характеру». 

	 

	Ніщо не впливає на нашу вірність Богу більше, ніж жаль до себе. Він позбавляє нас радості. Якщо ви перестали відчувати радість, зазирніть у себе, чи немає у вас у серці жалю до себе.

	 

	У чому причина жалю до себе? Гординя. Ти думаєш «Я заслуговую на краще». Ніж хто? Порівняно з ким? Є дуже корисна вправа, яку варто практикувати, коли відчуваєш жаль до себе: уявіть, що ви сидите біля підніжжя Хреста і скаржитеся, а Ісус, безгрішний, бере на себе увесь гріх і зло світу! І Петро, і Яків кажуть, що Бог противиться гордим і являє благодать смиренним. Коли мене поглинає жаль до себе, Бог противиться мені, і я не маю благодаті! Це дуже страшний сценарій!

	 

	Опиратися жалю до себе – звучить просто, але це не так. Опиратися жалю до себе найважче, коли ти став жертвою великої несправедливості. Ти дав обіцянку, вступаючи у шлюб, ти дотримав свого слова, а твій партнер – ні; ти чесно вів бізнес, а інші розкрадали твої гроші; ти довіряла своєму батькові, а він зґвалтував тебе. Нас поглинає відчуття того, наскільки погано вчинила інша людина.

	 

	Будьте вірними Богу. Коли ми жаліємо себе, ми ставимо під сумнів Його характер. Якщо він сказав, що є милість, яка усе покриває, значить так і є. Коли ми з вами стоятимемо перед Господом, Він не дозволить нам виправдовуватися словами: «А от у тій ситуації … а от та людина… але ось, що зі мною сталося...» Довіряйте Богу, який усе бачить, знає серце кожного і справедливо розсудить.

	 

	Прощення ніколи не повинне бути проблемою – воно повинно бути автоматичним. Навіть якщо людина, яка нас образила, поглумилася з нас або засудила нас, про це не просить, ми повинні подарувати їй своє прощення.

	 

	Нам потрібно сказати: «Боже, я спустошена … розчарована … я не знаю, як я з цим справлюся. Але я віддаю цю ситуацію Тобі – я прибиваю її до хреста. Я вірю Твоєму Слову, коли Ти кажеш, що Бог усієї землі судитиме справедливо. Я зосереджуся на тому, щоб стати жінкою Божою, і дозволю судити Тобі». І тоді повернеться радість, і буде благодать, тому що Він такий Бог.

	 

	— Не ображайтеся.

	 

	Ображатися на інших виснажливо! Ви виснажитеся самі і втомите інших. 

	 

	Подумайте про наші цінності МзМ: ми цінуємо стосунки, особистостей, сім’ї і команди. Нам потрібні дари і внесок інших. Тоді уявіть сім’ю, де спільні батьки, однакове виховання, у якій усі розмовляють однією мовою. Чи бувають у такій сім’ї недомовки і непорозуміння? Звісно. А тоді подумайте про те, що ми в МзМ приходимо з абсолютно різних культур і намагаємося вирішити питання мовою, яка є нашою другою або третьою, а не рідною. Іноді ми не приділяємо іншим належної уваги або підтримки. Так буває. Однак гріх стається тоді, коли ми вирішуємо образитися на когось через помилку, непорозуміння або неправильні висновки. Або ж іноді ми ображаємося на когось через близьку нам людину, і навіть після того, як вони вирішили це питання між собою, ми продовжуємо носити тягар цієї образи.

	 

	Ніщо не ображає нас більше, ніж коли ставлять під сумнів наші наміри. Ми не хочемо когось образити або зробити комусь боляче, але іноді ми це робимо. Нам потрібно мати надзвичайну повагу до Ісуса в інших. Так, той хлопець дуже роздратував вас… так, той лідер справді неправильно вчинив у цій ситуації. Але Ісуса всередині вас достатньо для того, щоб подолати цю ситуацію. 

	 

	Якби я була дияволом – а це не так! – моєю стратегією зі сповільнення ефективності Царства було б спокушання людей ображатися одне на одного. Коли ми ображаємося, то у нас немає єдності; у серцях бруд — і ворог переміг. 

	 

	Лідери занадто часто займаються тим, що вирішують суперечки і заспокоюють тих, хто ображений, злий, засмучений і в депресії. Мене надзвичайно втомлюють нескінченні дискусії про те, хто кому що сказав, хто що зробив, хто правий і неправий. Як на мене, перш за все ми повинні просити Господа перевірити наше життя на відповідність Дереву переконань, зважуючи наші переконання, цінності, рішення і вчинки: Де було порушено біблійний принцип? Де ми своїми діями зайшли на чужу територію? Як ми образили Святого Духа? Якщо ми можемо розпізнати і виправити це, то можемо швидко продовжити рух вперед в істині.

	 

	Ось порада, яку мені колись дав друг-пророк: «Усі образи я намагаюся вирішувати так: Ісус є у мені і Ісус є у тобі. Тож яку частину Ісуса в мені образили?» Зазвичай я виявляю, що не ІСУСА в мені образили, а образили Дарлін. Пропонуйте іншим благодать і пам’ятайте, що радість Господня — то ваша сила. 

	 

	— Будьте з людьми, які вас цінують, а не просто терплять. 

	 

	Цінуйте одне одного. Розважайтеся. Насолоджуйтеся одне одним. У цьому полягає радість цінності кожного і команд, у яких Бог покликав нас працювати. Іншими словами: «Проводьте час з людьми, які також люблять “запах риби”, тому що це значить, що вони, як і ви, також покликані стати “ловцями не риби, а душ людських”». Будьте з людьми, яким подобається Боже покликання, які з ним їдять, сплять, дихають, розмовляють і живуть. Проводьте час з людьми, які цінують дари і покликання інших.

	 

	— Служіть заради слави Божої, а не заради себе чи місії.

	 

	Якщо ви не служите заради слави Божої, вам ніколи не отримати достатньої підтримки або кредиту довіри. Пам’ятаєте історію з життя Абіґайл, яку я розповідала вам у розділі про лідерство через служіння, коли Бог покликав мене стати «омивачем ніг для тих, хто омиває ноги царя». Це дає неймовірне відчуття свободи, коли ти можеш вранці прокинутися и сказати: «Немає значення, чи хтось це помітить – усе, що я робитиму, я робитиму заради Твоєї слави, Господи». І тоді ви досягнете успіху.

	 

	— Любіть Господа усім своїм серцем, розумом, душею і міццю.

	 

	Не поклоняйтеся лише своїми емоціями, робіть це з розумом. Будьте вдумливою людиною. Міркуйте над тим, як те чи інше відповідає біблійному християнському світогляду (Цінність №9). Вам потрібно знати, у що ви вірите і чому; у що ви не вірите і чому. 

	 

	Майте владу і помазання від Бога. Будьте відданими Богові. Служіть заради Його слави. Так ми зможемо вірно жити відповідно до свого призначення, переконань і цінностей, до яких нас покликав Бог. Будьте людиною, яка приносить радість серцю Бога, тому що ви слухаєте, коритесь і не здаєтесь!

	 


ПОЧАТОК ВІДКРИТТЯ ПЕРЕКОНАНЬ І ЦІННОСТЕЙ

	 

	Девід Джоел Гамільтон

	 

	 

	Вступ

	 

	Ви щойно дочитали історії про досвіди і слова Господа, які дали МзМ наші шість Основних переконань і 18 Основоположних цінностей. Назва цього розділу – «Початок відкриття» – говорить сама за себе. Девід Гамільтон запрошує вас зануритися глибше, дослідити і дізнатися більше про кожну з цінностей і переконань, які міцно тримаються на біблійній основі. А це допоможе вам зробити їх своїми.

	 

	Як ви побачили у книзі «Цінності мають значення», кожне переконання і кожна цінність мають по 10 уривків з Писання, які пронизують і підтримують її – від чотирьох до шести з Первинного Завіту і від чотирьох до шести з Нового Завіту. Кожен з наступних розділів «Початку відкриття» зосереджується лише на одному з уривків, щоб показати, як ми починаємо розгортати багатство. Не зупиняйтеся лише на одному уривку. Писання сповнене натхнення і мудрості, що здатні відправити вас на власні пошуки. Розпочніть зараз свою власну пригоду відкриттів!

	 

	Більше розділів «Початок відкриття переконань і цінностей», які беруть за основу інші уривки/вірші з Писання, доступні на YWAMValues.com і допоможуть вам продовжити ваше дослідження.

	Дарлін Каннінгем

	 

	 


Переконання мають значення

	Початок відкриття

	 

	Переконання №1 – Поклоніння: Поклоняйтеся лише Богу

	 

	Біблійна основа:

	 

	Коли Господь укладав Угоду з ізраїльтянами, Він їм наказував: «Не поклоняйтеся ніяким іншим богам, не схиляйтеся перед ними, не служіть їм, не приносьте їм жертв. Лише Господу, Який вивів вас із Єгипту Своєю могутньою владою та простертою рукою, ви мусите поклонятися. Перед Ним ви маєте схилятися, Йому приносити жертви. Ви мусите завжди ретельно дотримуватися правил, наказів, Закону та заповіді, які Він написав для вас. Не вклоняйтеся іншим богам! Не забувайте про Угоду, яку Я уклав з вами, не поклоняйтеся іншим богам. А поклоняйтеся Господу вашому Богу, адже це Він визволить вас із рук усіх ваших ворогів». (2 Царів 17:35-39).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Єврейська мова є дуже конкретною. Її словниковий запас переважно складається з дієслів, що призводить до дуже практичної, тактильної, досвідної форми комунікації. Слово «shachah» (Стронг № 7812), що перекладається як «поклоніння», буквально означає «вклонитися» або «поклонитися». Це слово створює візуальну картину сильного бажання та повної відданості. Воно уособлює акт підкорення та служіння, узгодженості та вірності, честі та поваги. Ви уявляєте не тільки шанобливу покірність підданого, котрий вклоняється перед королем; ви також можете уявити пристрасне кохання юнака, який стає на одне коліно, щоб попросити руки своєї коханої. 

	 

	Ми всі комусь поклоняємося. Ми всі віддаємо комусь свою прихильність. Ми всі чогось бажаємо. Кожен з нас. Питання не в тому, чи будемо ми поклонятися чи ні. Питання в тому, кому чи чому ми будемо поклонятися. Чи будемо ми поклонятися живому Богу, чи будемо домагатися якоїсь замісної насолоди, якоїсь альтернативної мети? Відповідь, яку ми даємо, залежить від нашого ставлення та наших вчинків. Поклоніння рухає нами. Воно визначає хід нашого життя. Воно визначає напрямок нашого існування. Ми живемо заради того, що нам дороге, заради того, чому ми поклоняємось.

	 

	Оскільки поклоніння виражає наші найглибші бажання, воно також формує нашу долю. Це потужний фактор учнівства. У Писанні сказано, що ті, хто переслідує безбожні пристрасті, керуються своєю неправильною відданістю ідолам. Люди стають подібними до богів, яким поклоняються. Отже, «той, хто робить їх, хоч покладається на них, сам незабаром їм подібним стане» (Псалом 115:4-8; 135:16-18) – глухим, німим, безсилим, неживим. Але хороша новина полягає в тому, що ті, хто поклоняється живому Богу «в дусі та істині» (Іо 4:23), побачать зміни у своєму характері, все більше стаючи схожими на Нього. Іоан пише: «Любі друзі, тепер ми діти Божі, та ще невідомо, ким ми станемо у майбутньому. Але ж ми знаємо, що коли Христос з’явиться знову, ми будемо подібні до Нього, бо ми побачимо Його таким, який Він є! Кожен, хто надіється на Христа, очищає себе так само, як і Він чистий» (1 Послання Іоана 3: 2-3).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Оберіть один або кілька псалмів. Прочитайте їх вголос. Порозмірковуйте на якостями Божого характеру, які проявлені у тому, що ви прочитали. Нехай ваше розмірковування над Словом перейде у вияв поклоніння. Можливо, вам захочеться схилитися – буквально, фізично – промовляючи свої слова відданості Богу.

	 

	 

	Переконання №2 – Святість: освячені

	 

	Біблійна основа:

	 

	Я вивів їх із Єгипту й провів через пустелю. Я дав їм Свої настанови і познайомив із Моїми законами, бо людина, що дотримуватиметься їх, живе тільки ними. Дав я їм також Мої суботи як знак між нами, щоб вони знали що Я, Господь, освятив їх (Езекиїла 20:10-12).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Езекиїл чітко стверджує, що Боже призначення для нас полягає у святості. Божа причина для цього полягає у тому, що Він святий (Лев 11:44-45; 19:2), і Він бажає, щоб ми змінювалися відповідно до Його образу (Рим 8:29), щоб ми могли мати близькі стосунки з Ним (1 Кор 1:9). Він хоче, щоб ми перейняли Його характер і мали нерозривну дружбу з Ним. Заклик до святості не є закликом обмежити нас, це запрошення до наслідування Бога, щоб ми могли насолоджуватися близькістю з Ним.

	 

	Божі засоби освячення нас закорінені у Ньому самому. Його спокутна робота у нашому житті – ось, що має значення. Тому нам знову і знову сказано, що Він освячує нас (Вих 31:13; Лев 20:8; 21:8,15,23; 22:9,16,32). Це не означає, що Бог робить це незалежно від нас. Бог закликає нас дотримуватись Його законів і виконувати їх саме тому, що Він є «Господь, Який робить вас святими» (Лев 20:8). Наша реакція послуху у відповідь на Його звершення визволення дозволяє нам жити тим життям, яке для нас запланував Бог. 

	 

	Заклик Ісуса у Нагірній проповіді «будьте досконалими, такими, як Отець ваш Небесний» (Мт 5:48) і паралель у Проповіді на рівнині «будьте ж і ви милосердні, як Отець ваш милосердний» (Лк 6:36) є відголоском заповіді: «Ви повинні бути святими, бо Я святий, Господь Бог ваш» (Лев 19:2). Бог є для нас стандартом того, як нам слід жити. Часто ми знаходимо собі виправдання: «Ну, ми ж лише люди». Пам’ятаймо, що ми були створені святим Богом для святості. Ісус прийшов, щоб відновити первинний задум, показавши нам, що по-справжньому значить бути людиною. Він втілив у собі нову норму життя, яке відповідає Божій волі. Ісус «пройшовши через усі випробування, через які й нам доводиться йти, жодного разу не згрішив» (Євр 4:15). Павло наказує нам: «Будьте послідовниками Бога, як Його улюблені діти. Живіть у любові, як Христос любив і Він віддав Себе за нас, як запашне приношення і пожертву Богу» (Еф 5:1-2).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Коли Бог хоче на чомусь зробити акцент, він підкреслює свою вказівку словами «Я є Господь». Це твердження можна знайти 158 раз у 70 розділах 14 книг Первинного Завіту. Левит 19 – це розділ, у якому ця фраза повторюється найчастіше, і його часто вважають суттю «Закону святості», який займає останню третину книги Левит. Подивіться на твердження у цьому розділі, які закінчуються словами «Я є Господь»:

	19:3      шануйте матір і батька й дотримуйтесь субот

	19:4      не поклоняйтеся ідолам

	19:10      дбайте про бідних

	19:12      не брешіть і не виказуйте зневагу до Бога

	19:14      дбайте про людей з інвалідністю

	19:16      дбайте про тих, чиє життя у небезпеці

	19:18      любіть свого ближнього як самого себе

	19:25      дбайте про своє довкілля

	19:28      не беріть участі у язичницьких практиках у пам’ять про померлого

	19:30      шануйте Боже святилище і особливі дні відпочинку

	19:31      не беріть участі у язичницьких практиках спілкування з мертвими

	19:32      дбайте про літніх людей

	19:34      дбайте про біженців, іммігрантів і чужинців серед вас

	19:35      не використовуйте нечесні ваги і міри

	19:37      дотримуйтеся усіх Божих законів і настанов

	 

	Як ці твердження допомагають вам краще розуміти святість? Які теми тут повторюються? Про які внутрішні особисті і зовнішні соціальні проблеми йдеться у цьому уривку? Як чесність, любов і співчуття показують святість?

	 

	 

	Переконання №3 – Свідчення: Навернення Петра

	 

	Біблійна основа:

	 

	Ми свідки всього, що Ісус зробив у Юдейській країні і в Єрусалимі. Та вони вбили Його, розіп’явши на дерев’яному хресті. Але на третій день Бог воскресив Його, і з Божої волі Він відкрито з’явився людям. Не всім людям, а лише свідкам, яких Бог вибрав заздалегідь — нам, хто їв і пив із Ним разом після Його воскресіння з мертвих. Він наказав нам проповідувати й свідчити людям, що це Його Бог призначив суддею над живими й мертвими. Всі пророки свідчать про Нього, кажучи, що кожен, хто вірить у Нього, одержує прощення гріхів в Його ім’я (Діяння 10:39-43).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Зачекайте, хіба тут не повинен бути заголовок «Навернення Корнилія»? Зачекайте хвильку... Початок промови Петра в будинку у Корнилія показує його небажання бути серед язичників: «Ви знаєте, що Закон забороняє юдеям мати справу з чужоземцями або приходити до них у гості... Через те я питаю: навіщо ви посилали по мене» (Діяння 10:28-29). Він навіть не подумав про проповідь Євангелія! Корнилію довелося підштовхувати Петра до подальших дій. Потім Петро перекрутив слова Ісуса. Петро каже, що Ісус «наказав нам проповідувати й свідчити людям». Слово, яке тут використане в оригіналі, не «ethnos» (слово, яке Ісус використовує в Мт 28:18-20), а «laos». Тоді як «laos» використовувалося виключно для означення юдейського народу, «ethnos» містило у собі всі інші народи, включно з язичниками. Хоча Ісус сказав одне, Петро почув інше. Як і Петро, ми часто не чуємо слів, які ставлять під сумнів нашу культурну парадигму.

	 

	Діяння розповідають нам історію поширення Євангелія. Спершу усі послідовники Ісуса були юдеями, які розмовляли арамейською мовою, «мужами Галілейськими» (1:11). Потім до них долучилося кілька жінок (1:14) і навіть юдеїв, які жили за межами Галілеї (2:5-11). Зростала кількість вірян, що розмовляли грецькою мовою, серед них навіть був один колишній язичник (6:1-6)! Історія продовжується, до них долучаються напівюдеї (самаряни – 8:1-25) і ті, хто хотіли б стати юдеями (ефіопський вельможа у 8:26-39). Це підводить нас до двох центральних історій навернення: Павла (9:1-22) і Петра (10:1-47). Чому ж я називаю це історією навернення Петра? Тому що Корнилій миттю послухався (10:7), а Петро – ні. Коли Бог звернувся до нього, Петро відповів: «Ні, Господи!» (10:14) – два слова, які ніколи не повинні використовуватися разом. Якщо Він Господь, хіба ми не повинні завжди відповідати Йому «Так»? Після трьох видінь і пророчого слова Петро нарешті послухався. Хоча змінилися обоє, саме «навернення» Петра потребувало більших зусиль. 

	 

	Відступімо  назад і погляньмо на ситуацію загалом. Книга Діянь побудована довкола історій Петра і Павла. Історії їхнього навернення переповідаються двічі (Петра – в 11:4-18 і 15:7-11; Павла – в 22:3-21 і 26:2-23). Розповідь і переповідання цих двох канонічних історій становить одну восьму від книги Діянь. Вони уособлюють центральне послання книги: слід приймати усіх, хто хоче слідувати за Ісусом! І саме тому ми повинні свідчити іншим.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Подумайте про ситуацію Петра. Через сім років після настанови Ісуса проповідувати Євангеліє «всім створінням Господнім» (Мк 16:15) він досі діє лише у знайомих і культурно зручних для нього колах. А ми? Чи хоче Бог, щоб ми щось змінили у своєму житті і мисленні, як Він зробив це з Петром? Чи виходимо ми за рамки знайомого і звичного, щоб досягти тих, чия культура відрізняється від нашої? Чи ділимося ми Євангелієм з тими, хто народився в іншій країні і розмовляє іншою мовою? Чи розповідаємо ми про спасіння тим, хто не входить у коло наших повсякденних справ? Подумайте, як ви можете вийти за межі наявних стосунків, щоб поділитися Радісною Звісткою з тими, хто відрізняється від вас. Як ви можете залучити їх? Як ви можете досягти їх? Знайдіть час, щоб запитати Бога про вашу роль у поширенні Царства Божого, щоб коли Він скаже вам, ви могли відповісти йому: «Так, Господи».

	 

	 

	Переконання №4 – Молитва: Трагічний день

	 

	Біблійна основа:

	 

	«Я закликав покаятись народ, шукав серед них людину, яка б відремонтувала проломи у стіні й, ставши переді Мною біля мура, захистила землю цю, щоб Мені не довелося нищити її, але я не знайшов нікого. Тож я виллю лють свою на них і пожеру Моїм вогняним гнівом, покараю за всі мерзотні гріхи, що вони накоїли”. Так проголошує Господь Бог» (Ез 22:30-31)

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Взаємозв’язок справедливості і милості є однією з тем, які проходять через усе Писання. І справедливість, і милість є атрибутами любові. Тому сповнена любові людина завжди буде справедливою. Несправедливості немає місця у житті такої людини. Аналогічно, сповнений любові шукатиме можливості проявити милість. Відсутність милості —  протилежність любові. Оскільки «Бог — то любов» (1 Іо 4:8), Він усе робить «з праведністю й справедливістю, у відданості й милосерді» (Ос 2:19). Оскільки Він справедливий Бог, справедливість є Його стандартом, тож Він дбає про те, щоб кожен отримав те, на що заслуговує. Однак Він ще й милостивий Бог, його метою є благодать, тож Він шукає можливостей дати нам більше, ніж ми заслуговуємо.

	 

	Древні пророки пророкували саме з цим розумінням. Вони розуміли, що справедливий і милостивий Бог чинить, зважуючи на наші вчинки. Одні вчинки вимагають від Бога відреагувати справедливо. Інші ж —  дозволяють Богові проявити милість. Саме цей принцип лежить в центрі видіння Єремії в домі гончара (Єр 18:1-11) та Езекиїлового опису Божого серця (Ез 18:1-32). Ми можемо розраховувати на те, що Бог завжди буде справедливим і завжди шукатиме шляхів проявити свою милість. Саме ця умова стоїть за канонічними подіями, які ми читаємо у Виході 32:7-14; Йони 3:4-4:2; і 2 Царів 20:1-7. Молитва, піст, покаяння, заступництво – до яких вдалися люди – дали Богові справедливу причину замінити очікуване покарання неочікуваним спасінням. Кульмінацію таких історій ми знаходимо наприкінці, коли «милосердний не боятиметься суду» (Як 2:13).

	 

	Однак в Ез 22:30-31 не так. Ситуація вимагає божественного суду. Але – як завжди – Бог волів би проявити милість, а не справедливість. Він шукав когось, хто б своїми молитвами дав Йому можливість відвернути покарання. Однак він нікого не знайшов. Тому  не міг запропонувати їм милість. Йому довелося послати їм покарання, на яке вони заслуговували. З превеликим жалем Богові довелося відмовити їм у милості, яку Він так хотів проявити. Наші дії мають значення. Молитва справді може змінити стан речей. У той день не було молитов, тож і зміни були неможливими. Це був трагічний день!

	 

	Продовжуйте:

	 

	Знайдіть час, щоб прочитати книгу Йони від початку до кінця. Вам для цього знадобиться близько семи хвилин. Прочитавши повністю, поверніться і зверніть увагу на різні молитви, які є у цій книзі. Зауважте, хто молився; про що була молитва; яким був результат молитви; до яких змін призвела молитва; як Божа справедливість і милість проявилися у відповіді на молитву. Зверніть особливу увагу на:

	✓            Молитву моряків в Йон 1:14.

	✓            Молитву Йони в Йон 2:2-9.

	✓            Молитву жителів Ниневії в Йон 3:6-9.

	✓            Молитву Йони в Йон 4:3.

	 

	 

	Переконання №5 – Спілкування: Радикальна койнонія

	 

	Біблійна основа:

	 

	Всі віряни були разом і ділилися всім, що мали. Вони продавали своє майно і власність, та розподіляли їх між усіма за потребою кожного. Щодня вони всім товариством зустрічалися в храмі. Вдома вони розламували хліб і їли разом. І були вони щасливі й щирі серцями. Віряни славили Бога і втішалися з того, що всі люди добре ставилися до них, й щодня Господь додавав до їхньої спільноти тих, хто спаслися. (Діяння 2:44-47)

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Грецькі слова «koinonia» і «koinonos» можуть викликати в нашій уяві образи смачної вечері і зручного дивану, на якому ми можемо вмоститися для «спілкування» одне з одним. Однак це не те, що спадало на думку вірянам першого століття. Слово «koinonos» означає добровільне об’єднання людей. Це була цілеспрямована корпорація, створена з політичних, освітніх, релігійних, спортивних чи комерційних причин. Платон у своїй «Республіці» говорить про «koinonos» як про найменшу базову цеглинку суспільства. Коли рання церква описує себе як «koinonos», вона робить сміливу контркультурну заяву про те, що вони —  суспільство, що кидало виклик сучасному світовому порядку.

	 

	Ісус не кличе нас до себе поодинці. Він запрошує нас стати частиною тіла, центром якого є Ісус. Це те, що Він зробив з першими дванадцятьма, які пішли за Ним. І це те, що Він робить з тими з нас, хто слідує за Ним сьогодні. Ісус обіцяє, що «де двоє чи троє збираються разом в ім’я Моє, Я теж буду серед них» (Мт 18:20). Ми покликані до койнонії. Павло пише, що усе в «церквах людей Божих» (1 Кор 14:33) повинно робитися для «підсилення Тіла Христова» (Еф 4:11-13). Головна думка у тому, що кожен повинен зробити свій внесок – як партнери в koinonos – і «все мусить робитися для розбудови церкви ... щоб інші навчалися й утішалися» (1 Кор 14:26,31). Справді, вірянам нагадують: «Ми повинні думати одне про одного, та спонукати одне одного до любові й добрих вчинків. Не дамо припинитися нашим зустрічам, як то дехто намагається. Навпаки, підтримуймо одне одного дедалі дужче» (Євр 10:24-25).

	 

	Однак зібрання людей Божих потрібні не лише для повчання і підбадьорення; вони також потрібні для сприяння розширенню назовні. Петро пише: «Ви ж люди вибрані, Царські священники, святий народ, який належить Богу. Ви призначені сповіщати людям про великі вчинки Того, Хто покликав вас із темряви гріха у прекрасне Світло Своє» (1 Пе 2:9). Ці вибрані люди названі «koinonos», оскільки як контркультурний рух вони присвячують себе розширенню Царства Божого на землі.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Проведіть дослідження. Зануртеся в історію. Дослідіть період, коли церква була каталізатором підривних інновацій, що відкрили шлях реформаційним змінам у суспільстві. Почитайте книги. Подивіться відео. Подумайте, який ви можете зробити внесок у справу Божих людей цього покоління. Як ви можете стати частиною активної koinonos, поширюючи Царство Боже, несучи силу спасіння? Збирайтеся з групою друзів у Христі. Шукайте Його волі. Моліться. Читайте Писання. Слухайте Його голос. Допомагайте одне одному зростати. Підбадьорюйте одне одного. Мрійте про велике. Будьте практичними. Служіть своїй громаді. Дізнайтеся, як ви можете поширити Царство Боже. Разом з іншими будьте радикальною койнонією!

	 

	 

	Переконання №6 – Служіння: Коли місто радіє

	 

	Біблійна основа:

	 

	Як праведним сприяє успіх, то радіє з ними місто, а як негідник гине, веселяться всі. Благословенням праведності місто процвітає, а від зловмисного пащекування гине. (Книга Приказок 11:10-11).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Приголомшливе твердження! Чому місто радіє, коли праведним сприяє успіх? Зазвичай люди радіють, коли вони самі або їхня команда здобуває успіх. У чому тут відмінність? Єврейське слово, яке у нас перекладене як «праведні» – це «tsadikkim». Це ті, «хто готові пожертвувати своїм становищем заради громади, а негідники – це ті, хто ставлять власні економічні, соціальні та особисті потреби над потребами громади» (Тім Келлер, процитований Емі Л. Шерман у «Покликанні Царства»).

	 

	Ісус сказав, що «увесь Закон і вчення пророків спираються на ці дві заповіді»: любити Бога і любити ближнього (Мт 22:37-40). Два гріхи, про які найчастіше згадується у писанні – це ідолопоклонство (відсутність любові до Бога) і соціальна несправедливість (відсутність любові до ближнього). У Законі суть любові до ближнього зводиться до наступного заклику:

	«Не будь несправедливим до чужинця чи сироти. Не бери вдовиного вбрання в заставу. Пам’ятай, що ти був рабом у Єгипті, і Господь Бог твій визволив тебе звідти. Через це я й наказую тобі робити так» (Повт.Зак 24:17-18).

	Пророки продовжують цю тему:

	«Ось що Господь Всемогутній говорить: „Судіть праведним судом і майте співчуття та милосердя до своїх сусідів. Не утискайте удовиць й сиріт,

	чужинців й бездомних бідаків. Не замислюйте одне на одного планів злих» (Зах 7:9-10).

	 

	Через усе Писання ми бачимо, що Бог очікує, що Його народ буде добрим щодо найменш захищених верств. Маргіналізовані групи часто описані як «вдови, сироти, чужинці і бідаки». Бог же описаний як «батько сиротам, та вдів заступник» (Пс 68:6). Оскільки народ Божий повинен відображати Його серце, нам сказано: «Не завдавай лиха ні вдовам, а ні сиротам», а ні жодній людині з «групи ризику» (Вих 22:22-23). Слідування Божій доброті у ставленні до «найменших братів Моїх» (Мт 25:31-46) повинно бути частиною нашого повсякденного життя. Ми покликані до цілісного служіння проголошення комплексного сильного Євангелія через проголошення Божої істини і через виявлення любові Божої до усіх нужденних. Коли ми це робитимемо, місто по-справжньому радітиме!

	 

	Продовжуйте:

	 

	За підрахунками, станом на 2030 рік понад 3.2 мільярди людей житимуть у 700 містах з населенням понад мільйон осіб. На цих міських вулицях ми будемо бачити багато «вдовиць, сиріт, чужинців і бідаків». Наступні уривки стосуються проблем цих дорогоцінних людей, які є найбільшою групою ризику у нашому суспільстві. Ці уривки є біблійною вибіркою заповідей, приказок, закликів і зображення Божого ставлення до «найменших» серед нас. Цей список довгий, тому що Біблія має багато що сказати на цю тему. Не поспішайте перегорнути цей список. Оберіть кілька уривків. Повільно їх прочитайте. Глибоко поміркуйте над ними. Попросіть Бога, щоб Він показав вам Своє серце. Крізь призму цих уривків запитайте Його, як Він хоче, щоб ви реагували. У чому полягає ваше небесне завдання? 

	 

	Дослухайтеся до Нього, будьте покірними Йому і не здавайтеся.

	 

	✓            Вих 22:21-24; 23:3,6,9-11

	✓            Лев 19:9-10,15,33-34; 23:22; 25:35-38

	✓            Повт.Зак.10:17-19; 14:28-29; 15:7-11; 24:12-15,17-22; 26:12-13; 27:19

	✓            Йов 29:11-17; 31:16-23,31-32

	✓            Пс 10:17-18; 12:5; 35:10; 68:5; 72:1-2,4,12; 82:3-4; 94:4-9; 107:41-43; 109:15-17; 113:5-9; 146:9

	✓            Прик 14:21; 15:25; 19:17; 21:13; 22:9,16,22-23; 23:10-11; 28:8,27; 29:7; 31:8-9,20

	✓            Іс 1:17,21-23; 10:1-2; 11:1-5; 25:4; 61:1

	✓            Єр 5:26-29; 7:5-7; 22:3,15-17; 49:11

	✓            Ез 16:49; 18:10-17; 22:6-12

	✓            Дан 4:27

	✓            Амос 2:6-7; 4:1-2; 5:10-12; 8:4-7

	✓            Зах 7:10

	✓            Мал 3:5

	✓            Мт 19:21; 25:31-46

	✓            Мк 10:21; 12:38-40

	✓            Лк 3:11; 4:16-21; 6:20; 11:39-41; 14:12-14; 18:22; 19:8-10; 20:45-47

	✓            Діян 10:2-4,31

	✓            Рим 15:26

	✓            1 Кор 13:3

	✓            2 Кор 9:9

	✓            1 Тим 5:3-7

	✓            Євр 13:2

	✓            Як 1:9-11,27; 2:1-7

	✓            3 Іо 5.

	 

	 

	Цінності мають значення

	Початок відкриття

	 

	Цінність №1 – Знати Бога: Прагнути одкровення через стосунки

	 

	Біблійна основа:

	 

	«Раніше я лиш чув про Тебе, аж ось тепер уздрів на власні очі» (Йов 42:5).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Йдучи жвавим вуличним ринком, я краєм вуха почув, як місцева продавчиня сказала своїй малій дитині: «Мені треба відійти на кілька хвилин. А ти щоб не вставав зі стільця, поки мене немає. Якщо ти не послухаєшся, Бог це побачить, і покарає тебе». Я зіщулився. Погрозливий тон матері викликав у моїй свідомості образи якогось казкового оґра, який насолоджується тим, що карає неслухняних дітей. Уявіть, які асоціації ці слова могли викликати у вразливої дитини? Які сліди вони залишили у його серці? Невже Бог справді такий? Невже він підступно підглядає за неслухняними дітьми і заходиться зловісним сміхом, коли вони щось роблять не так, бо він нарешті може покарати їх?

	 

	Про Бога кажуть багато різного. Дещо з того правда. Багато чого – ні. Ми це бачимо навіть у книзі Йова. Наприкінці історії Бог каже, що три друга Йова не говорили правдиво про Бога та Його шляхи. І Він каже це не один раз, а двічі (Йов 42:7,8)! Це шокує, тому що слова Еліфаза, Білдата і Зофара займають майже п’яту частину цієї драматичної книги. Тримайтеся подалі від їхніх слів – навіть від тих, які здаються досить правильними – тому що Бог їх не схвалює.

	 

	Суть ось у чому: нам слід уникати «фактів» про Бога, отриманих не з перших рук. Нам не потрібна просто інформація про Бога. Нам потрібен Він. Ми хочемо мати глибокі близькі стосунки з живим Богом, що виникають з переживання спільного досвіду з Ним. З цієї причини Йов опирається готовим відповідям і релігійним банальностям своїх друзів. Зі своїм болем він пристрасно продовжує переслідувати Бога з непростими питаннями, аж поки не отримує особистісного одкровення. Аж поки він не зміг сказати Богові: «Тепер уздрів Тебе на власні очі». Таке знання справді здатне змінювати. Таке знання не випадкове. Воно дається тим, хто подібно Йову щиро шукає Бога. Жагу Йова неможливо було задовольнити, його пошуки Бога неможливо було зупинити. Він говорить про свою невгасиму надію: «Я побачу Бога. Я сам Його побачу, на власні очі, не чужі, побачу Бога!» (Йов 19:26-27). Нехай у цьому буде і наша невгасима надія.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Прочитайте наступні уривки і поміркуйте, як ви можете пристрасно шукати Бога: 

	✓            Повт.Зак. 4:29

	✓            1 Хрон 28:9-10a

	✓            Діян 17:27

	✓            Євр 11:6

	 

	 

	Цінність №2 – Робити ім’я Бога відомим: Розкажіть усім

	 

	Біблійна основа:

	 

	«До всіх народів звістку донесіть про Його велич,

	про чудеса, що творить Він, скажіть усім.

	Адже Господь великий, слави гідний,

	величніший Він за всіх богів.

	Бо боги всі — лише боввани нікчемні;

	Господь єдиний небеса створив.

	Навколо Нього — краса і велич,

	сила і радість в Його святому храмі.» (1 Хрон 16:24-27).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Розкажіть усім! Бог не хоче, щоб про когось забули. Він каже Авраамові, що Він хоче благословити всі родини в світі (Бут 12:1-3). Давид підтверджує, що Бог прагне, щоб «всі люди у далеких землях, пам’ятали про Господа й до Нього повернулися, щоб усі народи на землі в пошані схилилися перед Ним» (Пс 22:28). Бог хоче «спасти всіх покірних землі»30 (Пс 76:9). Справді, Бог «хоче, щоб усі люди спаслися й повною мірою пізнали істину» (1 Тим 2:3-4). Він «не хоче смерті жодної людини, навпаки, Він хоче, щоб усі полишили гріховне життя й прийшли до покаяння» (2 Пе 3:9). Всякий. Всі. Кожен. Таким завжди було Боже бажання.

	 

	Як же Божа одвічна мрія може здійснитися? Через нас. Авраам був благословенним, щоб стати благословенням, так само повинно статися і з нами. Ісус каже: «Даром отримали - даром давайте»  (Мт 10:8). То ж ми усі, хто пізнали Бога за його милістю у своєму житті, покликані зробити ім’я Бога відомим. Ми усі. Не дехто з нас. Відомим всім. Ми повинні розказати про Божі діла спасіння кожному, хто ще не відчув на собі дивовижну любов і благодать Бога, що здатні змінити життя.

	 

	Пам’ятайте, який нам дано заклик: «Про чудеса, що творить Він, скажіть усім» (Пс 96:3). Ми повинні сфокусуватися на діях Бога. Його діяння повинні бути суттю того, що ми проголошуємо іншим. Саме тому псалмоспівець каже нам: «Господь величні справи робить. Народ жадає добрих справ, що йдуть від Бога. Є пречудовими й преславними Його діла, живе віки Господнє милосердя» (Пс 111:2-3). Нам слід усім розказати про те, що Він зробив. Чому? Щоб вони також могли пізнати цього неймовірного Бога. Тому що «як можуть вони повірити, якщо нічого не чули про Бога? І як вони почують, коли ніхто не проповідує про Нього?» (Рим 10:14). Оскільки Бог спокутував вас, ви повинні «…сповіщати людям про великі вчинки Того, Хто покликав вас із темряви гріха у прекрасне Світло Своє» (1 Пе 2:9б).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Продовжуйте ставати ближчими з Богом через свідоме розмірковування над Словом Божим. Біблія – це скриня скарбів одкровення, яка розповідає нам, що Бог зробив, щоб ми могли розказати це іншим. У Біблії використано понад 1200 особливих дієслів, які описують дивні діла Божі, Його чудесні справи. Деякі вживаються лише один чи два рази, а деякі – сотні. Оберіть один з наступних псалмів: 4, 18, 25, 68, 103, 118, 139, 145. Читаючи їх, підкресліть кожне дієслово або фразу, яка описує Божі дії. Порозмірковуйте над цими уривками і прославте Бога за Його чудесні діла у Писанні і у вашому житті. Вирішіть цього тижня розказати комусь про те, що Бог зробив. Чи є ще люди, яким ви могли б розказати про чудесні діла Божі?

	 

	 

	Цінність №3 – Чути Божий голос: Говорить Бог

	 

	Біблійна основа:

	 

	Самуїл до цього ще не знав голосу Господа, бо йому ще не відкривалося слово Господнє.

	Господь втретє покликав Самуїла. Той звівся на ноги, пішов до Елі і сказав: «Я тут, ти мене кликав до себе». Тоді Елі збагнув, що то Господь кликав хлопця. Він наказав Самуїлу: «Піди й ляж, а якщо Він тебе позве, скажи: «Говори, Господи, Твій слуга слухає». Пішов Самуїл до себе і ліг. Ось Господь підійшов, став над ним і звернувся до нього, як і в попередні рази: «Самуїле! Самуїле!» Тоді Самуїл відповів: «Говори, Твій слуга слухає» (1 Сам 3:7-10).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Повітря переповнене радіохвилями. Вони несуть музику на будь-який смак, спортивні події, новини, ток-шоу, громадські оголошення. Вони довкола нас, але ми не чуємо їх, якщо у нас немає радіо. Навіть купивши радіо, ми нічого не чуємо. Ми вмикаємо його в розетку. Все одно нічого не чути. Перевіряємо, чи радіо ввімкнене. Все одно не чути. Перевіряємо налаштування гучності. Все одно нічого не чути. Налаштовуємо радіо на хвилю улюбленої радіостанції. Тепер усе чітко чути. Радіохвилі були доступними увесь час, але ми нічого не чули, поки не налаштувалися на потрібну хвилю. Говорить Бог. А ми налаштовані?

	 

	Історія Самуїла починається з дуже печального коментаря про відрізок історії, в якому вона відбувалася. Ми читаємо: «У ті часи Господь рідко звертався до людей» (1 Сам 3:1). Проблема була не у тому, що Бог не хотів спілкуватися. Проблемою було те, що люди не слухали. З усього, що Біблія каже нам про Бога, найчастіше згадується Його здатність до спілкування! У Первинному Завіті сказано, що Бог говорить (єврейське слово ’amar) понад 1400 раз. У Новому Завіті сказано, що Бог говорить (грецьке слово lego) понад 500 раз. Ці та інші слова використовуються для пояснення відмінних комунікативних навичок Бога. Він відгукується, відповідає, говорить, запевняє, запитує, заявляє, згадує, каже, кличе, клянеться, наказує, наставляє, обіцяє, велить, повідомляє, попереджає, пояснює, реагує, розповідає, спрямовує тощо. Якщо врахувати усі випадки, у Біблії майже 3000 раз розповідається про надзвичайну здатність Бога до комунікації!

	 

	Ніхто не комунікує більше, ніж Бог. Однак, чи слухаємо ми? Чи налаштовані наші радіо? Чи потрібно нам зайняти певне положення, як Самуїлу, щоб слухати Бога з серцем, яке готове служити? Бог заявляє: «О, коли б ти вважав на Мої Заповіді, тоді твій мир був би, як ріка, а твоя справедливість, як морські хвилі»  (Іс 48:18). Знову Бог ділиться тим, що у нього на серці: «Коли б народ Мій слухався Мене, коли б ходив Моїм шляхом Ізраїль, тоді б Я знищив їхніх ворогів, Я кривдників би їхніх покарав... Я б їх нагодував добірними плодами, Я б вдовольнив їх найсмачнішим медом» (Пс 81:14-17).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Прочитайте Псалом 81:9-17 кілька раз. Не поспішайте, посмакуйте ним, непоспіхом порозмірковуйте. Слухайте своїм серцем. Що кинулося вам в очі? Зверніть увагу, що цей уривок говорить про слухання. Що ми отримуємо, коли приділяємо Богу увагу? Які ми маємо наслідки, коли  не дослухаємося до Нього? Що Бог хоче зробити для свого народу, коли ми слухаємо Його? Попросіть Бога допомогти вам розвивати в собі серце, що слухає, яким було Самуїлове, щоб ви чули і корилися слову Господа.

	 

	 

	Цінність №4 – Практикувати поклоніння і молитву заступництва: Духовна війна

	 

	Біблійна основа:

	 

	А тому зодягніться в повний обладунок Божий, щоб змогли ви протистояти, коли настане лихий день, і вистояти, перемігши все. Тож будьте стійкими. 

	✓            Підпережіться паском правди 

	✓            а праведність візьміть своїм панцирем. 

	✓            І, щоб мати стійку опору, взуйтесь у Добру Звістку про мир. 

	✓            А також візьміть віру як щит, за допомогою якого ви зможете зупинити всі вогняні стріли лукавого.

	✓            Візьміть спасіння своїм шоломом, 

	✓            а мечем Духа — Послання Боже. 

	Палкими молитвами і благаннями в Дусі моліться завжди. Ви завжди мусите бути пильними в молитвах за всіх людей Божих. Моліться також за мене, щоб хоч коли я говорив, вірні слова були дані мені, і я сміливо міг сповістити таємницю Доброї Звістки. Моє призначення — завжди проповідувати Добру Звістку, навіть зараз, знаходячись у в’язниці. Моліться, щоб я міг сміливо проповідувати: так, як це мені належить робити. (Еф 6:13-20)

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Нас вражає Бог, якого любить наша душа. «Хто із богів Тобі подібний, Господи? Немає рівного до Тебе в святості Твоєї. Своєю міццю славен Бог, чудес великих Повелитель!» (Вих 15:11). Ніхто! Лише наш Бог має право називатися «Чудотворним» (Іс 9:6), бо Він єдиний сповнює нас незмінним дивом. І не лише ми дивуємося такому Богу! «Як Ангели збираються на раду, Господь — єдиний Той, кого вони бояться; між ними найстрашніший і найбільший Він. Нема такого Всемогутнього, як наш Господь, на Тебе покладаємось завжди» (Пс 89:7-8). Неперевершена здатність Бога та його бездоганний характер заслуговують нашого справжнього захоплення.

	 

	Нас не вражає Сатана, ворог нашої душі. Ні, ми не скидаємо Сатану з рахунків і не ігноруємо його діяльність. Однак ми також не захоплюємося ним, тому що він переможений ворог. Бог великий, а Сатана – ні. Історія Симона-ворожбита (Діян 8:9-13) показує, що навіть коли ворог намагається вразити людей своїми підробками, лише Господня робота є справді дивовижною. Ворогу нас не залякати, бо «зброя наша, якою ми б’ємося — не мирська, вона наділена силою Божою, що руйнує твердині» (2 Кор 10:4). Справді, ми стоїмо «зі зброєю праведності у правій та лівій руці»  (2 Кор 6:7).

	 

	Навколо нас духовна війна, але Бог « визволив нас із влади темряви й привів до Царства улюбленого Сина Свого» (Кол 1:13). Бог запрошує нас разом з Ним взяти участь у відвоюванні землі. Саме тому нам слід «зодягнутися в повний обладунок Божий» (Еф 6:11) і стати на бік Бога. Нам слід озброїтися Його могутніми ділами – правдою, праведністю, миром, вірою і спасінням, даними Богом, і покластися на Святого Духа і Послання Боже для перемоги. Тоді ми долучимося до тих, хто «праведні торжествуватимуть у славі», тому що «прославлення Бога на їхніх устах і двосічний меч в їхніх руках»  (Пс 149:5-6), щоб встановити Божу благу і добру волю у нашому світі.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Вкотре у Первинному Заповіті сказано, що Бог дивує людей «неймовірними, вражаючими дивами» (Іс 29:14). Автори Євангелій те саме кажуть, коли описують, як люди дивувалися словам і вчинкам Ісуса. Прочитайте наступні уривки: Мт 7:28; 12:23; 13:54; 19:25; 22:33; Мк 1:22; 2:12; 5:42; 6:2,51; 7:37; 10:26; 11:18; Лк 2:47-48; 4:32; 8:56; 9:43; 24:22. Поміркуйте про те, що з переліченого найбільше вас вразило. Прославте Бога за Його надзвичайну силу і прекрасний характер.

	 

	 

	Цінність №5 – Бути візіонером: Правильно робити правильні речі

	 

	Біблійна основа:

	 

	Відповідаючи, Господь сказав мені: «Напиши видіння і вирізьби зрозуміло на дошках, щоб легко міг прочитати той, хто вміє читати. Адже видіння стосується визначеного часу, — воно провіщає, що станеться в кінці, і не обмане. Якщо навіть забариться, продовжуй чекати, бо воно збудеться неодмінно і не запізниться»  (Ав 2:2-3).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Що таке бачення? Це – як каже Аваккум – те, що описує кінець, велику мету, кінцеву ціль. Без бачення ми не маємо спрямування. Ми борсаємося. Ми безцільні. Ми загублені. Якщо у вас немає бачення свого майбутнього, ви не можете добре прожити сьогоднішній день. Натхненне Богом видіння є обов’язковою умовою плідного і реалізованого життя. Воно дає вам розуміння, як вчинити правильно.

	 

	Однак недостатньо просто знати, «що» треба зробити; ми також повинні знати, «як» це зробити. Ми повинні розуміти, як правильно робити правильні речі. Важливо знати як кінцеву мету («що»), так і засоби («як»). Одне без іншого завжди призводить до деструктивної нерозсудливості. Ми це бачимо з історії Саулової поразки у битві проти филистимлян (1 Сам 13:1-14). Він знав «що» – він знав, що перемога досяжна, якщо він отримає Божу прихильність. Однак він неправильно визначив «як» – він взяв справу у власні руки і нерозсудливо приніс жертву сам, не дочекавшись пророка, у такий спосіб порушивши Божу заповідь. Як наслідок, його рід передчасно закінчив правління. Яка безглузда трагедія! Якби він вчинив чесно і відповідно до Закону, історія склалася б по-іншому. На жаль, життя Саула можна проілюструвати приказкою: «Найкращі пахощі споганить можуть дохлі мухи, дрібна дурничка переважить честь і мудрість» (Екк 10:1).

	 

	Ісус показує нам найголовніше бачення, коли вчить нас молитися: «Нехай прийде Царство Твоє. Нехай буде воля Твоя, як на Землі, так і на Небі» (Мт 6:10). Це найголовніша з усіх головних цілей. Запитання, на яке повинна дати відповідь кожна людина: «Яка моя роль у цьому натхненному Богом баченні?» Нам не слід очікувати на план для свого майбутнього для того, щоб ми власними силами його реалізовували, а зустрілися з Богом лише у пункті призначення. Ні, надзвичайно важливо те, як ми туди дістанемося. Нам слід реалізовувати це бачення через стосунки з Богом, постійно взаємодіючи з Еммануїлом, йдучи від натхненного зачину до плідного завершення.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Намагаючись зрозуміти Боже бачення для свого життя, подумайте про таке. Так само, як Аваккум, подивіться на ситуацію довкола вас і попросіть у Бога духовної проникливості, щоб розрізняти, чи принесе вона Богові радість, чи смуток. Якщо радість, запитайте Святого Духа, як ви можете допомогти і зміцнити ситуацію. Якщо смуток, попросіть Господа показати вам, як ви могли би разом з Ним змінити ситуацію. Слухайте уважно, отримайте бачення від Бога, підкоріться Його настановам і ніколи не здавайтеся.

	 

	 

	Цінність №6 – Відстоювати молодь: Не зневажати молодь

	 

	Біблійна основа:

	 

	Нехай ніхто не зневажає тебе за твою молодість. Але будь взірцем для віруючих у слові своєму, поведінці, любові, у своїй вірі, у чистоті життя свого. Доки я не прийду, і далі читай людям Святе Писання й заохочуй і навчай їх. Не нехтуй даром своїм, який був даний тобі через пророцтва, коли старійшини поклали свої руки на тебе. Піклуйся про ці обов’язки весь час. Віддайся їм, і тоді твої успіхи стануть очевидними для всіх. Дбай про своє життя і вчення. Будь наполегливим у цьому, бо так ти спасеш і себе, і тих, хто тебе слухає (1 Тим 4:12-16).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Коли апостол Павло пише до свого «істинного сина у вірі» (1 Тим 1:2), у нього є два першорядні питання:

	∙      добробут Тимофія

	∙      добробут Церкви.

	Ця подвійна турбота відображається власне у структурі листа. Павло перемикається з однієї теми на іншу. Він навчає Тимофія, як йому слід жити як служителю Євангелія. Потім він фокусується на природі служіння в церкві. Таке літературне чергування можна зобразити так:

	A1      1:1-4             Доручення Тимофію

	B1      1:5-17            Увага на Церкві

	A2      1:18-20      Доручення Тимофію

	B2      2:1-4:5            Увага на Церкві

	A3      4:6-5:2            Доручення Тимофію

	B3      5:3-20            Увага на Церкві

	A4      5:21-23      Доручення Тимофію

	B4      5:24-6:10      Увага на Церкві

	A5      6:11-16      Доручення Тимофію

	B5      6:17-19      Увага на Церкві

	A6      6:20-21      Доручення Тимофію

	 

	Усе, що Павло пише у своєму листі, відображає його любов до Тимофія і довіру, що той зможе діяти як помазаний служитель Євангелія. Тимофій є молодим лідером, якого наставляє Павло і який у свою чергу є наставником для інших молодих лідерів. В уривку, який ми взяли за біблійну основу, що є частиною одного з найдовших з шести уривків «Доручення Тимофію», Павло дає Тимофієві вісім наказів: два стосуються того, чого не слід робити, а шість є пріоритетними пунктами для молодого лідера:

	✓            12а      нехай ніхто не зневажає за молодість

	✓            12б      будь взірцем

	✓            13      читай людям Святе Писання, заохочуй і навчай їх

	✓            14      Не нехтуй даром своїм

	✓            15a      Піклуйся про ці обов’язки

	✓            15b      Віддайся їм

	✓            16a      Дбай про своє життя і вчення

	✓            16b      Будь наполегливим у цьому

	Настанови, які Павло дає молодшому лідеру, підкреслюють його впевненість у здатності Тимофія приймати духовно зрілі рішення. Доручення дають тому, хто заслуговує на довіру, а це залежить від особистості людини, а не від віку. Павло впевнено передає Тимофієві лідерські повноваження у церкві. Це слова підтримки і схвалення.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Порозмірковуйте над вісьмома наказами/настановами, які Павло дає Тимофію. Що вам в них подобається? Що вам видається складним? На які з них, на вашу думку, Бог хоче звернути вашу увагу? Як ви можете більше розвивати духовні дари не лише у собі, але й в інших? Чи є навколо васмолоді лідери, яких ви могли б підбадьорити так само, як Павло підбадьорював Тимофія? Як ви можете їх підтримувати у тому, що вони роблять для служіння?

	 

	 

	Цінність №7 – Бути децентралізованими: Роззосереджена влада

	 

	Біблійна основа:

	 

	І сів Мойсей судити Ізраїль наступного дня, та народ стояв перед Мойсеєм з ранку до вечора. Єтро бачив усе, що той чинив народові та й мовив: «Що ти робиш з народом? Чому ти сам судиш, а всі ці люди стоять навколо тебе з ранку до вечора?» Мойсей відповів тестеві: «Бо народ приходить до мене запитувати Бога. Коли у них є якісь суперечки, вони приходять до мене, і я розсуджую одного й другого, я відкриваю їм настанови Божі та Його закони».

	Мойсеїв тесть сказав йому: «Недобре ти чиниш. І ти, й ці люди з тобою виснажитеся, бо занадто тяжка це справа для тебе. Одному тобі з нею не впоратися. Послухай мене. Я пораджу тобі, й Бог буде з тобою. Представляй людей перед Богом і принось до Бога їхні суперечки. Відкривай їм настанови і закони, вкажи їм шлях, яким іти, і що робити. Вибери собі з усього народу гідних людей, що шанують Бога, людей вірних, які ненавидять хабарі. І постав їх над народом начальниками над тисячами, сотнями, півсотнями й десятками. І вони судитимуть людей повсякчас, та доповідатимуть тобі про всяку важливу справу, а про незначне, нехай судять самі. Зроби полегшення собі. Нехай вони несуть тягар разом з тобою. Якщо зробиш так, з Божої волі, то зможеш вистояти, і весь народ ітиме додому з миром».

	Тож Мойсей послухався тестя і зробив, як той казав. Мойсей вибрав гідних людей з усього ізраїльського народу й поставив їх начальниками над народом: головами над тисячами, сотнями, півсотнями та десятками. І вони судили людей повсякчас. Будь-яку складну справу вони приносили до Мойсея, а все незначне вирішували самі. (Вих 18:13-26).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Хоча Мойсей прагнув добре служити своєму народові, його тесть Єтро помітив, що вони вчинили немудро, оскільки усі рішення приймалися централізовано і зводилися до Мойсея. Такий централізований стиль лідерства однозначно не був на благо, оскільки він негативно впливав і на Мойсея, і на народ (18:17-18). Єтро закликав Мойсея роззосередити владу, а не сконцентрувати її. Сьогоднішні лідери повинні так само дбати про те, як підтримати інших, а не накопичити владу у своїх руках.

	 

	З цією метою Єтро заохочує Мойсея зробити кілька речей, які кожен лідер повинен взяти до уваги:

	✓            18:19 – Продовжуйте стояти перед Богом, займатеся заступництвом від імені народу. Молитва за тих, кого ти ведеш, є ознакою благочестивого лідера.

	✓            18:20 – Навчайте, навчайте, навчайте. Щоб спрямувати людей до благочестивих рішень, благочестиві лідери повинні наставляти їх, як жити мудро. Коли люди керуються чітким внутрішнім розумінням того, що є правильним, тоді у них немає потреби у централізованому зовнішньому керівництві.

	✓            18:21 – Обирайте і призначайте відповідальних лідерів, делегуючи їм повноваження. Ці лідери повинні бути компетентними і порядними людьми. Компетентність – це їхні вміння і навички. Порядність – це чесність і надійність. 

	 

	Псалом 119 – це ще одне місце в Біблії, де використані ті самі єврейські слова, якими Єтро описує цих «гідних людей, що шанують Бога і ненавидять хабарі» (Вих 18:21). Псалмоспівець...

	1.            молиться за чесність/правдивість, яка є результатом того, що ми дозволяємо Слову Божому формувати нас: «Вклади в мої уста назавжди Твою правду, бо покладаюсь я на рішення Твої» (Пс 119:43).

	2.            молиться, щоб він гуртувався з тими, хто має страх Божий: «Нехай повернеться до мене кожен, хто знає Твій Заповіт і хто Тебе боїться» (Пс 119:79) і «Хто поклоняється Тобі, мене побачить і зрадіє, бо на Твої накази покладаюсь я» (Пс 119:74).

	3.            молиться, щоб любов до Бога застерегла його від пожадливості, яка спокусить його брати хабарі: «Не дай мені від заповідей відійти й пуститись у гонитву за багатством!» (Пс 119:36).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Фраза, яка в Біблії зазвичай використовується для позначення чесного життя, це «страх Господній» або «шана до Господа». Найчастіше ця фраза використовується у Книзі Приказок, яка дає нам дуже практичні поради щодо того, як нам жити. Поміркуйте над наступними уривками: Книга Приказок 1:7,29; 2:5; 8:13; 9:10; 10:27; 14:26,27; 15:16,33; 16:6; 19:23; 22:4; 23:17. Читаючи ці уривки, запитайте Святого Духа, як саме він хоче виховати ці риси характеру в вас.

	 

	 

	Цінність №8 – Бути міжнародними і міжденомінаційними: Місіонерська група Павла

	 

	Біблійна основа:

	 

	Супроводжували Павла Сопатер, син Пирра з Верії, Аристарх та Секунд із Солуні, Ґай з Дервії, Тимофій та Тихик і Трохим з Малої Азії (Діяння 20:4).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Лука перераховує сімох чоловіків, які супроводжували Павла у подорожі з Ефесу до Троади під час його третьої місіонерської подорожі. Це лише декілька людей з тих, що служили разом з Павлом і поширювали Євангеліє. За свідченнями Євсевія Кесарійського, відомого історика церкви 4-го століття, Павло «мав незліченну кількість співпрацівників або соратників, як він їх називав... оскільки він сам свідчив про них у своїх посланнях» («Церковна історія» 3.4.4). 

	 

	Справді, Павло використовував дев’ять різних термінів на позначення 39 осіб, які були його товаришами у служінні. Він їх називає апостолами (apostolos), дияконами (diakonos), слугами (sundoulos/doulos), ув’язненими (sunaichmalotos), соратниками (sustratiotes/stratiotes), побратимами у праці (sunergos), трудівниками (kopiao), спільниками (koinonos), і сестрами/братами (adelphe/adelphos). Ось уривки, у яких Павло описує своїх 39 партнерів у служінні: 

	 

	Акила      Рим 16:3

	Андронік      Рим 16:7

	Аполлос      1 Кор 3:5-9; 4:6-9,12; 16:12

	Апфія       Филим 2

	Аристарх      Кол 4:10-11; Филим 24

	Архип      Кол 4:17; Филим 2

	Ахаїк      1 Кор 16:17

	Варнава       1 Кор 9:5-7; Гал 2:9

	Димас       Кол 4:11,14; Филим 24

	Еводія      Филип 4:2-3

	Епафрас      Кол 1:7; 4:11-13; Филим 23

	Епафродит      Филип 2:25

	Іоан      Гал 2:9

	Кварт       Рим 16:23

	Клемент      Филип 4:3

	Лука      Кол 4:11,14; Филим 24

	Марк      Кол 4:11; 2 Тим 4:11; Филим 24

	Марія      Рим 16:6

	Онисим      Кол 4:9; Филим 10-13,16

	Онисифор      2 Тим 1:16-18

	Персида      Рим 16:12

	Петро/Кифа      Гал 2:9

	Прискилла      Рим 16:3

	Силуан       2 Кор 1:24; 1 Сол 2:7      

	Синтихія      Филип 4:2-3

	Состен       1 Кор 1:1

	Степан      1 Кор 16:17

	Тимофій      Рим 16:21; 1 Кор 16:10; 2 Кор 1:1,24; 3:3-6; 4:1; 6:3-4; 8:19-20; Филип1:1; 

	Кол 1:1; 1 Сол 2:6; 3:2; 1 Тим 4:6; 2 Тим 2:3-6; 4:5

	Тит      2 Кор 2:13; 8:16-9:5

	Тихик      Еф 6:21; Кол 4:7

	Трифена      Рим 16:11

	Трифоса      Рим 16:11

	Урбан      Рим 16:9

	Филимон      Филим 1,6-7,10-13,17,20

	Фіва      Рим 16:1

	Фортунат       1 Кор 16:17

	Юнія      Рим 16:7

	Юст      Кол 4:11

	Яків      Гал 2:9

	 

	Цей перелік показує, наскільки строкатою була команда Павла. Сюди входили африканці, азіати і європейці, як чоловіки, так і жінки. У цій групі були багатії і раби, впливові політики і в’язні, юдеї і язичники, вчені і неосвічені. Павло не просто оточив себе людьми, подібними до себе. Він звертався до великої кількості людей, чиє походження дуже відрізнялося від його власного, і долучав їх до своєї роботи з виконання Великого доручення.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Павло, юдей, підтримував язичників. Він просував тих, хто відрізнявся від нього. Проведіть час у молитві і роздумах. Чи є хтось, чиє минуле відрізняється від вашого, хтось з іншої країни, іншої етнолінгвістичної групи, кого ви могли б підтримувати? Як би ви могли разом поширювати радісну звістку Ісуса? Які конкретні кроки ви могли б зробити цього тижня, щоб простягнути руку комусь, хто відрізняється від вас?

	 

	 

	Цінність №9 – Мати біблійний християнський світогляд: Думайте і робіть!

	 

	Біблійна основа:

	 

	На закінчення, брати і сестри мої, скажу вам таке: думайте лише про те, що правдиве, благородне, справедливе, чисте, приємне, почесне, відмінне, й гідне похвали! Робіть те, чого навчилися, що одержали й почули від мене. Наслідуйте мого прикладу: робіть усе так, як, ви бачили, роблю я. І Бог, джерело миру, буде з вами (Филип 4:8-9).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Завершуючи цей чудовий «лист подяки», Павло має дві останні заповіді (за винятком доручення вітати всіх людей Божих в 4:21): думати і робити. Павло починає цю подвійну заповідь словами «на закінчення скажу таке», тому що ці дві дії є двома сторонами однієї монети. Погляньмо.

	 

	Павло закликає своїх слухачів думати лише про те, що: 

	 

	1.      правдиве                              5.       приємне

	2.       благородне                              6.      почесне

	3.      справедливе                              7.      відмінне

	4.      чисте                                    8.      гідне похвали

	 

	Який чудовий перелік! Грецьке дієслово «logizomai» (№3049 у симфонії Стронґа) п’ять разів використовується у наказовій формі у Новому Завіті. Окрім цього уривка у Посланні до Филип’ян, ми знаходимо його у Рим 6:11; 1 Кор 4:1; і 2 Кор 10:7,11 (прогляньте їх, дізнайтесь більше!). Павло намагається сказати, що нам не слід намагатися просто прочитати цей список нашвидку. Нам слід ретельно над ним порозмірковувати, щоб ми могли присвятити себе цьому. Якщо ми справді цінуватимемо ці речі, то не сприйматимемо цей заклик як лише нав’язаний ззовні стандарт, до якого нам слід прагнути. Вони стануть тою дорогою річчю всередині нас, яку ми з радістю сприйматимемо, тому що вважатимемо її і бажаною, і корисною.

	 

	Заповідь Павла не закінчується словами «думайте», тому що біблійна істина дієва. Вона повинна змінювати наше життя. Нам слід підлаштовувати свої дії, щоб вони відповідали Божому одкровенню. Метою учнівства є засвоєння і застосування істини. Усвідомлена істина повинна змінювати наші звички. Тому наступне дієслово Павла у наказовій формі – це «prasso» (#4238 у симфонії Стронґа): «Робіть те, чого навчилися ....» Павло вже використовував це слово раніше, коли свідчив перед Іродом Аґриппою. Павло починає виступ на свій захист словами: «Спершу я почав проповідувати людям Дамаска, потім у Єрусалимі й по всій Юдеї, а також і поганам, щоб вони покаялися й прийшли до Бога, і щоб вчинками своїми стверджували своє покаяння» (Діян 26:20). Коли ми каємося і починаємо слідувати за Ісусом, ми повинні не лише думати про правильні речі, ми повинні робити їх! У цьому полягає дієва здатність Євангелія змінювати життя.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Ось вам подарунок, який допоможе  думати і робити відповідно до заклику Павла – це перелік посилань на усі місця у Новому Заповіті, де використовуються ті вісім слів, про які ми повинні думати і які ми повинні робити. Тут має бути достатньо уривків для того, щоб ви могли більше дізнатися, чому Бог хоче вас навчити. Тож розпочинайте і покладайтеся на Святого Духа, намагаючись зробити ці речі звичними у своїх думках і вчинках:

	✓            «лише про те, що правдиве» – alethes (#227) зустрічається 25 разів: Мт 22:16; Мк 12:14; Іо 3:33; 4:18; 5:31,32; 7:18; 8:13,14,16,17,26; 10:41; 19:35; 21:24; Діян 12:9; Рим 3:4; 2 Кор 6:8; Филип 4:8; Тит 1:13; 1 Пет 5:12; 2 Пет 2:22; 1 Іо 2:8,27; 3 Іо 1:12.

	✓            «лише про те, що благородне» – semnos (#4586) зустрічається 4 рази: Филип 4:8; 1Тим 3:8,11; Тит 2:2.

	✓            «лише про те, що справедливе» – dikaios (#1342) зустрічається 81 раз: Мт 1:19; 5:45; 9:13; 10:41a,41b,41c; 13:17,43,49; 20:4,7; 23:28,29,35a,35b; 25:37,46; 27:19,24; Мк 2:17; 6:20; Лк 1:6,17; 2:25; 5:32; 12:57; 14:14; 15:7; 18:9; 20:20; 23:47,50; Іо 5:30; 7:24; 17:25; Діян 3:14; 4:19; 7:52; 10:22; 22:14; 24:15; Рим 1:17; 2:13; 3:10,26; 5:7,19; 7:12; Гал 3:11; Еф 6:1; Филип 1:7; 4:8; Кол 4:1; 2 Сол 1:5,6; 1 Тим 1:9; 2 Тим 4:8; Тит 1:8; Євр 10:38; 11:4; 12:23; Як 5:6,16 1 Пет 3:12,18; 4:18; 2 Пет 1:13; 2:7,8a,8b; 1 Іо 1:9; 2:1,29; 3:7a,7b,12; Одкр 15:3; 16:5,7; 19:2; 22:11.

	✓            «лише про те, що чисте» – hagnos (#53) зустрічається 8 раз: 2 Кор 7:11; 11:2; Филип 4:8; 1 Тим 5:22; Тит 2:5; Як 3:17; 1 Пет 3:2; 1 Іо 3:3.

	✓            «лише про те, що приємне» – prosphiles (#4375) зустрічається лише один раз, тут в Филип 4:8.

	✓            «лише про те, що почесне» – euphemos (#2163) зустрічається лише один раз, тут в Филип 4:8.

	✓            «лише про те, що відмінне» – arete (#703) зустрічається 5 раз: Филип 4:8; 1 Пет 2:9; 2 Пет 1:3,5a,5b.

	✓            «й гідне похвали» – epainos (#1868) зустрічається 11 раз: Рим 2:29; 13:3; 1 Кор 4:5; 2 Кор 8:18; Еф 1:6,12,14; Филип 1:11; 4:8; 1 Пет 1:7; 2:14.

	 

	 

	Цінність №10 – Функціонувати командами: Групами по двоє

	 

	Біблійна основа:

	 

	Ісус покликав дванадцять апостолів, та почав надсилати їх по двоє, наділивши їх владою виганяти нечистих духів. І наказав їм Ісус: «Нічого не беріть з собою в дорогу, крім палиці самої: ні хліба, ні торби, ні грошей. Взуйте сандалії, а вбрання візьміть тільки те, що на вас. І як зайдете до чиєїсь оселі, то вже і лишайтеся там, доки не покинете те місто.

	А якщо десь вас не приймуть або не слухатимуть вашого слова, то залишіть те місто й обтрусіть порох з ніг ваших, як попередження проти тих людей». І пішли апостоли й почали проповідувати, щоб люди каялися в гріхах своїх. Багато демонів вони вигнали та багатьох недужих намащували оливою і зціляли їх (Мк 6:7-13).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Коли Ісус збирав своїх учнів, Він запрошував їх стати частиною громади. Вони жили і служили разом як команда. Тож коли Він послав їх у першу місіонерську подорож, Він надсилав їх невеликими командами «по двоє». Попереду Марко каже, що Ісус «обрав дванадцятьох і назвав їх апостолами Своїми, щоб вони були поруч із Ним і щоб міг Він послати їх до інших міст проповідувати...» (Мк 3:14-15). Учні мали подвійне завдання: вони були покликані самі мати стосунки з Ісусом і допомагати іншим мати стосунки з Ним. І їм треба було робити це разом як команда. 

	 

	За багатьма критеріями вони не підходили для того, щоб бути разом в одній команді. Серед них був Юда Іскаріот. Юда не просто був відомий як злодій (Іо 12:6), він ще й прилюдно насварив лідера своєї команди – Ісуса (Іо 12:4-5). Це однозначно зробило динаміку команди цікавою! Але й це ще не все. Ісус обрав собі в команду Матвія (який, як митар, вважався римським колабораціоністом) і Симона (який, як зилот, був антиримським революціонером). У них, певне, були гарячі дискусії з аргументами з протилежних кінців політичного спектру! Незважаючи на це, Ісус прийняв рішення служити з командою, а не самостійно. Для нього розмаїття було не завадою, а перевагою, яка створює унікальну можливість «відшліфувати» учнів через взаємне притирання і згладжування країв. Малоймовірна любов між природними ворогами була б сильним свідченням про силу Євангелія. Він навчав свою команду: «Всі знатимуть, що ви Мої учні, якщо ви любитимете одне одного» (Іо 13:35). У 197 році Тертуліан писав, що критики церкви з трепетом визнавали, «як вони люблять одне одного!’» (Тертуліан, «Apologeticus» 39.114). 

	 

	Ми не можемо вчитися милосердю у стосунках самотужки, ми не можемо поширювати Божий план стосунків, якщо ми служимо як самотні рейнджери. Ісус Еммануїл дав нам приклад того, що «свідчення» повинно базуватися на «спільності». Ісус вирішив служити разом з командою, а Петро – один з перших членів команди Ісуса – нагадує нам, що Ісус «залишив нам приклад, тож ми мусимо йти Його слідами» (1 Пет 2:21).

	 

	Продовжуйте:

	 

	Ось перелік із понад 100 віршів з Євангелія від Марка, у яких чітко сказано про те, як Ісус перебував зі своїми учнями і робив щось з ними разом як командою. Цю їхню «спільність» ми бачимо у кожному розділі. Чи є у ваших стосунках з Ісусом такий самий рівень «спільності»? Чи є ви зі своїми колегами «командою», як Ісус був у команді зі своїми учнями? Поміркуйте над наступними уривками: Мк 1:17-21,29,38; 2:14-15; 3:7,13-14,20,34-35; 4:10,34,36; 5:24,37,40; 6:1,7,30-33,35,45,48,50-51,53-54; 7:17; 8:1-2,6-7,10,13-14,27,32; 9:2,5,8,14,28,31-33,35; 10:10,13-14,23,27-30,32-42,46; 11:1,11,14,19-22,27; 12:43; 13:3-4; 14:14,17-20,22-26,28,33-34,37,40-41,45,47,67; 15:41; 16:19.

	 

	 

	Цінність №11 – Виявляти лідерство через служіння: Справедливість, милосердя, покірність

	 

	Біблійна основа:

	 

	Господь сказав тобі, о чоловіче, що є добре й чого Господь від тебе вимагає: чинити справедливо, любити милосердя й жити у покорі Богу (Мих 6:8).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Бог є головним прикладом лідерства. Етан езрагіт каже Богові: «На правді й мішпаті стоїть престол Твій, хесед і вірність — то служниці Твого трону» (Пс 89:14). Два слова, які ми транслітерували з єврейської, описують Боже правління, і ці самі слова використовує Михей в уривку, який ми взяли за біблійну основу. «Мішпат» – це слово зазвичай перекладається як «справедливість», означає владу судді, який справедливо дотримується закону, і наслідки такої влади. «Хесед» перекладається як милосердя, любов або співчуття. Це слово використовується, щоб описати невмирущу любов, скріплену завітом. 

	 

	Коли йдеться про справедливість і милосердя, як ми можемо наслідувати Бога? У Десяти заповідях Бог чітко каже, що закон має наслідки. Він стверджує: «Я — Господь, Який карає дітей і навіть онуків за гріхи їхніх батьків, які Мене ненавидять, аж до третього й четвертого поколінь. Але Я буду віддано любити тисячі поколінь, тих, що люблять Мене і дотримуються Моїх заповідей» (Вих 20:5b-6; Повт.Зак.5:9b-10). Щоб повністю осягнути ці слова, проведімо невеликий підрахунок. Якщо справедливість сягає третього або четвертого покоління, то любов покриває тисячі поколінь! Іншими словами, хоча Бог завжди буде справедливим, він приблизно в 250-333 разів більше хоче явити милосердя! Бог чинить справедливо, але Він ЛЮБИТЬ милосердя. Наскільки це відрізняється від того, як зазвичай реагую я. Коли мене хтось ображає, моєю першою реакцією є домагатися справедливості, а не виявляти милість – я точно не віддаю перевагу милосердю над справедливістю в 250 разів частіше!

	 

	Якщо ми хочемо бути лідерами-слугами, що слідують Божому прикладу, чинять справедливо і люблять милосердя, тоді й третя риса, перерахована Михеєм, є вкрай необхідною! Ми матимемо благодать на служіння іншим лише за умови, якщо  «житимемо у покорі Богу». Ми не можемо робити це самотужки. Ми можемо робити це з Богом. Лише у контексті близьких стосунків з Богом ми можемо віднайти благодать, яка допоможе нам поступитися своїми правами і служити іншим так, як це робив Христос.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Наступні сім уривків із псалмів містять єврейські слова мішпат (справедливість) і хесед (милосердя). Прочитайте їх і зверніть увагу, яким дивовижним є Бог, у чиєму характері і діях так прекрасно і вправно поєднуються ці дві риси.

	✓            Пс 25:8-10

	✓            Пс 33:5

	✓            Пс 36:6-8 

	✓            Пс 48:10-12

	✓            Пс 101:1 

	✓            Пс 103:6-12 

	✓            Пс 119:41-43 

	Розмірковуючи над цими уривками, подумайте, які кроки ви можете зробити, щоб виявляти більше мішпат (справедливості) і хесед (милосердя), «живучи у покорі Богу». Завершивши, попросіть Бога, щоб Він працював у вашому житті у цих сферах, щоб ви могли краще виявляти готовність служити тим, хто навколо вас.

	 

	 

	Цінність №12 – Спершу робити, потім навчати: Підхід трьох кроків

	 

	Біблійна основа:

	 

	Езра присвятив себе вивченню та дотриманню Закону Господнього і навчанню людей Ізраїлю правилам та законам Господа (Езр 7:10).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Коли ми знайомимося з Езрою (Езр 7:1-10), про нього двічі сказано, що «Бог помагав йому» (7:6,9). Чому? Це не було випадковістю. Причиною було те, що (як сказано у різних перекладах) «Езра присвятив себе ... приготовив своє серце ... звернув серце своє на те... поклав у своєму серці ... поставив собі за мету ...» робити три речі:

	✓            Вивчати

	✓            Виконувати

	✓            Навчати

	Зосередженість, пристрасть та цілеспрямованість Езри надихають. Приклад Езри гідний наслідування. Він нестримно бажав, щоб Бог формував його пріоритети, і він закликає нас робити те саме.

	Лука каже, що він написав Євангеліє «про вчинки і вчення Ісуса» (Діян 1:1). Вчинки і вчення. Вчинки Ісуса повністю втілювали Його вчення. Він жив відповідно до своїх слів, і тому Його слова були настільки переконливими! Ми повинні слідувати Його прикладу. Коли наші слова відбиватимуться луною на підтвердження наших вчинків, тоді наше вчення матиме глибокий і тривалий вплив,  здатний змінити життя. Однак піднесені слова залишаться неживими в устах тих, хто сам не слідує своєму вченню. Сказано, що Ісус був «пророком, могутній ділом і словом, перед Богом і всіма людьми» (Лк 24:19), і Він прагне «зміцнити нас у всьому доброму, що ми чинимо і промовляємо» (2 Сол 2:16-17). Наші вчинки і наші слова йдуть у парі.

	 

	Повернімося до Езри. Він виконував і навчав, однак цьому передувало вивчення. Одне й те саме єврейське слово «darash» використовується у наступних уривках:

	 

	1.      Давид сказав Асафу: «Шукайте Господа і Його силу, завжди шукайте Його присутності»  (1 Хр 16:11).

	2.      Йосія наказав Шафану: «Ідіть і спитайте у Господа про те, що там написано у віднайденій книзі» (2 Хр 34:21).

	3.      Ісая закликає своїх читачів: «Знайдіть і прочитайте у сувої Господнім про все це» (Іс 34:16), і «Шукайте Господа, доки знайти ще можна, покличте, поки ще близенько Він» (Іс 55:6).

	Шукайте, спитайте, знайдіть, шукайте. Це лише кілька прикладів застосування слова «darash». Це заклик налаштувати своє серце на вдумливе і пристрасне слідування за Богом.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Гостре прагнення Бога допомогло Езрі набути більшої близькості з Ним. Те, що він знав про Бога, не було інформацією, отриманою від третьої особи, це було наслідком насичених стосунків з живим Богом. Опис його духовного життя відображає цю близькість. Для нього Бог був не далеким божеством, а, за його власними словами, Він був «моїм Богом». Він каже: «Я впав на коліна й простягнув руки до Господа, мого Бога. Я гукнув: «О Боже мій…» (Езр 9:5-6). Коли Бог стає «моїм Богом» через пристрасне прагнення і покірність у стосунках з Ним, наше вчення матиме такий же потужний вплив на інших, як у Езри.

	Єврейська фраза, яка перекладена як «мій Бог», використовувалася не лише Езрою, але й іншими біблійними постатями, зокрема Аваккумом, Асафом, Давидом, Даниїлом, Етаном езрагітом, Захарією, Іллею, Ісаєю, Ісусом Навином, Йоною, Калевом, Михеєм, Мойсеєм, Неємією, Осією, Рутою, Соломоном і Яковом. З них усіх Давид є тим, з чиїх вуст слова «мій Бог» лунають найчастіше. Прочитайте ці уривки, у яких Давид каже про свого Бога – 2 Сам 22:7,22,30; 24:24; 1 Хрон 11:19; 17:25; 21:17; 22:7; 28:20; 29:2,3a,3b,17; Пс 3:8; 5:3; 7:2,4; 13:4; 18:3,7,22,29,30; 22:2a,2b,3,11; 25:2; 30:3,13; 31:15; 35:23,24; 38:16,22; 40:6,9,18; 59:2; 63:2; 68:25; 69:2; 86:2,12; 109:26; 140:7,8; 143:10; 145:1. Розмірковуючи над цими уривками, помоліться і вирішіть шукати Бога, щоб ви також могли долучитися до переліку тих, хто називає Його «мій Бог». Нехай ваше пізнання цього дивовижного Бога зростає, глибшає і стає більш особистим. Нехай ваша жага примушує вас постійно вчитися, коритися Йому і розповідати іншим про свого Бога.

	 

	 

	Цінність №13 – Бути орієнтованим на стосунки: Що нового?

	 

	Біблійна основа:

	 

	Я даю вам нову заповідь: любіть один одного. Як Я вас полюбив, ви повинні любити один одного. Всі знатимуть, що ви Мої учні, якщо ви любитимете один одного (Іо 13:34-35).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Що нового у цій заповіді? До Ісуса моральний стандарт полягав у тому, щоб любити ближнього як самого себе. Оскільки всі люди створені Богом за Божим образом, усі вони були однаково цінними, і, відповідно, нам слід було любити кожного. Однак прийшов Ісус. Він любив так, як до цього ніхто не любив. Він познайомив нас з «більшою любов’ю» (Іо 15:13). Павло каже: «Та Бог показав, як сильно Він нас любить, тим, що Христос помер заради нас, коли ми були ще грішниками» (Рим 5:8). Любов Ісуса, яка проявилася в Його жертві за нас, назавжди підняла планку. Він змінив хід історії. 

	 

	Наша любов до ближнього більше не вимірюється тим, наскільки ми любимо себе, а тим, наскільки Ісус полюбив нас. Ісус є новим стандартом для визначення істинної любові. Нам потрібно самовіддано і жертовно «думати й чинити так, як Ісус Христос» – саме це є темою раннього християнського гімну (Филип 2:5-11). Приклад Ісуса закликає нас ставити інших вище за себе, як це зробив Христос. Ми повинні наслідувати Його. Тому «Не будьте егоїстичними ... Не переслідуйте лише власні інтереси... Не просто робіть вигляд, що любите інших. Щиро любіть їх... Будьте відданими братерській любові і шануйте одне одного» (Филип 2:3-4; Рим 12:9-10).

	 

	Така самовіддана жертовна любов не є якимось порушенням. Ісуса ніхто не примушував. Ісус каже: «Ніхто не забирає життя Моє в Мене, Я Сам віддаю його з власної волі» (Іо 10:18). Жертовна любов Ісуса вкорінена в Його цілісності як особистості. В останній вечір, який Він провів зі своїми найближчими друзями, «Ісус ... виявив любов до Своїх учнів ... до кінця полюбив їх ... Ісус знав, що Отець дав Йому владу над усім, і що прийшов Він від Бога й повертався до Нього. Він підвівся з-за столу, зняв з Себе верхній одяг» і омив їм ноги (Іо 13:1-5), і це було промовистим початком того, що Він зробить на хресті. Оскільки Ісус спокійно усвідомлював, ким Він є, знав, звідки прийшов й куди прямує, Він міг з готовністю служити іншим, виражаючи найбільшу любов у світі. Ісус є новим стандартом.

	 

	Продовжуйте:

	 

	У Новому Завіті нам вісім разів дається заповідь любити (agapao). Тричі вона стосується наших ворогів; тричі сказано, що чоловіки повинні любити своїх дружин; двічі заповідь стосується любові між братами і сестрами у Тілі Хрестовому. Поміркуйте над цими уривками у світлі того, як життя Ісуса змінило визначення істинної любові. 

	 

	✓            Мт 5:44 а кажу Я вам: «Любіть ворогів своїх, моліться за тих, хто переслідує вас!» 

	✓            Лк 6:27 До вас Я звертаюся, до тих, хто слухає Мене: «Любіть ворогів своїх. Даруйте добро тим, хто ненавидить вас».

	✓            Лк 6:35 Любіть своїх ворогів і робіть добро їм, і в борг давайте, не розраховуючи на повернення..

	✓            Еф 5:25 Чоловіки, любіть жінок своїх, як Христос полюбив Свою церкву, та віддав Себе за неї в жертву. 

	✓            Еф 5:33 Кожен має любити свою дружину, як він любить себе самого, а жінка повинна поважати свого чоловіка.

	✓            Кол 3:19 Чоловіки, любіть жінок своїх і не будьте суворі з ними. 

	✓            1 Пет 1:22 Тепер, коли ви, сприйнявши Слово правди, очистили душі свої для справжньої братньої любові, любіть одне одного палко й від щирого серця. 

	✓            1 Пет 2:17 Шануйте всіх і кожного, любіть родину людей Божих. Шануйте Бога, та поважайте царя.

	 

	Проведіть час у роздумах над цими уривками. Подякуйте Богу за Його безмірну любов. Попросіть Його показати вам, що Він думає про ваші стосунки, де ви можете глибше проявити любов? Попросіть Його показати вам, що ви можете зробити, щоб ваша любов стала більше подібною до Христової. Вирішіть зробити те, що допоможе вам краще служити іншим і знайти нові способи виявлення пошани до них. Знайдіть нагоду сказати комусь, наскільки сильно ви цінуєте ваші стосунки.

	 

	 

	Цінність №14 – Цінувати особистість: Жодних упередженостей!

	 

	Біблійна основа:

	 

	Раби, коріться господарям вашим земним зі страхом і повагою, зі щирістю в серці, як корилися б Христу. Працюйте не лише тоді, коли ви під наглядом, неначе заради похвали людської. Працюйте як раби Христові, виконуючи волю Божу від усього серця. Працюйте ревно, як служили б Господу, а не тільки людям. Якщо хто з вас творить добро, то добро йому й повернеться від Господа, однаково рабу, чи вільному.

	Ви ж, пани, ставтеся до рабів своїх так само й полиште свої погрози. Пам’ятайте, що й ваш Господар і їхній — на небі. Він — справедливий, і ні до кого з вас не схиляється більше, ніж до іншого (Еф 6:5-9).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Слова Павла звучать як недолуга підтримка рабства. Тобто він просуває існування несправедливої системи? Заждіть! Хоча слова Павла відображають загальноприйняту точку зору його суспільства... у Павла в запасі була несподіванка, здатна змінити життя! Підкресливши очікувані зобов’язання раба, Павло несподівано звертається до господарів і наказує їм ставитися до своїх рабів «так само»! Одним коротким реченням Павло перевернув несправедливу соціальну ієрархію з ніг на голову і проголосив новою євангельською нормою егалітаризм. Неможливо зробити рабом когось, кому ви повинні служити так само, як вони вам. Тоді у вас вже немає раба, натомість ви є братами. 

	 

	Павло закріплює цю думку у найміцнішій з основ – характері і природі Бога. Кульмінація ідеї Павла полягає у тому, що ми повинні так поводитися, тому що «Господар на небі ... ні до кого з вас не схиляється більше, ніж до іншого». Він ґрунтує своє твердження на словах Мойсея про те, що «Він великий, могутній і страшний Бог, Який не зважає на особи й не бере хабарів. Він захищає вдів і сиріт. Він любить чужинця і дає Йому хліб і одяг. І ви ...» (Повт. Зак. 10:17-19; див. Рим 2:11; Гал 2:6; Кол 3:25).

	 

	І ви... Оскільки в очах Бога кожна людина цінна, і ми теж повинні так само ставитися до інших. Щоразу, коли ми як суспільство ділимо людей на категорії і когось цінуємо більше за інших, ми не відображаємо Божих поглядів. Тож немає різниці «між юдеєм і поганином, рабом і вільною людиною, чоловіком і жінкою» (Гал 3:28) – усі люди цінні. І це так, незважаючи на те, що «всі люди згрішили, і всім їм бракує слави Божої» (Рим 3:23). Правильні переконання і правильна поведінка не є передумовами нашої цінності. Бог любив і цінував нас навіть «коли ми були ще грішниками» (Рим 5:8). Кожна людина є цінною, тому що кожна людина створена Богом за Його образом (Бут 1:25-27; 9:6; 1 Кор 11:7; Кол 1:15-17; Як 3:9). Кожна людина є безцінною (Пс 72:14; Мт 6:26; 10:31; 12:12; 16:26), створеною з конкретними дарами і талантами, які потрібно відкрити і розвивати задля реалізації потенціалу, закладеного в людину Богом.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Чи вважали ви колись себе кращим – або гіршим – за інших через свою національність, рівень освіти, соціоекономічний стан чи будь-що інше? Якщо так, то що треба змінити? Покайтеся і попросіть Бога допомогти вам дивитися на інших Його очима. Попросіть Бога показати вам, як Він бачить вас. Що ви можете зробити сьогодні, щоб допомогти іншому усвідомити свою неймовірну цінність?

	 

	 

	Цінність №15 – Цінувати сім’ї: Разом займатися сім’єю і служінням

	 

	Біблійна основа:

	 

	Старійшина мусить жити таким життям, щоб люди не могли йому дорікнути. Він повинен мати лише одну жінку; мусить бути стриманим, розсудливим, мати самовладання, бути порядним і гостинним. Йому слід бути доладним учителем. Опікуну також не можна зловживати вином або бути надто гарячковим; він повинен бути лагідним, миролюбним і не пожадливим до грошей. Він має добре керувати своєю родиною, мусить дбати, щоб його діти були слухняними й поважали його. Якщо хтось не знає, як керувати своєю родиною, то як же він зможе піклуватися про Божу церкву? (1Тим 3:2-5).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Коли нашим дітям було 15, 13, 11 і 9 років, Бог сказав мені та моїй дружині Крістін, що Він хоче, щоб ми як сім’я зробили дещо нове. Прослуживши два десятиліття на базах МзМ, ми відчули, що нам треба збиратися «в дорогу» – відвідати найвіддаленіші і найменш відвідувані громади МзМ в Африці, Азії і Тихоокеанському регіоні. Ми зібрали своїх дітей, щоб обговорити з ними наслідки такого рішення і разом шукати волі Господа. Ми не спішили вирішувати. Протягом наступних кількох тижнів ми розмовляли і часто молилися разом. Коли ми впевнено знали слово Господнє, то вирушили до нової пригоди Великого доручення. Протягом наступних 44 місяців ми подорожували і разом служили в 189 базах МзМ в 91 країні. Кожен з нас відігравав ключову роль. Десь в середині подорожі один з місіонерських лідерів підійшов до нашої одинадцятирічної доньки Сари і запитав: «Як ти ставишся до того, що батьки тягають тебе по всьому світу?» Вона здивовано подивилася йому прямо в очі: «Що ви маєте на увазі? Це я їх тягаю», – відказала вона. Вона очевидно почувалася частиною того служіння, яким ми займалися як сім’я.

	 

	Є люди, які вважають, що Бог хоче, щоб наші пріоритети були такими: «Бог на першому місці, сім’я – на другому, служіння – на третьому». Хоча за цим стоять хороші наміри, однак цю формулу ви не знайдете у Писанні. Настанови Бога простіші: Бог на першому місці. Крапка. Якщо ми будемо уважно дослухатися до Бога, у нас не буде конфлікту між служінням і сім’єю, оскільки Бог є джерелом і одного, і другого. Той, Хто покликав вас зайнятися служінням, не забув, що Він же дав вам і сім’ю. Ці два покликання доповнюють одне одного. Все просто: за будь-якої нагоди шукайте волі Божої і разом слідуйте Його настановам. Він Господь. Ми як сім’я повинні слухати і слухатися Його.

	 

	Коли Павло дає настанови Тимофієві, ми бачимо, що лідерські обов’язки і сімейне життя тісно переплітаються. Динаміка стосунків у шлюбі і між батьками та дітьми є дуже важливою. Навіть Павло на завершення своєї думки каже, що те, як людина керує своєю родиною, впливає на те, чи зможе ця людина стати лідером Божої родини – церкви. Сім’я і служіння йдуть пліч-о-пліч. Ми високо цінуємо свою сім’ю і цінуємо той факт, що ми разом як сім’я можемо відображати Царство Боже.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Ісус, цитуючи псалом 8:3, захищає роль дітей у служінні, коли звертається до релігійних лідерів (Мт 21:15-17). Коли Ісус звертався до своїх учнів (більшість з яких нежонаті), Він підкреслював, наскільки важливими є діти в Його очах. Ісус хотів переконатися, що дітей долучатимуть до тієї справи, яку Він робить (Мт 19:13-15; Мк 10:13-16; Лк 18:15-17). Прочитайте ці уривки і – незалежно від того, чи ви у шлюбі чи ні – подумайте, як ви можете втілити ці слова Ісуса і не лише долучити дітей до служіння, але й поставити їх на передній план, як це зробив Ісус. Попросіть Бога допомогти вам розробити види служінь, які б цінували і шанували сім’ї.

	 

	 

	Цінність №16 – Практикувати залежність від Бога: Змагання з щедрості

	 

	Біблійна основа:

	 

	«Чи можна обкрадати Бога? Так! Ви обкрадаєте Мене тим, що не присвячуєте Мені десятини й дари ваші. Та опісля питаючи: “Як ми пограбували Тебе?”» 

	 «Страждання великі падуть на вас — народ, що обкрадає Мене», — каже Господь Всемогутній.

	«Принесіть кожний від речей і поживи своїх десятину до скарбниці в храмі Моїм. Випробуйте Мене так, — говорить Всемогутній Господь, — щоб побачити, що Я неодмінно проллю на вас з небес благословення, неначе дощ рясний, аж доки не буде всього досхочу. Я забороню пошестям чіпати поля, і вони не пожиратимуть земних плодів. І лоза не буде безплідною». Так говорить Всемогутній Господь.

	«Усі народи благословлять вас, бо матимете ви прекрасну землю», — говорить Всемогутній Господь (Мал 3:8-12).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Випробовувати Бога? Це здається неприйнятним, особливо беручи до уваги відповідь Ісуса Сатані. Ісус цитував Повторення Закону 6:16: «Не спокушай Господа Бога свого!» (Мт 4:7). Однак у Малахії інші обставини, і Бог закликає народ: «Випробуйте мене!» Він пропонує їм взяти участь у змаганні зі щедрості. Люди не приносили десятини, які мали жертвувати раз на три роки (Повт.Зак 14:28-29; 26:12-14), щоб забезпечити «фонд» підтримки левитів, вдов і сиріт у випадку економічних проблем. Бог запропонував їм позмагатися, чи зможуть вони перевершити у своїй щедрості самого Бога. 

	 

	Якщо ви приймете Божий виклик, знайте, що вам доведеться змагатися з найщедрішим з давальців! У Бутті Бог найчастіше використовує три дієслова на позначення своїх дій: nathan (дає: 26 раз), barak (благословляє: 14 разів) і‘asah (робить: 11 раз). Понад усе Бог хоче, щоб ми знали, що Він щедрий Бог! Він – Бог, який дає щедро, часто, несподівано, дбайливо, рясно, особисто, вдумливо, постійно ... Саме тому, навіть у найскрутніші часи, ми можемо бути щедрими давальцями, прийнявши Його заклик уподібнюватися Йому! Це те змагання-випробування, якому Бог завжди радий.

	 

	Через це мені подобається час збору пожертв в МзМ! Один з моїх улюблених випадків трапився під час Школи підготовки лідерів у Південній Африці у 1998 році. Там було 124 студенти з 52 країн. Коли ми молилися за фінанси для створення нового служіння, один хлопець відчув, що йому треба віддати свою гітару як дар. Це було актом несподівано щедрого послуху, який вивільнив дивовижного духа пожертви. Люди молилися, і один за одним вислизали до своїх кімнат, щоб додати свою пожертву до великого стосу речей. Протягом майже двох годин люди приносили свої скарби – великі й малі – Господу. Той, хто пожертвував першим, написав:

	Я віддав свою гітару, вони віддали свої черевики.

	У мене є багато, вони віддали останнє, що мали.

	Я живу комфортно і час від часу вірю, 

	вони щодня покладаються, що матимуть необхідне.

	Я віддавав з величезним жалем, вони віддавали з радістю.

	Я віддав найдорожче, що мав, вони віддали останнє.

	Я знаю, яким буде моє завтра, вони знають Бога.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Задумайтеся сьогодні, як ви можете прийняти Божий виклик взяти участь у змаганні зі щедрості. Вирішіть дати щось комусь, кому ви раніше не давали, комусь, хто від вас нічого не очікує. Ваш вияв щедрості може бути  грошима або якоюсь річчю, або ж — вчинком або словом, що несе неочікуване благословення. Нехай воно буде настільки рясним, наскільки ви тільки можете його зробити. Даючи, пам’ятайте слова Павла: «Як сказано у Святому Писанні: «Дарує щедро Він і бідним подає. І доброта його ніколи не минає». Хто дає зерно сіячеві, і хліб на поживу, Той забезпечить та примножить ваше насіння і збільшить врожай праведності вашої. І станете ви багатими всім, щоб були ви щедрими завжди. Бо щедрість ваша через нас створює багато подячних молитв Богові.» (2 Кор 9:9-11).

	 

	 

	Цінність №17 – Практикувати гостинність: Зустрічі з божественними представниками

	 

	Біблійна основа:

	 

	І Господь знову явився Авраамові. Це сталося біля діброви Мамре, коли той сидів біля входу до свого намету в найжаркішу пору дня. Авраам підвів очі й побачив трьох чоловіків, що стояли поруч із ним. Побачивши їх, він вибіг із намету їм назустріч і шанобливо вклонився. Він сказав: «Володарі мої! Якщо я гідний вашої ласки, то не минайте мене, слуги вашого. Я принесу води обмити ваші ноги, а тоді відпочинете в тіні під деревами. Я принесу вам трохи хліба, щоб ви підкріпились, а тоді продовжите свою путь. Дозвольте це зробити мені, слузі вашому». І ті відповіли: «Роби, як сказав».

	Авраам поспішив тоді до намету, до Сарри та й каже їй: «Мерщій візьми три мірки доброго борошна, заміси тісто і спечи хліба». Тоді Авраам побіг до загону, вибрав молоде ніжне теля й віддав юнакові, який кинувся забити й готувати його. Тоді взяв кислого, молока і м’яса, що слуга приготував, та й поставив усе це перед чоловіками, що прийшли до нього. Сам же стояв коло них під деревом, поки ті їли (Бут 18:1-8).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Історія гостинності, яку Авраам виявив трьом незнайомцям, є контекстом для заклику, який ми читаємо в Євр 13:2: «Ніколи не забувайте про гостинність, адже дехто був гостинний до Ангелів, навіть не впізнавши їх!» Через цю історію древні юдейські равини навчали, що «Авраам приніс ... гостинність» у цей світ (Мідраш Танхума Єламмедену, Ноах 14.2), а тому гостинність називали «чеснотою Авраама» (Чізкуні, Буття 21.21.1).

	 

	Хоча господарство Авраама було дуже великим (відповідно до Бут 14:14, він міг озброїти «триста вісімнадцять тренованих своїх домашніх»), коли йшлося про те, щоб прислужити цим трьом несподіваним гостям, він не делегував це завдання своїм слугам. Він особисто приймав незнайомців. Зверніть увагу на дієслова, які описують його дії: Авраам «сидів, підвів очі, побачив, помітив, вибіг їм назустріч, шанобливо вклонився, сказав, [якщо гідний ласки], принесу води обмити ноги, принесу хліба, дозвольте зробити це мені, поспішив до намету, каже, побіг до загону, вибрав, віддав, [приготував], взяв що приготував і поставив перед» своїми гостями-ангелами. Те, що Авраам робить цілеспрямовано, дає приклад суті і призначення гостинності. Ми читаємо: «Я принесу вам трохи хліба, щоб ви підкріпились» – це описує дію (принесу) і мету гостинності (підкріпитися). Тричі сказано, що Авраам «побіг», підкреслюючи його старанність. Його дії втілюють надмірну щедрість, коли він просить Сарру: «Мерщій візьми три мірки» (це еквівалент 28 склянок!) «доброго борошна». Зрозуміло, що він не просто виконував мінімальні культурні вимоги. Він щедро обдарував трьох незнайомців гостинністю і робив це з бажанням послужити їм, оскільки він особисто подавав їм їжу і чекав, поки вони їли.

	 

	Слово, яке використовується у грецькому перекладі Септуагінті на позначення трьох незнайомів, – «ксенос», що означає «іноземці, чужинці». У нас є поняття ксенофобії: страху перед тими, хто відрізняється від нас. Важливо зауважити, що коли Павло перераховує критерії характеру християнського лідера в Тит 1:7-8, він спершу перераховує, яким лідер не повинен бути, а потім дає перелік з шести позитивних вимог. Першою з позитивних вимог є те, що лідер повинен бути «філоксенос»: любити незнайомців і ласкаво приймати їх в Божу сім’ю за допомогою практичних вчинків. У цьому полягає істинна гостинність.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Коли Авраам побачив чужинців, які проходили повз його дім, він запросив їх пообідати. Чи є незнайомці у вашому районі, кого ви могли б запросити на обід? Як ще ви могли б виявити доброзичливість до когось з вашої громади, кого ви не знаєте, щоб показати Божу любов? Чому б вам разом зі своїми домашніми не помолитися і не розробити план вияву гостинності до когось з «ксенос» цього тижня? 

	 

	 

	Цінність №18 – Комунікувати чесно: Радикальна чесність

	 

	Біблійна основа:

	 

	«Ви чули також, що було наказано нашим предкам: «Не порушуй клятву, а дотримуйся клятви, даної Господу». Та кажу Я вам: не кляніться взагалі: ні небом, бо це — престол Божий, ні Землею, бо це — підніжжя стіп Божих. Також, не кляніться ні Єрусалимом, бо це — місто великого Царя, ні головою своєю, бо не зможете ви зробити жодної волосини ні білою, ані чорною. Якщо ви хочете сказати: «Так», то й кажіть: «Так». Якщо ж: «Ні», то й кажіть: «Ні». Все, що поза цим — від лукавого» (Мт 5:33-37).

	 

	Починайте відкриття:

	 

	Я з раннього віку запам’ятав, що брехати не можна, або – принаймні – не можна, щоб тебе спіймали на брехні! Покаранням за брехню було миття рота з милом. Мило справило незабутнє враження на мої смакові рецептори. Хоча це й мало певний ефект, однак мило не очистило моє серце. Незабаром я навчився говорити «правду» з метою введення в оману. Наприклад, коли сварка з моєю молодшою сестрою переходила у «випадковий» стусан, я знав, що у мене будуть проблеми. Тож спершу я намагався переконати її не бігти до мами. Якщо мені це не вдавалося і вона вже мчала коридором, я кричав їй услід з відчайдушним роздратуванням, намагаючись зупинити її: «Ну добре ... Вибач!» Я кипів. Не зворушена моїм злим і нерозкаяним тоном голосу, вона усе розповідала мамі. Незабаром я чув, що мене кличуть. «Так», – визнавав я, – «я вдарив її, але я не сильно, і взагалі вона перша почала». І потім я додавав найсолодшим голосом: «І я попросив вибачення». Моя удавана ангельська поведінка приховувала реальність. Я майстерно оволодів мистецтвом технічної чесності з метою введення в оману. І у такий спосіб уникнув жахливого бруска мила.

	 

	У цьому уривку Ісус навчає нас радикальній чесності – коли слова, вчинки і наміри збігаються на 100%. Його вчення базується на Торі: «Не присягайтесь іменем Моїм неправдиво й не виказуйте зневагу до імені Бога вашого» (Лев 19:12). Це один з шести уривків з книги Левит, які застерігають від гріхів, що заплямовують святе ім’я Бога в очах невіруючих. Це стається коли:

	✓            хтось каже щось одне, хоча має намір зробити щось інше (Лев 19:12)

	✓            народ не дотримується Божих заповідей зі святим послухом (Лев 22:31-33)

	✓            священники не виконують свої функції з честю (Лев 21:5-6; 22:2)

	✓            хтось віддає свою дитину в жертву Молохові (Лев 18:21; 20:2-5)

	Останній пункт вважався найогиднішим і немислимим гріхом. До цього ж гріха прирівнюється відсутність радикальної чесності. Витверезлива думка.

	 

	Господи, будь ласка, обмий з милом не лише мій язик, але й моє серце.

	 

	Продовжуйте:

	 

	Псалом 15 детально характеризує тих, хто має близькі стосунки з Богом. У віршах з 2 до 5 маємо десять тверджень. П’ять з них – половина! – стосуються радикальної чесності і правдивості у словах. Прочитайте псалом і порозмірковуйте над рядками, виділеними курсивом. Попросіть Бога показати вам, у яких сферах вам слід виправитися. Чи є щось, у чому вам треба розкаятися? Чи є щось, що вам потрібно комусь відшкодувати? Чи є хтось, з ким вам слід відновити стосунки? Дослухайтесь до Бога і зробіть так, як Він скаже.

	151Хто може, Господи, прийти до Тебе в святий намет?

	Хто може на Святу піднятись гору?

	Хто може поклонятися Тобі?

	2Лиш тільки праведні та чисті люди,

	правдиві й щирі в мислях і словах,

	3хто не пащекує і зла не чинить своїм ближнім.

	4Хто може увійти в Твій храм?

	Лиш ті, хто зневажає нечестивців,

	людців, від котрих відвернувся Бог,

	хто поважає тих людей,

	що прославляють і шанують Господа;

	той, хто обіцяне виконує завжди.

	5Лиш той, хто не займається лихварством

	і хабарів ніколи не бере,

	аби за те зашкодити невинним.

	Той, хто за цими нормами живе,

	завжди безпечний (поряд з Богом) буде

	 


ДОДАТКИ

	 

	ДОДАТОК 1: ПРОГРАМНА ЗАЯВА, ОСНОВНІ ПЕРЕКОНАННЯ ТА ОСНОВОПОЛОЖНІ ЦІННОСТІ МОЛОДІ З МІСІЄЮ

	 

	(Травень 2020)

	 

	Цей документ описує мету, основні переконання, основоположні цінності та практики, яких щиро дотримується МзМ і які були складені у відповідь на конкретні настанови, дані Богом з початку діяльності МзМ у 1960 році. Вони записані тут з метою передачі наступним поколінням того, що Бог акцентував для нас. Ця спільна мета і наші переконання та цінності МзМ є керівними принципами як для минулого, так і майбутнього зростання нашої Місії. Деякі з них є спільними для всіх християн; інші – характерні для Молоді з місією. Поєднання цієї мети, переконань, цінностей і практик є унікальною характеристикою родини МзМ – нашим «ДНК». Вони є основою, яку ми високо цінуємо, і допомагають нам знайти відповідь на питання, хто ми, як ми живемо, як ми приймаємо рішення. МзМ-ник – це людина, що пройшла Місіонерський курс учнівства в МзМ і з радістю приймає нашу Програмну заяву, Основні переконання, Основоположні цінності, Слова спадщини і Завіти. Будь ласка, копіюйте цей документ та діліться ним у повному обсязі так, як показано тут.

	 

	ПРОГРАМНА ЗАЯВА МзМ

	 

	Молодь з місією (МзМ) є міжнародним рухом християн з багатьох деномінацій, які присвячують себе тому, щоб особисто являти Ісуса цьому і наступним поколінням, мобілізовувати якомога більше тих, хто допоможе у виконанні цього завдання, та навчати та споряджати вірян, аби вони могли зробити свій внесок у виконання Великого доручення. Як громадяни Царства Божого, ми покликані любити, поклонятися та бути покірними нашому Господу, любити та служити Його тілу, Церкві, та любити усіх людей будь-де, що містить також передачу Євангелія в його повноті людині в її повноті у світі в його повноті. 

	 

	Ми, члени Молоді з місією, віримо в Бога – Отця, Сина і Святого Духа – і в те, що Біблія є натхненним і авторитетним Словом Божим, яке свідчить, що Ісус Христос є Сином Божим; повністю Богом і повністю людиною; що люди створені за образом Божим; що Він створив нас для вічного життя через Ісуса Христа; що хоча всі люди згрішили, і всім їм бракує слави Божої, Бог дав можливість спасіння через втілення, життя, смерть, воскресіння та вознесіння Ісуса Христа; що покаяння, віра, любов та покірність є правильною реакцією на ініціативу благодаті, яку Бог проявив до нас через активне служіння Святого Духа; що Бог бажає, аби усі люди отримали спасіння та пізнали істину; і що сила Святого Духа проявляється в нас і через нас для виконання останньої заповіді Христа: «Ідіть по всьому світові й проголошуйте Добру Звістку Божу всім створінням Господнім» (від Марка 16:15) та «Йдіть і зробіть Моїми учнями й послідовниками всі народи…» (від Матвія 28:19).

	 

	 

	ОСНОВНІ ПЕРЕКОНАННЯ ТА ОСНОВОПОЛОЖНІ ЦІННОСТІ МзМ

	 

	A. Основні переконання МзМ

	 

	Молодь з місією (МзМ) вірить, що Біблія є богонатхненним та авторитетним Словом Божим і абсолютним орієнтиром для будь-якого аспекту життя чи служіння. Беручи до уваги Боже Слово, Його сутність, та Його ініціативу в нашому спасінні через спокутну роботу Ісуса (Його смерть, поховання та воскресіння), МзМ робить особливий наголос на таких відповідних діях:

	 

	●      Поклоніння: Ми покликані прославляти та поклонятися лише Богу (Вих 20:2-3; Повт.Зак. 6:4-5; 2 Цар 17:35-39; 1 Хрон 16:28-30; Неєм 8:2-10; Мк 12:29-30; Рим 15:5-13; Юд 24-25; Одкр 5:6-14; Одкр 19:5-8).

	●      Святість: Ми покликані жити святим і праведним життям, яке відображає природу і характер Бога (Лев 19:1-2; Пс 51:7-11; Єр 18:1-11; Езек 20:10-12; Зах 13:9; Лк 1:68-75; Еф 4:21-32; Тит 2:11-14; 1 Пет 2:9,21-25; 1 Ін 3:1-3).

	●      Свідчення: Ми покликані ділитися Євангелієм Ісуса Христа з тими, хто не знає Його (Пс 78:1-7; Іс 40:3-11; Мих 4:1-2; Ав 2:14; Лк 24:44-48; Діян 3:12-26; Діян :39-43; 1 Кор 9:19-23; 2 Кор 2:12-17; 1 Пет 3:15-18).

	●      Молитва: Ми покликані брати участь у молитві заступництва за людей і справи відповідно до Божого серця, включно з протистоянням злу в будь-якій формі (Бут 18:20-33; Вих 32:1-16; Суд 3:9,15; 1 Цар 8:22-61; Езек 22:30-31; Езек 33:1-11; Мт 6:5-15; Мт 9:36-38; Еф :14-21; 2 Сол 3:1-5).

	●      Спілкування: Ми покликані присвячувати себе Церкві як на місцевому рівні через навчання, так і на глобальному рівні через примноження (2 Хрон 29:20-30; Пс 22:25-28; Пс 122:1-4; Йоїл 2:15-17; Мт 18:19-20; Діян 2:44-47; Діян 4:32-35; 1 Кор 14:26-40; Еф 2:11-18; Євр 10:23-25).

	●      Служіння: Ми покликані сприяти досягненню цілей Божого Царства у кожній сфері життя (Повт.Зак. 15:7-11; Повт.Зак. 24:17-22; Пс 112:4-9; Прик 11:10-11; Зах 7:8-10; Мт 5:14-16; 2 Сол 3:13; Тит 3:4-8; Євр 13:15-16; Як 2:14-26).

	 

	 

	B. Основоположні цінності МзМ

	 

	1. ЗНАТИ БОГА

	МзМ присвячує себе тому, щоб знати Бога, Його природу, Його характер та Його шляхи, як це відкрито у Біблії, натхненному та авторитетному Слові Божому. Ми прагнемо відображати Його у кожному аспекті свого життя та служіння. Неодмінною ознакою переповнення пізнанням та насолодою спілкування з Богом є бажання ділитися Ним з іншими (2Цар 19:19; Йов 42:5; Пс 46:10; Пс 103:7-13; Єр 9:23-24; Ос 6:3; Іо 17:3; Еф 1:16-17; Филип 3:7-11; 1Іо 2:4-6).

	 

	2. РОБИТИ ІМ’Я БОГА ВІДОМИМ

	МзМ покликана робити ім’я Бога відомим на увесь світ і в усіх сферах через проповідь Євангелія, навчання і служіння милосердя. Ми переконані, що спасіння душ повинно вести до змін у суспільствах, у такий спросіб виконуючи доручення Ісуса зробити Його учнями і послідовниками усі народи (1Хрон 16:24-27; Пс 68:11; Пс 71:15-16; Пс 145:4-7; Мт 28:18-20; Мк 16:15; Діян 1:8; Діян 13:1-4a; Рим 10:8-15; Рим 15:18-21).

	 

	3. ЧУТИ БОЖИЙ ГОЛОС

	МзМ прагне творити з Богом, слухаючи Його, молячись Його молитвами і виконуючи Його заповіді у великому і малому. Ми, кожен поодинці, разом у контексті команди та у більшому зібранні, залежимо від слухання Його голосу, оскільки це є невід’ємною частиною нашого процесу прийняття рішень (1Сам 3:7-10; 2Хр 15:2-4; Пс 25:14; Іс 6:8; Ам 3:7; Лук 9:35; Іо 10:1-5; Іо 16:13-15; Євр 3:7-8,15; Одкр 2:7,11,17,27; 3:6,13,22).

	 

	4. ПРАКТИКУВАТИ ПОКЛОНІННЯ ТА МОЛИТВУ ЗАСТУПНИЦТВА

	МзМ присвячує себе поклонінню Богу та бере участь у молитві заступництва, вважаючи їх невід’ємними аспектами повсякденного життя. Ми також визнаємо наміри Сатани зруйнувати Божу роботу і покладаємося на підтримку Божої присутності, Святого Духа, для подолання його планів у житті окремих людей та справах цілих народів (1Сам 7:5; 2Хрон 7:14; Пс 84:1-8; Пс 95:6-7; Пс 100:1-5; Мк 11:24-25; Діян 1:14; Еф 6:13-20; 1Сол 5:16-19; 1Тим 2:1-4).

	 

	5. БУТИ ВІЗІОНЕРОМ

	МзМ покликана бути візіонерами, які постійно отримують, плекають і запускають нове бачення від Бога. Ми підтримуємо пошук нових методів і можливостей для служіння, завжди готові на радикальні кроки заради того, щоби бути актуальними для усіх поколінь, народностей і сфер суспільства. Ми переконані, що апостольське покликання МзМ вимагає поєднання духовного старійшинства, свободи в Дусі і стосунків, центром яких є Слово Боже (Чис 12:6; 1Сам 12:16; При 29:18; Езек 1:1; Ав 2:2-3; Мк 1:35-39; Лк 9:1-6; Діян 16:9-10; Діян 26:19; 2Пет 3:9-13).

	 

	6. ВІДСТОЮВАТИ МОЛОДЬ

	МзМ покликана відстоювати молодь. Ми віримо, що Бог обдарував і покликав молодь бути передовим загоном у служінні і розробці бачення. Ми прагнемо цінувати, довіряти, навчати, підтримувати, знаходити місце для них і відпускати їх. Вони є не лише Церквою майбутнього; вони є Церквою сьогоднішнього дня. Ми зобов’язуємося слідувати за ними туди, куди вони ведуть нас, згідно з волею Божою (1Сам 17:32-50; Екк 4:13-14; Екк 12:1-7; Єр 1:5-10; Дан 1:17-20; Йоіл 2:28; Іо 6:9; Діян 16:1-5; 1Тим 4:12-16; 1Іо 2:12-14).

	 

	7. БУТИ ДЕЦЕНТРАЛІЗОВАНИМИ

	МзМ є заснованим на вірі христоцентричним глобальним волонтерським рухом, об’єднаним спільним баченням, основними переконаннями, основоположними цінностями та стосунками. Ми не маємо централізованої структури. Будь-яке служіння МзМ має привілей та духовну відповідальність розвивати та підтримувати хороші стосунки з відповідними начальствами та колами старійшин (Вих 18:13-26; Чис 1:16-19; Чис 11:16-17,24-30; Повт.Зак 29:10-13; Іс.Нав 23:1-24:28; Діян 14:23; Діян 15:1-31; 1Кор 3:4-11; Тит 1:5-9; Євр 13:7,17).

	 

	8. БУТИ МІЖНАРОДНИМИ І МІЖДЕНОМІНАЦІЙНИМИ

	МзМ є міжнародною та міжденомінаційною за глобальним масштабом та за місцевим складом. Ми переконані, що етнічне, мовне і деномінаційне розмаїття разом з відновленими для Бога аспектами культури є позитивними факторами, які сприяють здоров’ю та зростанню Місії (Бут 12:1-4; Бут 26:2-5; Пс 57:9-10; Єр 32:27; Дан 7:13-14; Діян 20:4; 1Кор 12:12-31; Еф 4:1-16; Кол 3:11; Одкр 7:9).

	 

	9. МАТИ БІБЛІЙНИЙ ХРИСТИЯНСЬКИЙ СВІТОГЛЯД

	МзМ покликана мати біблійний християнський світогляд. Ми віримо, що Біблія – підручник на усі випадки життя – показує чітку межу між добром і злом, правильним і неправильним. Практичні аспекти життя є не менш духовними, ніж його місіонерські прояви. Усе, що ми робимо у послуху до Бога, є духовним. Ми прагнемо шанувати Бога в усьому, що ми робимо, тому ми споряджаємо та мобілізуємо чоловіків і жінок, щоб вони могли займатися служінням і впливом в усіх сферах суспільства (Повт.Зак. 8:1-3; Повт.Зак. 32:45-47; 2Цар 22:8; Пс 19:7-11; Лк 8:21; Ін 8:31-32; Филип 4:8-9; 2Тим 3:16-17; Євр 4:12-13; Як 4:17).

	 

	10. ФУНКЦІОНУВАТИ КОМАНДАМИ

	МзМ покликана функціонувати командами в усіх аспектах служіння і лідерства. Ми переконані, що поєднання дарів, покликань, поглядів, служінь, що доповнюють одне одного, і поколінь, що в єдності працюють разом на усіх рівнях нашої Місії, забезпечує мудрість і безпеку. Оскільки ми шукаємо Божу волю і приймаємо рішення у командному середовищі, ми можемо мати підзвітність, покращувати наші стосунки, мотивацію, відповідальність і відчувати співпричетність до нашого бачення (Повт.Зак. 32:30-31; 2Хрон 17:7-9; Прик 15:22; Екк 4:9-12; Мк 6:7-13; Рим 12:3-10; 2Кор 1:24; Еф 5:21; Филип 2:1-2; 1Пет 4:8).

	 

	11. ВИЯВЛЯТИ ЛІДЕРСТВО ЧЕРЕЗ СЛУЖІННЯ

	МзМ покликана до способу життя, у якому лідер служить іншим, а не є частиною ієрархії. Лідер, що служить іншим, є тим, хто поважає дари і покликання тих, хто перебуває під його опікою, і захищає їхні права і привілеї. Так само як Ісус служив Своїм учням, ми наголошуємо на тому, що лідер повинен служити тим, кого він/вона веде за собою (Повт.Зак. 10:12-13; Пс 84:10; Іс 42:1-4; Мих 6:8; Мк 10:42-45; Іо 13:3-17; Рим 16:1-2; Гал 5:13-14; Филип 2:3-11; 1Пет 4:10-11).

	 

	12. СПЕРШУ РОБИТИ, ПОТІМ НАВЧАТИ

	МзМ прагне спершу робити, а потім навчати. Ми віримо, що наш власний досвід додає авторитету нашим словам. Благочестивий характер та покликання від Бога є більш важливими, ніж дари, здібності та майстерність окремо взятої особи (Повт.Зак 4:5-8; Езр 7:10; Пс 51:12-13; Пс 119:17-18; Прик 1:1-4; Мт 7:28-29; Діян 1:1-2; Кол 3:12-17; 2Тим 4:1-5; 2Пет 1:5-10).

	 

	13. БУТИ ОРІЄНТОВАНИМИ НА СТОСУНКИ

	МзМ зобов’язується бути орієнтованою на стосунки у нашому спільному житті і роботі. Ми прагнемо бути об’єднаними через життя у святості, взаємну підтримку, відкритість, смирення і відкриту комунікацію, а не через залежність від структур чи правил (Лев 19:18; Пс 133:1-3; Прик 17:17; Прик 27:10; Іо 13:34-35; Іо 15:13-17; 

	Іо 17:20-23; Рим 13:8-10; 1Іо 1:7; 1Іо 4:7-12).

	 

	14. ЦІНУВАТИ ОСОБИСТІСТЬ

	МзМ покликана цінувати кожну особистість. Ми віримо у рівні можливості та справедливість для усіх. Створені за образом Божим, люди з різних народів, різного віку і з різним призначенням роблять свій внесок і мають своє покликання. Ми зобов’язуємося шанувати дані Богом дари лідерства і служіння як у чоловіках, так і жінках (Бут 1:27; Лев 19:13-16; Повт.Зак 16:18-20; Пс 139:13-16; Мк 8:34-37; Діян 10:34-35; Гал 3:28; Еф 6:5-9; Євр 2:11-12; Як 2:1-9).

	 

	15. ЦІНУВАТИ СІМ’Ї

	МзМ стверджує важливість того, щоб цілі сім’ї разом служили Богу через місіонерство, а не лише батько і/або мати. Ми також додаємо сюди неповні сім’ї. Ми сприяємо розвитку міцних і здорових сімей, у яких усі члени сім’ї поділяють поклик до місіонерства і роблять свій вклад через свої унікальні дари, що доповнюють одне одного. Ми підтримуємо і відзначаємо важливість біблійного погляду на священний шлюб за Божим задумом між одним чоловіком і однією жінкою (Бут 2:21-24; Бут 18:17-19; Повт.Зак. 6:6-7; Прик 5:15-23; Прик 31:10-31; Мал 2:14-16; Мт 19:3-9; 1Кор 7:1-16; 1Тим 3:2-5; Євр 13:4).

	 

	16. ПРАКТИКУВАТИ ЗАЛЕЖНІСТЬ ВІД БОГА

	МзМ є волонтерським рухом, покликаним практикувати у своєму житті залежність від Бога у питаннях фінансового забезпечення. Як окремі особи, так і будь-яка команда або громада МзМ перш за все отримують це забезпечення від Його людей. Так само як Бог був щедрим щодо до нас, так і ми прагнемо бути щедрими, віддаючи себе, свій час і таланти Богу, не очікуючи жодного відшкодування (Бут 22:12-14; Вих 36:2-7; Чис 18:25-29; Мал 3:8-12; Мт 6:25-33; Лк 19:8-9; 2Кор 8:1-9:15; Филип 4:10-20; Тит 3:14; 3Іо 5-8).

	 

	17. ПРАКТИКУВАТИ ГОСТИННІСТЬ

	МзМ підтримує служіння гостинності як вираз Божого характеру та цінності людини. Ми віримо, що нам важливо відкривати свої серця, домівки, бази і кампуси МзМ, щоб служити іншим і шанувати наших гостей, бідних і нужденних не як вияв соціального етикету, а як вияв щедрості (Бут 18:1-8; 2Сам 9:1-11; Пс 68:5-6; Прик 22:9; Іс 58:7; Мт 25:31-46; Діян 28:7-8; Рим 12:13; Євр 13:1-3; 1Пет 4:9).

	 

	18. МАТИ ЧЕСНУ КОМУНІКАЦІЮ

	МзМ стверджує, що все існує завдяки тому, що Бог комунікує. Тому МзМ прагне чесної, точної, вчасної і актуальної комунікації. Ми вважаємо, що хороша комунікація є запорукою міцних стосунків, здорових сімей і громад і ефективного служіння (Бут 1:3-5; Чис 23:19; Прик 10:19; Прик 25:9-14; Зах 8:16-17; Мт 5:33-37; 

	Лк 4:16-22; Іо 1:1-5; Кол 4:6; Як 3:1-18).

	______________

	 

	ІСТОРИЧНА ПРИМІТКА: Цей документ містить Програмну заяву МзМ і Основні переконання та основоположні цінності Молоді з місією. 

	Програмна заява МзМ була написана на початку 1960-х. Ми навмисно не писали «Символ віри», оскільки ми є «міжнародним рухом християн з різних деномінацій», і лише хотіли чітко означити, чому Бог започаткував цей рух.

	Основні переконання та основоположні цінності МзМ народилися в процесі багатолітнього процесу дослухання до Бога і слухання одне одного. Процес розпізнавання наших цінностей започаткувала Дарлін Каннінгем у 1985 році під час святкування 25-ої річниці МзМ. Це було зроблено з метою передачі цих цінностей наступним поколінням. Документ було затверджено через шість років, у 1991 році, Міжнародною радою.

	На той час Міжнародна рада (IC) була визнаним світовим старійшинством місії. Відтоді головне коло глобальних старійшин функціонувало під кількома різними назвами. Спершу це була Міжнародна Рада (IC). Пізніше вона називалася Глобальна команда лідерів (GLT), а потім – Глобальний лідерський форум (GLF). Цей орган було розпущено у 2014 році у Сінгапурі з метою встановлення рівномірнішої структури на транслокальному рівні замість того, що все більше нагадувало ієрархічну організаційну структуру. Зараз ми маємо багато кіл духовного старійшинства – багато з них відомі під назвою Команди регіонального кола (ACTs). Старша група старійшин була скликана Лореном і Дарлін Каннінгемами і має назву Коло засновників (FC).

	Протягом цих десятиліть головним завданням органу глобальних духовних старійшин (як IC, GLT, GLF чи FC) було підтвердження, розпорядження та захист основних документів місії. Хоча Коло засновників (FC) не має таких самих повноважень нагляду, як це було в рамках попереднього керівництва, воно здійснює роль захисту та роз’яснення наших основоположних документів.

	 

	Історія Цінностей МзМ, що була вперше представлена Дарлін у 1985 році і затверджена IC у 1991 році, містить оновлення, внесені GLT у 2003 році та GLF у 2011 та 2014 роках. У 2017 році під час Семінару Університету Націй у Коста-Ріці Коло засновників (FC) підтвердило оновлення щодо додавання «Служіння» до наших Основних переконань як одного з їхніх проявів; а у 2018 році, під час заходу «МзМ Разом»”31 у Таїланді було схвалено оновлення, яке уточнює Цінність 15. Тоді ж було прийнято цей новий формат, за яким наша Програмна заява, Основні переконання, Основоположні цінності та опорні біблійні посилання подаються одним документом. Вищевказаний документ, затверджений Колом засновників у травні 2020 року, роз’яснює формулювання у Програмній заяві та Цінностях 4, 7, 16 і 17.

	 

	Цей оновлений документ разом з наступними шістьма документами-завітами складає основоположні документи Молоді з місією: 

	●      1988: Манільський завіт, 

	●      1992: Завіт Червоного моря, 

	●      2002: Наньнінський Завіт, 

	●      2010: Ювілейний Завіт, 

	●      2014: Сінгапурський Завіт 

	●      2014: Завіт про припинення нестачі Біблій (Covenant to End Bible Poverty).

	 

	Ідентичність та місія МзМ додатково роз’яснюється документами, відомими під назвою «Чотири слова спадщини», які Бог дав Лорену Каннінгему за роки служіння і які стосуються слів «всі» і «кожен» у нашому покликанні. Це головні слова Господа, які протягом нашої історії спрямовували нас та формували нашу спадщину як місії. Вони містять: 

	1.      Завітне видіння хвиль, яке Лорен отримав у червні 1956 року на Багамах незадовго до свого 21-го дня народження.

	2.      Покликання зробити народи послідовниками Ісуса через сім сфер суспільства (1975),

	3.      Християнська Маґна Карта (1981), 

	4.      Зобов’язання покласти край нестачі Біблій (1967 і 2014).

	 

	Усі вони беруть свій початок з перших днів існування місії, і ми продовжуємо зростати у розумінні та застосуванні цих Чотирьох слів спадщини.

	 


ДОДАТОК 2: ДЕРЕВО ПЕРЕКОНАНЬ

	 

	Дарлін Каннінгем і Дон Ґауслін

	 

	Стратегія Ісуса щодо євангелізації світу полягала у тому, щоб примножити Себе через своїх учнів, які зі свого боку відтворять у чоловіках і жінках спільне бачення і цінності, що примножить учнів, і так далі (2 Тим 2:2). Метою було і залишається проповідувати Радісну Звістку всім створінням Господнім (Марка 16:15), зробити всі народи учнями й послідовниками Ісуса (Матвія 28:19) і приносити плоди вічні (Іоана 15:16). У цьому полягає покликання Молоді з місією та Університету Націй, і це повинно бути метою кожного послідовника Христа. 

	Як можна приносити хороші і вічні плоди? Як ми можемо відтворити в інших бачення й цінності, які Бог дав МзМ? Недостатньо бути добре організованими та передавати інформацію: нам потрібно проникнутись основоположними переконаннями віри і цінностями Місії, щоб передати їх наступним хвилям учнів. Якщо ми цього не зробимо, ми лише копіюватимемо модель, але не зможемо дати відповідь на питання “чому”. 

	Нам потрібно знати, у що ми віримо і чому; і, у що ми не віримо і чому. 

	[image: Image]

	Біблія часто використовує образи дерев, ґрунту, лози, обрізання гілок, плодів, листя і зерня, щоб розказати нам про життя, служіння і плідність. Я вперше почула про аналогію «Дерева переконань» від Дерроу Міллера, співзасновника Disciple Nations Alliance, який проводить лекції з біблійного християнського світогляду. Він навчає тому, що «ідеї мають наслідки» – що існує прямий зв’язок між коренями і плодами; тим, у що ми віримо, і тим, як ми поводимося. З того часу я розробила ілюстрацію і використовую її як основу для вчення на практично будь-яку тему. Ця проста ілюстрація дає нам орієнтири – мірило – для прийняття рішень та оцінки плодів свого служіння як індивідуально, так і спільно з іншими. Я вірю, що Бог використає її і наділить вас настільки глибоким розумінням, що ця ілюстрація стане частиною і вашого власного «інструментарію». 

	Уявіть дерево. Ґрунт це наш світогляд; коріння – це наші основоположні переконання; стовбур символізує наші цінності; гілки – наші рішення; плоди символізують наші вчинки. Зерно – це генетичний код для відтворення життя. Звісно, ДНК того Першого Зерна є сам Ісус, який живе в нас! Щоб мати цикли успішного життя, ДНК повинна проникати з коренів, через стовбур, вздовж гілок у плоди ... і зернята з цих плодів почнуть цей процес з самого початку. 

	ҐРУНТ = СВІТОГЛЯД

	Одне з перших запитань, на які нам варто дати відповідь про нас самих і/або інших, це: “У якому світоглядному середовищі я виховувався....і яким є світогляд тих, з ким я маю справу?” Незважаючи на те, що ви прийшли до Христа завдяки Його жертві на хресті, які умови вплинули на вашу сім’ю, вашу культуру і ваше мислення – що мало навіть ледь помітний вплив? Це той ґрунт, на якому росте ваше «дерево». Є в ньому анімізм? ... Індуїзм? ... Мусульманство? ... Світський гуманізм? Це впливатиме на те, крізь які окуляри ви дивитиметесь на світ. Значна частина Західного світу має юдео-християнське походження, однак внаслідок його занепаду панівним став світський гуманізм: «Світ крутиться довкола мене. Роби те, що тобі подобається. Істина відносна – істиною є те, що я вважаю правильним для себе». Навіть у тому, як ми ділимося Євангелієм, важливо не поширювати цю брехню. Ми цінуємо особистість, однак ми не поклоняємося особистості! Ми поклоняємося Ісусу! 

	У нашому світогляді часто зустрічаються помилки, які потрібно виправляти, щоб погодити його з біблійним християнським світоглядом, який потім сформує головний корінь наших переконань. Перші чотири основоположні істини, викладені нижче, описують вихідні передумови, які є спільними для усіх біблійних авторів. Ми в МзМ дізналися про цю біблійну основу від д-ра Френсіса Шеффера, засновника Лябрі. Ми додали п’яту вихідну передумову, яка стверджує мету місії, для якої нас створив Бог:

	1) БОГ Є БЕЗМЕЖНИМ І ОСОБИСТІСНИМ. Він є абсолютно безмежним і Його неможливо виміряти; Він нестворений і не має початку чи кінця. Він є особистісною істотою, яка прагне стосунків, має інтелект, волю та емоції. Лише Бог Біблії може бути водночас безмежним і особистісним. 

	2) ЧОЛОВІКИ І ЖІНКИ Є ОБМЕЖЕНИМИ І ОСОБИСТІСНИМИ. Ми створені за образом Божим як особистісні створіння (з інтелектом, волею і емоціями), створені для стосунків з Ним та іншими. Однак ми є обмеженими – ми маємо початкову точку та визначені межі. 

	3) ІСТИНА Є ПОСТІЙНОЮ І ПІЗНАВАНОЮ. Істина не змінюється; вона абсолютна. Ми можемо пізнати істину («Ви пізнаєте істину, й вона принесе вам визволення», Іоана 8:32). 

	4) РІШЕННЯ Є ЗНАЧУЩИМИ І МАЮТЬ НАСЛІДКИ. Наслідки наших хороших/правильних/мудрих рішень призводять до винагороди і життя; наслідки наших поганих/неправильних/гріховних рішень ведуть до покарання і смерті. 

	5) МИ ПОКЛИКАНІ РАЗОМ З БОГОМ БУТИ ТВОРЦЯМИ ЗМІН. Бог є Богом-місіонером, Його Син є Месією-місіонером, Його Дух є Заступником-місіонером, Його Слово є Книгою-місіонером. 

	КОРІННЯ = ПЕРЕКОНАННЯ Корені дерева є нашими базовими переконаннями, які повинні проростати з істини Слова Божого, інакше наше дерево не зможе приносити хороші плоди. Усі наші переконання повинні ґрунтуватися на Писанні. 

	Серед інших складових нашої базової кореневої системи є такі речі, як віра в правду про БОЖУ ПРИРОДУ (суть того, ким Він є: всемогутній, всезнаючий, всюдисущий тощо) та ЙОГО ХАРАКТЕР (як Він виражає Свою природу: Він люблячий, добрий, справедливий, святий, милостивий і т. ін.). Звісно, можна написати багато і витратити вічність, описуючи ці основоположні корені, тому що ширина і дивовижність нашого великого Бога не мають меж! Однак є деякі найголовніші речі, яким ми повинні навчитися з Писання і яким ми повинні навчити тих, хто за нами слідує, щоб розвинути глибокі корені, які б підживлювали їхнє життя і впливали на їхні рішення. 

	Усі наші Місіонерські курси учнівства МзМ повинні витрачати більшу частину часу на вчення і роботу з кореневою системою наших базових переконань. Навчальна програма, визначена Міжнародним центром МКУ (International DTS Centre) і затверджена Глобальним форумом лідерів МзМ, дає відмінні рекомендації, як вирощувати міцне коріння (www.ywamdtscentre.com). 

	Коли ми по-справжньому знаємо Бога ... коли ми вчимося чути Його голос через стосунки з Ним ... коли ми розуміємо, що оскільки Він любить нас, Його воля є завжди найважливішою і найкращою для нас, для інших, для Нього і для всесвіту, ми більше не будемо витрачати так багато часу на синдром «От якби я тоді ... а я ж міг ... мені треба було ....» Ми стаємо стійкішими, коли знаємо, що Його воля завжди блага, а Його благодаті завжди достатньо. 

	СТОВБУР = ЦІННОСТІ

	Ми в Молоді з місією особливу увагу приділяємо нашим «Основоположним цінностям». Я розпочала процес розпізнавання і запису цих цінностей для того, щоб ми могли передати їх наступним поколінням МзМ-ників, щоб ми продовжували бути плідними. Я також усвідомила, що якщо ми беремо цінності самі собою, то припускаємо, що всі мають однаковий світогляд та основоположну систему переконань, а це не так. Наші цінності проростають з наших базисних переконань і уточнюють їх – саме тому останнім часом я почала проводити вчення за «Деревом переконань». Так само як дерево не починається зі стовбура на рівні землі, наші цінності не є початковою точкою. Передумовами для принесення плодів вічних є, по-перше, зерня Ісуса, посіяне в нашому житті, по-друге, погодження нашого світогляду з біблійним християнським світоглядом, потім – формування кореневої системи, яка відкривається нам через Біблію: Хто є Бог? Хто є людина? Що таке істина? тощо. Наприклад, Основоположна цінність №14 каже: «МзМ покликана цінувати кожну людину....» Чому? Тому що Бог є особистісним, і Він створив людство за Своїм образом як особистісних створінь, щоб ми могли жити разом з Ним у стосунках любові. Нам слід цінувати те, що цінує Бог. 

	ГІЛКИ = РІШЕННЯ

	Гілки дерева символізують принципи, за якими ми приймаємо рішення як особисто, так і колективно. Знову ж таки, наші рішення повинні проростати з наших цінностей і відображати їх, інакше їм бракуватиме сили. Джилл Ґаррет, яка познайомила МзМ з інструментом оцінки «Strengthsfinders» («Пошук сильних сторін»), використовує архітектурне значення слова «цілісність»”32 для ілюстрації потреби в узгодженості між нашою метою, баченням, переконаннями, рішеннями і діями. Вони усі повинні відповідати одне одному і Слову Господньому для того, щоб структура була міцною і мала «цілісність». 

	У вас траплялися ситуації, коли впроваджувалася якась лінія поведінки (приймалося колективне рішення), однак було відчуття, що з нею «щось не те»? Зазвичай так буває тоді, коли наші рішення не відповідають заявленим нами цінностям. Наші рішення і дії повинні проростати з наших переконань і цінностей: вони повинні бути їх безперервним продовженням. Коли впроваджується якась практика, ми внутрішньо повинні бути готові сказати: «Ну, звісно! Якщо ми віримо і цінуємо це, тоді автоматичним плодом наших рішень повинно бути те!» 

	Дозвольте мені навести дуже практичний приклад, який трапився одного разу на кампусі, коли я була операційним лідером. Одного разу, коли я була у від’їзді, на чолі нашого транспортного відділу поставили досвідчену людину старшого віку. Коли я повернулася з поїздки, то дізналася, що було введено нове правило стосовно використання автомобілів МзМ: особи віком до 25 років не мали права водити буси МзМ! Я подумала: «Хм, мабуть, у нас змінилася страхова компанія, і це вона виставила такі строгі вимоги», – тож  вирішила дізнатися причину для цього нового правила, оскільки воно здалося мені занадто жорстким. Коли я запитала: «Чому у нас з’явилося це нове обмеження? Це нові правила уряду? Чи у нас змінилася страхова компанія?» Як виявилося, причина була в іншому: менеджер з питань транспорту вважав, що молоді люди зазвичай менш уважні і відповідальні, ніж водії старшого віку, і тому вирішив ввести таке вікове обмеження! 

	Бог покликав нас бути МОЛОДДЮ з місією! Наша шоста Основоположна цінність стверджує: «МзМ покликана відстоювати молодь». Ми не можемо закликати юнаків і дівчат їхати проповідувати Євангеліє у складних і небезпечних місцях, де, можливо, їм доведеться віддати своє життя за Христа, і при цьому казати, що ми не довіряємо їм водити бус! Було б правильним встановити вимогу, щоб усі потенційні водії склали тест з водійської майстерності, однак неправильно автоматично робити висновок про «безвідповідальну молодь». 

	Подумайте: якщо у вашій школі чи на вашому кампусі прийняли рішення, які не відображають, ким є Бог, або не відображають цінності, до яких Він нас закликає, здогадайтеся, що у такому разі слід змінити?! Я постійно сама перебуваю у цьому процесі оцінки, і у мене є вірні друзі, які час від часу ставлять мені запитання, як-от: «Дарлін, як це рішення відображає справедливість Бога і наше покликання бути міжнародними?» Бог покликав нас як Місію провести «профілактичну перевірку» – ми повинні старанно перевірити, чи є узгодженість між нашими переконаннями, цінностями, рішеннями і діями. І постійно оцінювати себе за цим критерієм. 

	Ми ввели «правило» – колективно прийняли лідерське рішення – в Університеті Націй про те, що в усіх наших курсах ми повинні мати щонайменше три години молитви заступництва на тиждень. Чому? Якщо це лише «правило», яке не пов’язане з нашими цінностями і переконаннями, тоді молитва може стати абсолютно мертвим завданням. Буддисти моляться. Індуїсти моляться. Мусульмани моляться п’ять разів на день! Однак вони не моляться істинному Богу. Оскільки наше кореневе переконання стверджує, що Бог є водночас особистісним і безмежним, ми цінуємо молитву як можливість двосторонньої комунікації з Богом, який чує, якого це хвилює і який має силу діяти. Навіть більше, Він створив нас, щоб ми були співтворцями з Ним через молитву! Він хоче долучити нас до втілення Його волі «на землі, як на небі» через молитву за те, що у Нього є на серці. Наше молитовне життя зміниться, коли ми справді усвідомимо це і зробимо себе відкритими до того, щоб слухати Бога і творити разом з Ним у молитві, як Він цього хоче! 

	ПЛОДИ = ВЧИНКИ

	Плоди є зовнішнім виявом того, що дерево живе. На індивідуальному рівні, це наші дії і поведінка; на рівні спільноти – це наші програми і діяльність. У здоровому дереві корені вбирають у себе життєдайне живлення, що перетікає через стовбур і гілки, приносячи хороші плоди. Це те, що ми прагнемо мати у своєму житті і служінні: плоди вічні. 

	Дивовижною характеристикою плодів є те, що вони містять у собі насіння! Насіння містить ДНК – базові генетичні дані, за допомогою яких з’являються нові покоління здорових плідних дерев. З кожним новим роком з’являються нові плоди, і хоча кожен плід є унікальним, він містить у собі ту саму ДНК, і з нього з’явиться таке саме дерево як те, з якого з’явився сам плід. Можливо, ви чули фразу: «Можна порахувати кількість зернят у яблуці, однак неможливо порахувати кількість яблук у зернятку?» 

	Такі програми як Місіонерський курс учнівства є «плодами» дерева нашого служіння, що повинні відображати наші переконання, цінності і принципи. Кожен МКУ у світі може і повинен відрізнятися від інших – так само як кожне яблуко на дереві є унікальним – тому що Бог приводить різних людей з різними потребами. Ми повинні постійно оцінювати наші методи і моделі, щоб бути впевненими, що вони підтримують нове життя і зростання. Бог хоче зробити нове вливання Свого Духу і творчості у кожну школу, однак усі вони повинні мати спільну ДНК – генетичний код – МКУ і МзМ. 

	Часто люди дивляться на такі програми як МКУ і намагаються скопіювати їх. Однак воно не працюватиме, якщо відділити його від «дерева» МзМ, на якому воно виросло. Інше служіння або церква можуть взяти якісь елементи з МКУ МзМ або провести подібну програму з учнівства, що може бути дуже ефективною. Хоча базові біблійні переконання є схожими, цінності кожної організації відрізняються, і їхні програми повинні бути результатом і відображенням унікальних характеристик того, до чого Бог покликав саме їх.

	Як я казала раніше, «цілісність» є тоді, коли наш світогляд, переконання, цінності, рішення і вчинки взаємодіють безперешкодно, без жодних «незбігів». Наші вчинки і поведінка повинні чітко відповідати заявленим нами переконанням. Коли цього не відбувається, ми маємо «розрив». 

	Ось ще одна особиста історія, яка дуже добре ілюструє цю думку. Як ми часто робимо, одного разу ми з Лореном запросили велику групу МзМ-ників до нас на вечерю. Кілька людей запропонувало допомогти мені поприбирати, коли всі розійшлися. Один з молодих лідерів, тримаючи оберемок алюмінієвих банок з-під напоїв, запитав: «Дарлін, ви віддаєте сміття на переробку?» Я відповіла: «Я вірю, що так варто робити, але я цього не роблю». Коли я почула власні слова, то була настільки шокована, що аж вголос ахнула. Я ж сама ділилася вченням про Дерево переконань з цією групою МзМ-ників! Я запитала помічника: «Ти чув, що я щойно сказала? Я сказала, що я ВІРЮ в це, але я цього не РОБЛЮ!» Справді, на Гаваях немає закону про обов’язкову вторинну переробку сміття, і там немає усталеної системи закладів переробки вторсировини, за допомогої якої це можна було б робити самостійно. Однак наступного ж дня я купила окремі контейнери для алюмінієвих бляшанок, пластикових пляшок і скла, і відтоді я сортую сміття.

	 

	Мета обрізки дерев

	 

	В Євангелії від Іоана 15 ми читаємо ключовий уривок про зв’язок між плідністю і обрізкою гілок. Ісус сказав: «Я є справжня лоза виноградна, а Отець Мій — виноградар. Він зрізує все галуззя, що не дає плодів. Він підрізає й чистить кожну гілку, що плід несе, і тоді вона ще більше плодоносить». У Євангелії від Матвія 7 Він також каже: «Ви їх [лжепророків] впізнаєте по їхніх вчинках, бо не буде добрих вчинків від злої людини, саме як не буває винограду на терновому кущі або фіґ у будяках. Добре дерево дає добрі плоди, а погане — погані... Кожне дерево, що не дає добрих плодів, зрубують і кидають у вогонь». Ця ж думка про безперебійний зв’язок підтверджується і в Посланні до Римлян 11:16б: «… якщо коріння у дерева святе, то святе й гілля».

	 

	Отже, якщо дерево не приносить плоду, Бог обрізає його гілки; якщо дерево приносить хороші плоди, Бог підрізає і зачищає його, щоб воно приносило ще більше плодів; а якщо дерево приносить погані плоди, Він повністю викорчовує і знищує його, оскільки воно проросло з неправильних переконань.

	 

	Божа мета для нас полягає у любові і плідності. Він обрізує нас, щоб ми приносили більше плодів і кращі плоди. Якщо ми помічаємо, що  перестали приносити плід, варто запитати себе: «Чи відійшла я від благочестивих переконань і цінностей?»

	Мій друг і колега, Девід Гамільтон, додав ще один вимір до мого вчення про Дерево переконань, який допоможе вам застосовувати цей чудовий інструмент на практиці у своєму життя: 

	СВІТОГЛЯД = що є РЕАЛЬНИМ

	Це наші несвідомі припущення про реальність. Це те, що ми, як правило, переймаємо зі свого оточення або того, як нас виховували, без жодних сумнівів. 

	ПЕРЕКОНАННЯ = що є ІСТИННИМ

	Ви можете запитати: «Хіба запитання про те, що реальне, і те, що істинне, це не одне й те саме?» Так, за умови цілісності; однак якщо чесності і цілісності немає, те, що нам здається реальним, може дуже відрізнятися від того, що є істинним. (Згадайте основоположні істини християнства, про які ми говорили раніше: є абсолютна істина, яка є незмінною і пізнаваною.) 

	Наприклад, деякі племена в Африці сповідують анімізм, для них РЕАЛЬНІСТЬ полягатиме у тому, що вони вірять у духів, які існують у різних формах природи – у каменях, морі, левах тощо. Відповідно до їхнього світогляду, якщо ти захворів, то це сталося, тому що хтось навів на тебе прокляття. Коли аніміст стає християнином і вірить, що Ісус є Сином Божим, вони вірять у те, що є ІСТИННИМ. Якщо вони захворіють, вони знають, що Ісус може зцілити їх, тому що Він могутній. Однак якщо вони молитимуться Ісусові і не одужають, часто вони повертаються до знайомої їм реальності, у якій хвороби спричиняються злими духами. Тож вони можуть піти до знахарки, щоб та зняла прокляття. 

	Такий синкретизм (поєднання протилежних систем вірувань і переконань) порушує цілісність. Кожна культура і кожна людина має проблеми з синкретизмом. Розпізнавання синкретизму і очищення від нього – це те, що відбувається, коли ми стаємо зрілішими і ціліснішими. 

	ЦІННОСТІ = що є ДОБРИМ

	Хіба істина – це не добро? Так, істину теж слід вважати добром. У чому ж відмінність? Коли ми приймаємо щось як добре, ми робимо це, тому що це нам подобається – те, що нам здається бажаним або корисним. Ми отримуємо внутрішнє задоволення від цього. 

	Коли ви читаєте 18 цінностей МзМ, ви можете подумати про якусь з них: «Я повинен цього досягнути» або «Я хочу над цим працювати...». Це вказує на те, що те чи інше здається вам правильним принципом або істиною, однак ви ще по-справжньому не полюбили його. Поки це залишається якимось зовнішнім стандартом, якому ви повинні відповідати, а не внутрішнім станом, що приносить вам насолоду, це не стане вашою особистою цінністю. 

	РІШЕННЯ/ПРАВИЛА, ЗАСНОВАНІ НА ПРИНЦИПАХ = що ми вважаємо ПРАВИЛЬНИМ

	Щойно ви приймете щось як істинне і вважатимете його цінним для себе, воно приведе до правильних рішень і дій. Просто жити за правилами і робити правильні речі не є учнівством! Результатом справжнього учнівства є внутрішній самоконтроль! Це одна з найважливіших речей у світі – мати самоконтроль, стежити за своєю моральністю і поводитися відповідно до Божих принципів, а не зовнішніх обмежень. 

	ВЧИНКИ/ПРОГРАМИ = що є МУДРИМ

	 

	Якщо усі ці складові узгоджуються між собою, наша поведінка/вчинки будуть мудрими. 

	Нам потрібно навчитися приймати рішення, які гармонійно поєднують те, що є реальним, істинним, правильним, добрим і мудрим. Лише тоді ми матимемо цілісність! Як же нам дізнатися, чи маємо ми цю неушкоджену цілісність? Потрібно ставити запитання... 

	Є два запитання, які допоможуть вам краще зрозуміти кожен рівень Дерева переконань: 

	1. «ЧОМУ?» Це запитання допомагає нам зрозуміти основи/передумови. 

	Ще раз погляньмо на приклад Дарлін про заборону молодим людям водити автомобілі МзМ з точки зору питання «Чому?», щоб від власне вчинку перейти до вихідного світогляду. 

	ВЧИНОК: молоді люди не можуть водити буси МзМ. 

	Чому? Через неправильне ПРАВИЛО. 

	Чому це правило є неправильним? Тому що воно не відбиває те, що ми ЦІНУЄМО молодь. 

	Чому нам слід цінувати молодь? 

	Тому що наше ПЕРЕКОНАННЯ щодо Бога, яке засновується на Його Слові, каже нам, що Він цінує молодих людей: Єремія, Марія, Тимофій, Давид, Самуїл, Даниїл, Йосип... усі учні Ісуса. Наш біблійний християнський світогляд каже нам, що ми створені за образом Божим з народження, а не з 25-річного віку! 

	Коли ми доходимо до частини переконань, ми повинні завжди пояснити основу для наших переконань словами, які починаються з фрази «Бог у Своєму Слові сказав». 

	Надзвичайно важливо запитувати ЧОМУ. Без цього ми не матимемо розуміння і не зможемо приймати мудрі рішення. Коли люди не розуміють переконань і цінностей, вони копіюють лише модель, яка дуже швидко втрачає життя, залишаючи лише неживі справи. 

	Можна також зробити навпаки – простежити від коренів до плодів за допомогою питання: 

	2. «І ЩО З ТОГО?» Це запитання допомагає нам зрозуміти наслідки/застосування. 

	СВІТОГЛЯД – ми створені за образом Бога-Творця. 

	І що з того? Ми ПЕРЕКОНАНІ, що ми можемо бути співтворцями з Ним.

	І що з того? Ми ЦІНУЄМО молитву як благо, тому що вона змінює стан речей! 

	І що з того? Ми приймаємо РІШЕННЯ, ЩО БАЗУЮТЬСЯ НА ПРИНЦИПАХ: я готовий відмовитися від сну, їжі, суспільної діяльності, щоб мати час на молитву. 

	І що з того? Мої ДІЇ відповідають моїм переконанням: я будую своє життя довкола молитви. 

	Причина того, чому багато християн зазнає невдачі, полягає у тому, що вони переходять від розуміння ІСТИННОСТІ чогось одразу до його застосування, тому що це ПРАВИЛЬНО. Вони пропускають крок усвідомлення ЦІННОСТІ і прийняття її як чогось ДОБРОГО і приємного. Якщо ж я намагатимуся робити щось лише тому що це ПРАВИЛЬНО, я набагато частіше зазнаватиму невдач. 

	Продовжуйте просити Святого Духа перевірити ваше життя і показати вам, де вам не вистачає цілісності, щоб ви могли попросити Бога змінити ваш розум і мислення, щоб ви зростали у зрілості і все більше уподібнювалися Христу! 

	ВИСНОВОК:

	Ми повинні знати ЧОМУ і у ЩО ми віримо. Наші дії повинні відображати наші переконання, цінності і принципові рішення. Ми повинні бути готовими дати відповідь на запитання «Чому ви робите те, що ви робите, і чому ви це робите саме у такий спосіб?» Для нас це є можливістю поділитися своїми переконаннями, цінностями і принципами. Якщо ж у нас немає відповіді або ми не знаємо, чому ми це робимо, тоді це  можливість для нас пошукати відповіді і зробити так, щоб наші вчинки і плоди нашого життя і служіння справді відображали Ісуса. 

	Мені подобається історія про одну сім’ю – чоловіка, дружину і двох дітей-підлітків – які приїхали у МзМ Кона, щоб пройти МКУ, і почули моє вчення про Дерево переконань. Вони відносно нещодавно стали християнами, а чоловік у родині був дуже успішним бізнесменом. Я впевнена, що він прослухав десятки курсів про методику прийняття рішень, однак Дух Божий мав особливий вплив на нього і його сім’ю через вчення про Дерево переконань. Вони отримали просту, однак практичну структуру для прийняття рішень і оцінки того, чи відповідає їхнє життя їхнім переконанням. Повернувшись додому після МКУ, більшу частину своєї двотижневої відпустки в Ірландії сім’я провела у розробці власного Дерева переконань, визначаючи свої переконання, цінності, принципи для прийняття рішень і дій. Вони намалювали це дерево на великому картонному плакаті і повісили його у себе вдома на кухні. Саме там, у найзатребуванішій кімнаті будинку, вони збираються для прийняття сімейних рішень і оцінки того, звідки вони прийшли і куди їм треба рухатися. Саме там час від часу у них виникають обговорення щодо поведінки, що не відповідає їхнім заявленим переконанням – і йдеться не лише про поведінку дітей, батьки попросили дітей стежити за тим, чи їхні життя відповідають тому, у що вони вірять. Який чудовий і простий, однак глибокий інструмент перевірки нашого життя і служіння на «цілісність»! 

	 

	 

	Писання для додаткового розмірковування/вивчення:

	Псалом 1:1-3; Послання до Колосян 2:6-7; Євангеліє від Матвія 7:15-23; Євангеліє від Матвія 13:1-9; Книга пророка Єремії 17:7-8; Книга пророка Ісаї 61:3,11; Євангеліє від Іоана 15:1-17; Послання до Колосян 2 і 3; Послання до Римлян 11:16.
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ДОДАТОК 3: ЧОТИРИ СЛОВА СПАДЩИНИ МЗМ

	 

	У 2015 році переді мною постала дилема. Лорену наприкінці червня виповнювалося 80 років, і я знала, що МзМ-ники з усього світу захочуть якось відсвяткувати цю віху – однак Лорен цього НЕ захоче! Ні, він не заперечує свого старіння, але йому б не хотілося бути у центрі уваги. Він з набагато більшим задоволенням дозволив би цьому дню минути непомітно в колі сім’ї за ріжком морозива! 

	 

	На щастя, наш хороший друг Девід Гамільтон добре знає серце Лорена, і він зрозумів цю дилему. Тож ми вигадали нестандартний план: у вересні 2015 року близько 1 300 співробітників і лідерів з 72 країн зібралися у Таунсвіллі, Австралія на «МзМ Разом». Наприкінці заходу, як подарунок для Лорена, ми згадали чотири ключові слова настанови від Господа, які Лорен приніс в Молодь з місією за час її існування. Вони стали відомими під назвою «Чотири слова спадщини».

	 

	Кожне слово спадщини було показано Лорену перед усім зібранням у формі історії, пригадуючи, як Бог дав це слово, усе дійство супроводжувалося фанфарами і відповідними подарунками. Усе закінчилося велетенським тортом, який винесли на плечах шість тихоокеанських «воїнів». Торт мав форму Біблії, символізуючи четверте слово спадщини, «Покласти край нестачі Біблій». Увесь процес був сповнений радості і сміху, і благоговійного обдумування величі слів, які Бог дав МзМ і Тілу Христовому через Лорена. Тож він міг повністю насолодитися і долучитися до своєї «вечірки», центром якої був Ісус і Його слова до нас!

	- Дарлін Каннінгем

	 


ДОДАТОК 3а: СЛОВО СПАДЩИНИ №1: Видіння хвиль – 1956 рік

	 

	ОСНОВОПОЛОЖНИЙ ЗАВІТ МзМ

	 

	Був червень 1956 року. Лорен Каннінгем разом з чотирма іншими юнаками перебував на Багамах для євангелізації та гуртування молодих людей за допомогою музичних дарів. У середу, о 3 пополудні, за кілька днів до його двадцять першого дня народження, він стояв на колінах біля свого ліжка у скромно мебльованій гостьовій кімнаті в будинку місіонера, у якого зупинився. Він запитував Господа про те, якою проповіддю йому поділитися того вечора. Коли він підняв очі на білі стіни, сталося щось несподіване.

	 

	Він каже: «Раптом я побачив перед собою карту світу, але карта була живою і рухалася! Я бачив усі континенти, на їх береги накочувалися хвилі. Кожна хвиля накочувалася на континент, потім відходила, потім накочувалася далі, аж поки не покрила увесь континент повністю. Хвилі перетворилися на молодих людей – дітей мого віку і навіть молодше – і вони покрили усі континенти земної кулі. Вони розмовляли з людьми на розі вулиць і біля барів. Вони йшли від дверей до дверей і проповідували Радісну Звістку. Вони приходили звідусіль і йшли навсібіч з турботою про людей. Потім видіння зникло так само раптово, як і з’явилося».

	(Уривок з книги Лорена Каннінгема за участі Дженіс Роджерс «Це справді Ти, Боже?», YWAM Publishing.)

	 

	Бог звернувся до Лорена через це видіння хвиль. Ця дивовижна ініціатива, яку виявив Бог, щоб поділитися своєю мрією з Лореном, через чотири роки призвела до запуску Молоді з місією. У межах одного покоління Бог торкнувся життів мільйонів молодих людей через це видіння хвиль. 

	 

	Ми самі належимо до тих молодих людей. Наше життя змінилося завдяки тому, як Бог звернувся до Лорена у той день на Багамах. Згадуючи ту подію, ми усвідомлюємо, що та мить мала значущі паралелі з іншими подібними моментами в історії; моментами, коли Бог вирішував поділитися своїми думками і намірами стосовно світу. І ми усвідомили, що це видіння, ця несподівана зустріч з Богом сталася за Божої ініціативи і визначила долю МзМ, ставши основоположним завітом, який Бог дав Лорену, щоб зародити новий місіонерський рух. 

	 

	Яким повинен бутиподібний рух? Якими були головні складові цього завітного видіння?

	 

	Перш за все, молодь. Це було як конкретною реальністю, так і метафорою для чогось більшого. Конкретно, якщо ми коли-небудь відмовимося відстоювати молодь, ми відійдемо від покликання, яке Бог поклав на нас як на МзМ. Метафорично, це було мовою місіонерської дерегуляції та новаторства. У середині двадцятого століття молодь не вважалася кандидатами на місіонерську роботу. Просто так не було заведено на момент, коли Лорен побачив видіння. Тож і сьогодні це завітне бачення продовжує закликати нас робити те, що не роблять інші церкви. Воно закликає нас по-апостольськи народжувати нові заповзятливі ініціативи в Дусі задля звершення цілей Великого доручення. Воно закликає нас до способу життя заразливого новаторства, співтворчості з Богом, до того, щоб робити нові речі по-новому і закликати інших до цього.

	 

	По-друге, це стосується усіх і кожного. Хвилі молодих людей покрили кожну націю на усіх континентах. Це означає бути глобальними, всеохопливиими, інклюзивними. Якщо ми коли-небудь перестанемо зважати на усіх і кожного, то втратимо бачення, яке Бог має для нашого руху. «Всі» стосується не лише географічного аспекту. Воно також містить усі теми, якщо ми зі спасінням входимо в усі сфери, усі мови і всі інші різноманітні категорії людського життя і досвіду. Коли ми слідуємо цьому, завіт стимулює нас до зростання. Це стосується циклічності хвиль, які з кожним разом стають все ширшими. Це означає повторення видіння на багато поколінь, що сприяє примноженню подібному до фрактального. Кожна хвиля робить надбудову на тому, що було зроблено до неї. Кожен робить новий внесок по-новому, досягаючи висот, які раніше були недосяжними. У цьому немає статичності. Лише постійна динаміка, спрямована туди, де нас ще немає.

	 


ДОДАТОК 3б: СЛОВО СПАДЩИНИ №2: СФЕРИ ВПЛИВУ – 1975 РІК

	 

	Слово спадщини щодо взаємодії з сімома сферами впливу на суспільство прийшло через слухання Божого голосу, як розповідає ця важлива історія.

	 

	ОДКРОВЕННЯ У СКЕЛЯСТИХ ГОРАХ

	Каннінгеми насолоджувалися сімейним відпочинком, коли на станції доглядачів парку у Скелястих горах у штаті Колорадо задзвонив телефон. Чи не бажають Лорен і Дарлін приєднатися до Білла і Вонетт Брайт – засновників Campus Crusade – на вечерю цього тижня? Лорен з радістю прийняв запрошення, йому не терпілося поділитися зі своїм другом новим прозрінням, яке йому дав Бог. Він просив Бога допомогти йому зрозуміти, як зробити народ послідовниками Ісуса, і Бог сказав йому про сім сфер впливу на суспільство, які формують світогляд, переконання і цінності культури. Це прозріння було проривом! Він думав: «Якби лишень ми могли навчати принципам і практикам Царства Божого у кожній з цих семи сфер, тоді б ми побачили, як змінюються наші громади і народи....» 

	Коли ми зустрілися на вечерю, це нове розуміння було в кишені піджака у Лорена, записане на жовтому листку із записника. Потиснувши Біллові руку, він потягнувся до кишені, щоб дістати цей папірець, аж тут Білл випалив: «Лорене, ти не повіриш, що Бог щойно показав мені. Якщо ми хочемо побачити, як змінюються народи, нам слід впливати на сім різних сфер суспільства....» Спершу засмутившись, що Білл усе розповів першим, Лорен був дуже підбадьорений тим, що Бог через його друга підтвердив слово, яке дав йому лише за кілька днів до того. 

	Протягом місяця після тієї зустрічі влітку 1975 року Дарлін почула по радіо виступ Френсіса Шеффера – засновника «Лябрі». Він також розповідав про те, що ми зможемо побачити, як змінюються народи, коли ми почнемо за допомогою біблійної істини впливати на сім різних сфер суспільства. Бог однозначно хотів привернути їхню увагу. Він чітко говорив про щось, що матиме величезне значення для довгострокових планів Великого доручення. 

	За кілька років, ґрунтуючись на цьому новому розумінні, Каннінгеми разом зі своїм добрим другом Говардом Мальмштадтом запустять Університет Націй. Це буде християнський університет нового типу, розроблений для того, щоб примножити місіонерство у глобалізованій і діджиталізованій добі, завдяки якому молоді чоловіки і жінки з понад 200 країн будуть отримувати знання і навички від Бога. Якою є мета цього нового виду навчання через життя і вчення? Принести зміни народам шляхом цілеспрямованого застосування принципів Царства Божого у кожній з семи сфер впливу на суспільство!

	 

	СІМ СФЕР ВПЛИВУ 

	Коли читаєш останній розділ добре написаного детективного роману, усі підказки, які раніше ти як читач не помічав, стають на свої місця і відкривають вам безпомилкову розгадку таємниці. Все стає неймовірно очевидним, коли великий детектив демонструє переконливі докази. Потім, коли ти згодом перечитуєш цей роман, усе, що було незрозумілим, стає надзвичайно ясним. Так само розуміння основ семи сфер впливу дозволяє нам при перечитуванні тексту Писання усвідомити сутнісні, натхненні Богом концепції, яких ми не помічали раніше, коли не були знайомі з цим поняттям. Однак побачивши цю схему, починаєш помічати її не в окремих уривках, а скрізь у Писанні. Коли вивчаєш Слово Боже, стає очевидним, що протягом усієї історії людства Бог дбав про те, щоб усі народи стали Його учнями й послідовниками.

	 

	ПОСЛАННЯ ДЛЯ СУЧАСНОГО ПОКОЛІННЯ 

	Настав час для цього послання. Хоча останнім часом виникло декілька варіацій – з 7, 8 або навіть 12 сферами – основоположний принцип залишається незмінним: Бог створив людей (Буття 1:26-27) і любить їх, хоче викупити їх від горя і гріха. Так само Бог створив народи (Діяння 17:26-27), і Він любить їх і хоче принести зміни Царства Божого у кожен вимір суспільної взаємодії. Ви можете називати цю реальність «сферами», «тим, що формує свідомість» або «горами» – усе вказує на Бога, який дбає і про окремих людей, і про суспільство як таке. Той самий Бог посилав пророків, щоб вони передавали слово Боже окремим людям (царю, воєначальнику, вдові) або іноді корпоративним формам людства (племені, місту, народу). Бог любить заблуканих людей і заблукані народи, і запрошує нас до співпраці з Ним для того, щоб принести вплив Царства Божого у кожну сферу життя, як приватного, так і публічного. 

	Ці сім сфер існують у кожному суспільстві від найпримітивніших племен кам’яного віку до найбільш вишуканих мегаполісів. Вони містять в собі сім’ю, економіку, державну владу, релігію, освіту, медіа і святкування. Ці сім сфер впливу у суспільстві можна порівняти з базовими біологічними системами організму – тим, що є складовою Божого задуму, що допомагає підтримувати життя за умови правильного функціонування. Оскільки ці сфери створені Богом, нам варто докласти зусиль і зрозуміти Його задум для кожної з них. 

	Жодна зі сфер людського життя не повинна залишатися поза Царством Божим. Усе, що ми робимо, нам слід робити coram deo – цілеспрямовано жити у Божій присутності. Тому що Ісус є і хоче бути Господом усіх вимірів нашого життя, як приватного, так і публічного. Тому молімося, щоб Бог навчив нас правильно показувати Його в усіх сферах суспільства. Нехай це нове розуміння допоможе нам усвідомити, як ми можемо з вірою здійснювати Боже призначення в усіх сферах впливу на суспільство. 

	 


ДОДАТОК 3в: СЛОВО СПАДЩИНИ №3: Християнська Маґна Карта – 1981 рік

	 

	Наприкінці 1981 року лідери МзМ з усього світу зібралися у Коні, штат Гаваї, для Першої міжнародної конференції зі стратегії. МзМ виповнився 21 рік, і було відчуття, що ми «досягли повноліття». Було величезне очікування того, що Господь скаже і як Він нас поведе.

	Коли лідери зібралися на першу зустріч, у них було глибоке поклоніння. Наприкінці поклоніння Лорен сказав: «Наша мета полягає не в тому, щоб здійснити свої наміри, а у тому, щоб почути Бога. Перш, ніж ми перейдемо далі, нумо кожен наодинці проведе час з Богом. Запитайте Його, що Він хоче сказати нам, а потім ми зберемося разом і поділимося почутим». Усі розійшлися, щоб індивідуально послухати Бога. Щойно Лорен залишився сам, він відчув, що Бог почав звертатися до нього. Він каже: «Я записував настільки швидко, наскільки міг, те, що повинно стати християнською Маґна Картою».

	Оригінальна Маґна Карта (Велика хартія вольностей) – це відомий історичний документ, створений в Англії у 1215 році. Це один з перших політичних документів, який детально викладає права людини. Подібно до цього, Християнська Маґна Карта детально викладає євангельські права, які має кожна людина. Вона викладає усе, що мається на увазі під «Великим дорученням», очима тих, хто повинен отримати Радісну Звістку Царства Божого. Що ті, хто поки не знає Ісуса, можуть очікувати від послідовників Ісуса? Шість пунктів дають переконливу цілісну відповідь, яка перегукується як з діями, так і словами Ісуса «Істинно кажу вам: все, що ви робили для когось із найменших братів Моїх, ви це робили для Мене» (Мт 25:40).

	 

	Християнська Маґна Карта

	Лорен Каннінгем – 1981

	 

	Кожна людина на землі має право:

	1. Чути і розуміти Євангеліє Ісуса Христа,

	2. Мати Біблію, перекладену рідною мовою,

	3. Мати доступ до християнського зібрання неподалік, мати можливість регулярно щотижня відвідувати зібрання і мати вивчення Біблії і поклоніння з іншими в Тілі Христовому,

	4. Мати доступ до біблійної християнської освіти для своїх дітей,

	5. Забезпечувати базові життєві потреби (їжа, вода, одяг, житло та охорона здоров’я),

	6. Вести продуктивний спосіб життя, реалізуючи себе духовно, ментально, соціально, емоційно і фізично.

	 

	З Божою благодаттю, ми присвячуємо себе виконанню цього завіту і життю заради Його слави.

	 

	Зобов’язання прийнято міжнародною лідерською командою МзМ в 1981 році. 

	 


ДОДАТОК 3г: СЛОВО СПАДЩИНИ №4: Покласти край нестачі Біблій – 1967 рік

	 

	Молодь з місією пристрасно сприйняла друге Слово Спадщини, і молоді люди йшли ділитися Радісною Звісткою Ісуса. У 1967 році Лорен був лідером однієї з груп у місіонерській поїздці. Він розповідає:

	 

	Я супроводжував команду МзМ, ми їхали через Мексику до Центральної Америки. Ми зупинилися у пилючному мексиканському місті, щоб поремонтувати пробите колесо. Поки одні займалися колесом, решта пішли роздавати Євангеліє від Іоана, а потім ми провели служіння з проповіддю просто неба.

	 

	Після служіння до мене підійшла жінка у вицвілій червоній сукні. Я трохи знав іспанську, тож я зрозумів, що вона сказала: «У моєму місті немає, де взяти Біблію, і у містах поблизу також. У вас є Біблія моєю мовою?»

	 

	Мені вдалося знайти для неї Біблію іспанською мовою. Вона притисла її до грудей: ‘¡Muchísimas gracias, señor!’

	 

	Ми від’їхали, але запитання цієї жінки продовжувало переслідувати мене: «У вас є Біблія моєю мовою?» Раптом у мене перед очима з’явилася картина – я вважаю, що це було тим, що Біблія називає «видінням». Я побачив велику вантажівку – не тягач, а щось більше схоже на великий фургон. На ній був напис: ‘Sólo los deshonestos temen la verdad. Santa Biblia, gratis.’

	 

	Я не знав іспанську настільки добре, щоб думати цією мовою, тому мене дуже здивувало, що я побачив ці слова. Я повільно подумки переклав їх. Там було написано: «Тільки нечесні бояться правди. Біблія, безкоштовно». Яка захоплива ідея! Я раніше не чув фрази «Тільки нечесні бояться правди», і вона лунала у мене у голові. Ці слова були особливо актуальними на той час, оскільки комуністи поширювали свій вплив у Латинській Америці.

	 

	Видіння продовжилося, я побачив молодих людей, які стоять у кузові вантажівки і якомога швидше роздають Біблії в руки, які їх з нетерпінням приймають.

	Уривок з книги Лорена Каннінгема «Книга, що змінює народи» (2007, YWAM Publishing)

	 

	Видіння почало втілюватися в реальність того ж літа, коли ті молоді люди роздали 50 000 примірників Нового Завіту студентам університетів у Мексиці. Та зустріч з жінкою у вицвілій червоній сукні врешті призвела до запуску ініціативи «Біблії для Мексики», що в свою чергу породила багато проєктів розповсюдження Біблії в десятках країн по всьому світу.

	 

	Потім, на семінарі Університету Націй у Сінгапурі у 2003 році, Лорен передав місії виклик, який він отримав від Господа. Це сталося тоді, коли ми в МзМ помітили певну місіонерську пасивність у наших колах і намагалися цілеспрямовано погодити себе з даною Богом ДНК, щоб побачити нову хвилю апостольських ініціатив у світі. Лорен сказав: «Я закликаю вас до 2020 року принести Біблію у кожен дім. Біблія повинна бути написана їхньою рідною мовою і так, щоб її було легко зрозуміти». У 2020 році Лоренові виповнилося 85 років, і цей вигук Лоренового серця подібний до вигуку Калева, коли йому також було 85: «Віддай мені тепер той гірський край» (Іс.Нав. 14:12). Це завдання покласти край нестачі Біблій захопило серця багатьох людей.

	 

	Наприкінці 2014 року Лорен разом з Дарлін та кількома іншими лідерами МзМ зустрічалися з ключовими православними, католицькими, англіканськими та євангельськими лідерами по всьому світу, закликаючи їх допомогти покласти край нестачі Біблій. Багато впливових релігійних лідерів об’єдналися довкола цієї теми. Як наслідок, з’явився «Завіт про припинення нестачі Біблій», який закликає християн з усього світу молитися, перекладати, публікувати, розповсюджувати, навчати і мотивувати людей брати в руки Біблію. 

	 


ПРО АВТОРКУ

	 

	[image: Image]

	 

	Дарлін Каннінгем, разом зі своїм чоловіком Лореном, є співзасновницею глобального місіонерського руху «Молодь з місією», який не припиняє зростати і на сьогодні служить у понад 200 країн. Вона також є Міжнародною проректоркою Університету Націй МзМ. Точно так само, як Лорен є тим, хто отримує бачення загальної картини, Дарлін є руками і серцем МзМ – тою, хто втілює бачення і займається розвитком людей. 

	 

	Коли МзМ виповнилося 25 років, Дарлін почала виявляти, уточнювати і викладати Основоположні переконання і цінності МзМ, що розпалило її пристрасть до передачі духовної «ДНК» місії наступним поколінням. Вона провела безліч багатомовних заходів з підготовки лідерів на шести континентах, створюючи можливості для тих, хто раніше не мав доступу до них через географічні, мовні або фінансові перешкоди. Найбільша радість для неї – виявляти невикористані лідерські дари в юнаках і дівчатах і допомагати їм повністю реалізувати свій потенціал у Бозі.

	 

	Близькі друзі описують Дарлін як «духовно природну» людину – абсолютно нерелігійну, але завжди принципову і благочестиву. Вона любить Ісуса і завжди за будь-яких обставин продовжуватиме вказувати людям на Його неймовірну вірність.

	 

	Дарлін і Лорен живуть у Коні, штат Гаваї, і їхня спадщина багатопоколіннєвих місій живе у їхній доньці Карен, сині Девіді і його дружині Джуді та трьох онуках.

	 


ПРО КОМАНДУ

	 

	Дон Ґауслін…

	… долучилася до МзМ під час місіонерської поїздки в Європу «Літа служіння» у 1972 році і залишилася її частиною донині, за цей час провівши навчання, служіння милосердя і проповідь Євангелія у понад 75 країнах. Маючи такий калейдоскоп взаємодії з різними народами, лідерський досвід і глибоку любов до людей з різних культур, у 1985 році Дон переїхала до Кони і розпочала служіння як міжнародна асистентка співзасновниці МзМ, Дарлін Каннінгем. Вона з самого початку була частиною процесу під назвою «Цінності», допомагаючи викристалізувати концепції та підібрати правильні слова, щоб виразити сутність МзМ. Вона була координаторкою багатьох заходів з підготовки лідерів і разом у команді з Дарлін та Девідом Гамільтоном працювала над тим, щоб якомога краще підготувати і випустити «нове покоління» місіонерських лідерів. Дон має ступінь бакалавра від Університету Націй МзМ зі спеціальності «християнське служіння».

	 

	Шон Ламберт…

	… народився у Фрідлі, штат Міннесота, і долучився до МзМ у 1979 році. Він  виконавчий директор МзМ Сан-Дієго/Баха. Разом з дружиною Джанет вони заснували «Mission Adventures» («Місіонерські пригоди») і «Homes of Hope» («Будинки надії»), дві глобальні програми МзМ, у яких взяло участь понад 300 000 учасників з 60 країн. Шон є членом Ради правління Університету націй та кількох міжнародних лідерських команд в рамках МзМ. 

	 

	Девід Джоел Гамільтон… 

	… народився і виріс у Південній Америці, син місіонерів-методистів. Він вивчає Біблію, любить Слово Боже і був одним зі старших редакторів видання навчальної Біблії «Christian Growth Study Bible». Девід був співавтором Лорена Каннінгема для книги «Жінки? Чому б і ні!», де виклав біблійну основу для участі жінок у місіонерстві, служінні і лідерстві. Девід очолював команду зі створення «SourceView Bible”» першого нового за останні 500 років формату біблійного довідника. Він акцентує увагу на драматичному викладі Писання, допомагаючи «оживити» його. 

	Девід – віцепрезидент Університету Націй зі стратегічних інновацій. Він також є членом багатьох лідерських команд партнерства МзМ та інших головних місіонерських організацій 21-го століття. Девід і його дружина Крістін живуть у Коні, штат Гаваї.

	 


МОЛОДЬ З МІСІЄЮ, УКРАЇНА

	 

	Наші адреси для зв’язку:

	 

	ywamvinnitsa@gmail.com

	ywamlviv@gmail.com

	info@ywamkyiv.org

	ywammariupol@gmail.com

	ywamternopil@gmail.com

	ywamlutsk@gmail.com
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	[←15]
	 В Україні діє під назвою «Україна для Христа» (прим. перекладача).




	[←16]
	 Повний текст документу «Духовне старійшинство» можна знайти на сайті YWAMValues.com та YWAM.org.




	[←17]
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	[←18]
	 Статистика надана Міжнародним центром МКУ і не враховує сотні студентів, які пройшли Школи проповіді Євангелія в МзМ у 1969-1974 рр., до появи Місіонерського курсу учнівства.




	[←19]
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	 з англ. – «Стіл 71» (прим. перекладача).




	[←27]
	 з англ. – «Заклик до всіх» (прим. перекладача).




	[←28]
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	 YWAM Together.




	[←32]
	 в англ. мові слова «цілісність» і «чесність» позначаються одним і тим самим словом (прим. перекладача).
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YoMy LIHHOCTI MalOTb 3HAYEHHA...

Monopgb 3 Micielo (M3M) - ue HENOBTOPHUMN XPUCTUAHCbKUM MicioHepCcbKUM pyX. MounHaroumn

3 1960 poky, M3M xBUIA 3a XBUJIEO BUNYCKAE HOBUX MiCiOHepIB, SKUX BXXe HasliuvyeTbca
MiNIbIAOHU, @ BOHU B CBOIO Yepry BMJIMBAIOTb HA KOXKEH HapoA Ha 3eMJli, MPOCTO criyXxawuu i
nigKopsalo4YUch rosiocy 5oXKoMy. Y cBOIN KHU3I «LIiIHHOCTi MaloTb 3HAUYEHHSA», CMiB3aCHOBHULSA
M3M JdapniH KaHHiIHreM po3noBigae Haguxatui icTopii npo Te, 9k Bor cchopmyBaB M3M i
nepeTBopUB il Ha Te, YUM BOHA € CbOroAHi - MOTY>XHUM Ta ePeKTUBHUM “XBUJIeTBOpLIEM”

08 Miciv - 3aBogku ayxoBHin “OHK”, Wwo MicTuTbcs B It OCHOBHUX NepeKOHaHHAX Ta 18
OCHOBOIMOJIOXKHUX LiIHHOCTAX. [lapniH AecaTUNITTAMM Xuna, HaB4yana i npoesoauna BioKpUTTS
LMX BaXKIMBUX NEepPeKOHaHb i LiHHOCTeM Ha L1ecTn KOHTUHEeHTax. i NafknuM 6akaHHSM €
nepepaBaTu Ix ManbyTHIM NOKONiIHHAM MicioHepiB M3M. CaMe B LbOMY i NoONAra€ NpusHavYeHHsa

Liel Hag3BUYaANHOT KHUIN.

DapniH KaHHIHreM BMi€e HenepeBepLleHo

po3noBipaTtu ictopi
| Wo ue 3a icropia!

Y cBOI KHU3Ii «L{iHHOCTi MaroTb 3Ha4YeHHS» [apniH po3noBigae Npo NoK/AUKaHHS, ke Bor
npuroTyBaB An4 JlopeHa Ta Hel - 3apoanTu, pO3BUBATU Ta BMNJIMBATU Ha Te, LLLO CTaNIO OfHIi€l0
3 HaWGiNbLW iIHHOBALIMHUX Ta AUHAMIYHUX MiCiOHepPCbKUX OopraHi3auin cyyacHol enoxu. BoHa
po3noBigac Lo icTopilo Uepes XUTTA Niogen Ta Micud, akux bor TopkHyBca vyepes3 “Monoab
3 Micie”. B onoBigb BnsieTeHi BUBeAeHi 3 BiGnii nepeKoHaHHS i LiHHOCTI, sKi dhopMyBanucs
LOeCATUNITTAMU Ta CTaIM OCHOBOIO NAIAHOCTI Wiel Micii. Lia KHMra gna Bac, 9KLO BU BXXe OeaKui
yac € YyacTuHow M3M i xouyeTe NepeoCcMUCTIUTU iCTOpio Ta NPUHLMUNU, SKi cchopMyBanu Lo
Micito. Lia KHUra gnga Bac, 9KLWO BU JiULLe foJlydyaeTecs A0 i€l Micii Ta xoueTe oTpuMaTtum G6inbLu
MOBHEe PO3YyMiHHS i icTopii. MOXXNMBO, BaM NMPOCTO LikKaBo, 60 BU BXXe YyJiM NPO Lo Hanpouyna
BiAMIHHY Bif iHWKXX 3aNOB3ATY Micilo, 9Ka 3MIHIOE CBIT, | XoyeTe 3poO3yMiTU, 3aBASIKM HOMY BOHa
npautoe. Y Uit KHKU3i € BignoBiai Ha ui nuTaHHA. Y MonopocTi JapniH Ta JlopeH AizHanuca npo
cBiTOrNAA Bif HUHI NokitHoro goktopa ®peHcica Weddepa. BoHu posymMinu, wo ictopia - ue
He Te, Lo BiAbGYyBaETbCS 3 TOGOI0, a Te, Lo CTBOPKOEL TU. Bor 3po6uB icTopito IXHbOro XUTTS
Ta M3M Hag3BUUYaHO NOB’A3aHNMMU 3i CBOE€IO icTopi€lo. | CBIT B)XXe HiKONIM He 6ye TakuM K
paHiwe. 3anpoLuyo Bac NpouYnTaTu Lo icTopito Ta AONYUYUTUCH OO0 Nofopoxki. BoHa HasaBXau

3aJULWLNTDb CAifA Y BallOMY XUTTI!

Odeppoy Minnep,
ABTOpP KHUIM «HaB4Yaoum Hapoau: 3AaTHICTb ICTUHU 3MIHIOBaTU KYJIbTYpPU»

cniB3acHOoBHUK opraHisauii The Disciple Nations Alliance
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Aapnix KauHiHreM BMic HenepesepLweHo
Ppo3nosigaTk icTopil.
1 wo ue 3a icTopis!

T KoL 1 ok SHaNenAn AL BONTOBIAGE I KT ke, 5K OF

PoSNCBIARE 4o CTOPIN Uepes UTIA ICH Ta HICLS. AKX B TOPKIY A uepes Monops
e 510Nt nepexaHa i 1 UlsHocT, 34l GopHYBAEA
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